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Kick-off des Projekts ,,Frauen in Karriere*“ am 18.6.2009

Kardinal-Wendel Haus, MandlstraRe 23, 80802 Miinchen

Tagesordnung
9.00 Uhr Empfang und BegrufRungskaffee
9.30 Uhr BegrulRung

PD Dr. Andreas Boes, ISF Minchen
Prof. Dr. Rainer Trinczek, TU Miinchen

9.45 Uhr »Frauen in Karriere®. Einladung zu einem gemeinsamen
Forschungsprojekt
Anja Bultemeier, TU Minchen
Dr. Anne Hacket, ISF MUnchen

10.45 Uhr Kaffeepause

11.00 Uhr Schlaglichter aus der Praxis |
Margret Klein-Magar, SAP AG: Erfahrungen als Sprecherin der Leitenden
Angestellten

Juanita Jordan, Bosch Engineering GmbH: Personalleiterin in einem
“Méannerbetrieb”

Christiane Benner, |G Metall: Bereichsleiterin in einer
~Mannergewerkschaft”

Dr. Natascha Eckert, Siemens AG: Als Frau im Entwicklungsbereich von
Siemens

Speakers Corner |

12.30 Uhr Mittagspause



13.45 Uhr

15.00 Uhr

15.15 Uhr

16.15 Uhr

16.30 Uhr

FRAUEN IN KARRIERE [ inendmen "
° °

Schlaglichter aus der Praxis Il

Dr. Natalie Lotzmann, SAP AG: Frauen und Karriere aus Sicht des Diversity
Managements

Ursula Leuschner, Ver.di /Deutsche Telekom AG : Erfahrungen einer
Betriebsratin der Deutsche Telekom AG

Uta Wieck, Deutsche Postbank AG: Karriereférderung von Frauen bei der
Postbank

Yvonne Velten, TaunusSparkasse: Erfahrungen der Frauenbeauftragten
einer Offentlich-rechtlichen Bank

Speakers Corner 11
Kaffeepause

Frauen in modernen Unternehmen: Ruckschritt oder Fortschritt?

Moderierte Abschlussdiskussion, Moderation: PD Dr. Andreas Boes, ISF
Miinchen

Ausblick
PD Dr. Andreas Boes, ISF Miinchen

Ende der Veranstaltung



