
    Junge  Genera t ion
       Workshop junge Angestellte

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Junge Angestellte sind eine der Zielgruppen, die die IG Metall verstärkt organisieren will und muss. 
In  diesem  Workshop  sollen  Interessenslagen,  Lebensentwürfe,  Bedürfnisse  und  Erwartungen 
dieser Gruppe diskutiert werden. Daran anknüpfend wollen wir Ansprachethemen und -konzepte 
diskutieren. Explizit möchten wir auch einen Blick auf weiße Flecken in der IG Metall Programmatik 
und auf Widersprüche zwischen IG-Metall Positionen und Handlungsweisen und den Interessen 
von  jungen  Angestellten  werfen.  Zu  einer  konstruktiven  Analyse  und  Diskussion  gehört 
selbstverständlich  auch  der  Blick  auf  die  vielen  Beispiele  erfolgreicher  Arbeit  mit  und  für  die 
Zielgruppe.
Inhaltlichen Input  werden aus wissenschaftlicher Perspektive Prof.  Michael  Vester und Christel 
Teiwes-Kügler  beisteuern.  In  ihrem  von  der  IG  Metall  initiierten  Projekt  zu  jungen 
Arbeitnehmermilieus  haben sie  exemplarisch vier  Gruppen junger  Beschäftigter  untersucht.  Im 
Workshop werden sie uns die Ergebnisse zu den jungen kaufmännischen Angestellten und zu den 
Auszubildenden  in  IT-Berufen  vorstellen.   Manche  Vorurteile  über  die  Unvereinbarkeit  der 
Interessen dieser Beschäftigten und dem Handeln und der Programmatik der IG Metall werden 
durch ihre Forschungsergebnisse in Frage gestellt.
Im zweiten Teil des Workshops stellt Annette Becker die erfolgreiche betriebliche Arbeit mit jungen 
Angestellten bei Sartorius Corporate Administration in Göttingen vor.
Christiane  Benner  (Funktionsbereich  IT-  /Elektroindustrie  und  Angestellte),  Michael  Leßmann 
(Funktionsbereich  Mitglieder  und  Kampagnen)  und  Martin  Vahlefeld  (Ressort  Jugendarbeit 
/-politik)  leiten  mit  drei  kurzen  Interventionen  die  dritte  Diskussionsrunde  zu  Strategien, 
Widersprüchen und weißen Flecken in der Programmatik und den Handlungen der IG Metall ein.
Das Konzept des Workshops sieht umfangreichen Raum für Diskussionen und Austausch vor. Wir 
freuen uns auf einen fruchtbaren Austausch.

Mit kollegialen Grüßen

Martin Allespach
IG Metall Vorstand, FB Grundsatzfragen und Gesellschaftspolitik
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Programm:

11:30-11:45 Begrüßung 
Martin Allespach – IG Metall Vorstand, FB Grundsatzfragen und Gesellschaftspolitik
Christiane Benner – IG Metall Vorstand, FB IT- und Elektroindustrie / Angestellte
Vorstellung der Teilnehmer

11:45-12:30 Junge Arbeitnehmermilieus am Beispiel von Auszubildenden in IT-
Berufen und kaufmännischen Angestellten – Ergebnisse eines 
Forschungsprojektes 
Prof. Dr. Michael Vester, Christel Teiwes-Kügler - Uni Hannover

12:30-13:00 Diskussion

13:00-14:00 Mittagessen

14:00-14:30 Betriebliche Arbeit mit jungen Angestellten 
Annette Becker – Betriebsratsvorsitzende Sartorius Corporate Administration, Göttingen

14:30-15:00 Diskussion

15:00-15:15 Kaffeepause

15:15-15:35 IGM-Strategien zur Interessenvertretung junger Angestellter: 
Übereinstimmungen und Widersprüche zu IGM-Positionen und –
Handlungsformen; Weiße Flecken in der IGM-Programmatik
Kurzinterventionen: 
Christiane Benner – IG Metall Vorstand, FB IT- und Elektroindustrie / Angestellte
Sören Niemann-Findeisen – IG Metall Vorstand, FB Mitglieder und Kampagnen
Bernhard Dobbert – IG Metall Vorstand, Ressort Jugendarbeit /-politik
Dr. Tobias Kämpf – ISF München

15:35-16:30 Diskussion 

Moderation: Martin Bartmann

Kontakt:  Sarah Schäfer, E-Mail: Sarah.Schaefer@igmetall.de, Tel.: 069/6693-2668
         Fax: 069/6693-2323
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