Anmeldung per Fax: +49 941 29688-19 OTTI-Forum

Ja, ich nehme teil am OTTI-Fachforum
Fachkrafte- und Ingenieurmangel

[1 am 20. Oktober 2010 in Regensburg (oFo 3801)

Die Teilnahme ist kostenfrei.

lhre schriftliche Anmeldung ist jedoch erforderlich!

Weitere OTTI-Veranstaltungen

Vorname

Profiwissen Einkauf (PWE) 02. bis 03. November 2010
Telefon Telefax
Controlling fiir technische
Fiihrungskrafte (CFF) 08. bis 09. November 2010 E-Mail
Der Entwicklungsleiter (DEL) 09. bis 11. November 2010 Abteilung/Funktionsbereich

i m
i'::tl(:::rll‘:irPuBr;d recherehieren 09. bis 11. November 2010 Firma/Institution Fa C h kra ft e - u n d
-
DG (s Ingenieurmangel

StraBe/Postfach
Konstruktive Gesprachsfiihrung (GEP) 18. bis 19. November 2010 Wie konnen mittelstandische
PLZ/Ort Unternehmen den Kampf um
Vertragsrecht - kompakt, verstandlich " . Py
und praxisorientiert (VKV) 22. bis 23. November 2010 Fachkrafte gewinnen?
Branche Zahl der Mitarbeiter
Effiziente Arbeitsmethodik im
modernen Sekretariat (SEK) 29. bis 30. November 2010 OTTI-Kundennummer
BWL-kompakt, Unternehmerisches Datum Unterschrift § 20. Oktober 2010 von 16:30 bis 19:00 Uhr
Denken und Handeln begreifen (BWK) 06. bis 07. Dezember 2010 . . . 3
Ostbayerisches Technologie-Transfer-Institut e.V. (OTTI), Ry Handwerkskammer Regensburg
Wernerwerkstrafie 4, 93049 Regensburg >
Wirtschaftsinformation aus Internet

und Datenbanken (WIR) 15. bis 16. Dezember 2010 TTET—

Veranstaltungsmanagement

.~ Elisabeth Lustenberger

Uber 200 Veranstaltungen auf www.otti.de OTTI, Seminare und Inhousetrainings
Bereich Management
Wernerwerkstrafle 4

Training
OTTI Seminare
Tagungen

Expertenwissen fiir lhren Erfolg - profitieren Sie von praxisrele- 93049 Regensburg

vanten Informationen durch sorgfaltig ausgewahlte Referenten und Telefon +49 941 29688-21 -
den erprobten Qualifizierungskonzepten in den OTTI-Veranstal- Telefax +49 941 29688-19 OTTIO ;?r:]’::;gre
tungen. Informationen zu allen aktuellen Seminaren, Fachforen und elisabeth.lustenberger@otti.de Tagungen

Tagungen finden Sie auf unserer Homepage unter www.otti.de

www.otti.de



Wissenstransfer - mit dieser Kernkompetenz ist das OTTI ein
renommierter Partner von Unternehmen und angewandter Wis-
senschaft in den Fachbereichen Erneuerbare Energien, Technik
und Management. Mit Qualifizierung und praxisorientiertem
Wissen setzt OTTI Impulse zur nachhaltigen wirtschaftlichen
und technischen Entwicklung von Unternehmen, Netzwerken
und Wissensgebieten - regional, Gberregional und zunehmend
auch international.

Die Veranstaltungsreihe ,0TTI-Forum™ ist im 3. Jahr. In

diesem Format informieren Experten kompakt Gber aktuelle
und zukunftsweisende Themen, prasentieren Erkenntnisse

und diskutieren |deen. Motivierte, leistungsfahige Mitarbeiter
sind entscheidende Erfolgsfaktoren fir alle Unternehmen.
Praktische Erfahrungen aus gerade abgeschlossenen Projekten
mit und fir den Mittelstand werden vorgestellt.

In bewahrter Weise flihren wir das Forum mit unseren Partnern
durch. Gemeinsam geht es uns darum, den Wissenstransfer in
der Region Ostbayern zu intensivieren und eine Plattform fir
zwanglose Gesprache zu schaffen - zum aktuellen Thema aber
auch darlber hinaus.

Wir wiirden uns freuen, Sie als Teilnehmer in Regensburg be-
griBen zu dirfen.

" Lo o

Dr.-Ing. Thomas Luck

Partner Veranstaltungsort

Handwerkskammer
Niederbayern-Oberpfalz
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Veranstaltungsablauf

Fachkrafte- und Ingenieurmangel

Wie konnen mittelstandische Unternehmen den
Kampf um Fachkréfte gewinnen?

16:30 Uhr BegriiBung der Teilnehmer
Dr.-Ing. Thomas Luck, Institutsleiter OTTl e.V.,
Regensburg

16:45 Uhr Fachkrifte und Ingenieure - Schon (bald)
Mangelware?

e Fakten zum Fachkrafte- und Ingenieurbedarf:
derzeitige Lage und zukinftige Entwicklung

e Die Lage kleiner mittelstandischer Unternehmen
am Beispiel Maschinen- und Anlagenbau
e Typische mittelstandische Losungsstrategien
Petra Schiitt, ISF (Institut fiir Sozialwissenschaft-
liche Forschung e.V.]
17:15 Uhr Dem Fachkraftemangel konkret begegnen -
das Projekt matchING

e Ergebnisse, Ideen und Impulse aus dem Projekt
.matchING: Ingenieure finden, binden und
entwickeln”

¢ die matchING-Box als praktische Arbeitshilfe
e Selbst-Check: wo stehen Sie mit lhrem
Unternehmen und was muss getan werden?

Simone Hofer, VDMA-Kompetenzzentrum Bildung
18:45 Uhr Networking am Buffet

Handwerkskammer Niederbayern-Oberpfalz

Ditthornstrafie 10, 93055 Regensburg
Tel. 0941 7965-0, Fax 0941 7965-222

www.hwkno.de

Simone Hofer

MBA, Diplom Psychologin, seit 2006 Per-
sonalberaterin in den VDMA Projekten
MatchING und ., SINN - Smarte Innovation™.

Nach dem Einstieg in die Internationale
Nachwuchsgruppe der Daimler AG arbei-
tete Frau Hofer als Referentin fiir Personal-
marketing und Nachwuchsentwicklung

beim Mercedes-Benz Technology Center in
Sindelfingen. Nach Ihrem Wechsel zur Arcor AG (Vodafone),
Frankfurt baute Sie dort die Personalentwicklung mit auf und
leitete diverse Projekte, u.a. im Bereich Projekt- und Verander-
ungsmanagement. Bei der Knorr-Bremse AG in Miinchen war
Sie als Leiterin der Fiihrungskrafteentwicklung zustandig fir
Talentmanagement, Auswahl und Potenzialentwicklung inter-
nationaler Nachwuchs- und Fiihrungskrafte und die Fiihrungs-
kraftequalifizierung.

Petra Schiitt

Diplom Soziologin mit Berufsausbildung und
mehrjahriger Berufserfahrung.

Seit 10 Jahren ist Frau Schiitt als
Wissenschaftlerin des ISF Miinchen spezi-
alisiert auf die Themenfelder Arbeitsmarkt
und berufliche Qualifizierung, Innovation,
betriebliche Strategien sowie demogra-
fischer Wandel. Im Fokus ihrer Unter-
suchungen stehen mittelstandisch gepragte Branchen wie
das Handwerk und der Maschinen- und Anlagenbau. Das
Institut steht fir den sog. Miinchener Betriebsansatz, einer
Uber 40jahrigen Forschungstradition, in der die Verkniipfung
von Wissenschaft und Praxis seit jeher im Mittelpunkt steht.
Aktuell forscht Frau Schitt zum Fachkrafte- und Ingenieur-
mangel insbesondere in den technischen Fachdisziplinen und
zu Innovationsstrategien im Maschinen- und Anlagenbau.



