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Woher nehmen, 
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Die Veranstalter
Hans- Weinberger- Akademie 
der Arbeiterwohlfahrt e.V.
Die Hans-Weinberger-Akademie der Arbeiterwohl-
fahrt e. V. ist das Bildungsinstitut der Bayrischen 
Arbeiterwohlfahrt und betreibt an fünf Standorten in 
Bayern Aus-, Fort-, Weiterbildung und Beratung im 
Gesundheits- und Sozialwesen. Mit dem breiten Spek-
trum an Bildung ist die HWA kompetenter Bildungs-
partner von der Ausbildung in der Altenpflege über 
Fort- und Weiterbildung bis hin zu den Studiengängen 
im Bereich Sozialmanagement und Care Studies.

Die Personalberatung conQuaesso der contec GmbH
Die Personalberatung conQuaesso der contec GmbH, 
Management- und Unternehmensberatung, vermittelt 
qualifizierte Fach- und Führungskräfte in der Gesund-
heits- und Sozialwirtschaft. Im gesamten Personal-
management ist die Personalberatung conQuaesso 
kompetenter Partner von der Personalgewinnung über 
die Steigerung der Arbeitgeberattraktivität bis hin zur 
Abdeckung von kurzfristigen Vakanzen im Leitungs-
bereich durch erfahrene Interim-Manager. 

Ort der Veranstaltung
Karl-Bröger-Zentrum
Karl-Bröger-Str. 9
90459 Nürnberg

Das Karl-Bröger-Zentrum befindet sich in bester Lage.
Es liegt mitten in der Nürnberger City, gleich neben dem 
Hauptbahnhof (300m). Es ist mit der U-Bahn und mit 
der Straßenbahn bestens zu erreichen.

Mit dem Auto erreichen Sie uns in Fahrtrichtung City, 
vor dem Hauptbahnhof links, dann sehen Sie bereits 
unser Gebäude.

Mehrere Parkhäuser befinden sich in unmittelbarer 
Nähe.

www.hwa-online.de

WEINBERGER-
AKADEMIE

HANS-

der AWO e.V.

Weiter mit Bildung

Termine 
Freitag, den 24.07.2009 von 9.30 – 16.30 Uhr

Kosten
95,- 1 Teilnahmebeitrag

Während der Veranstaltung stehen Getränke und 
und ein kleines Buffet bereit.

Anmeldung
Bitte melden Sie sich per email oder Fax an:

contec GmbH/Personalberatung conQuaesso
BioMedizinZentrum Ruhr
Stichwort: Fachtag 09
Universitätsstrasse 136
44799 Bochum
Fax  0234 - 45273-99
fachtag09@conquaesso.de

Haben Sie noch Fragen?
Rufen Sie uns doch an oder schicken 
Sie uns eine mail!

Tel   0234 - 452730
fachtag09@conquaesso.de

oder

Hans-Weinberger-Akademie der AWO e.V.
Industriestr. 31
81245 München
Tel   089 - 863009-40
info@hwa-online.de

www.hwa-online.de
www.contec.de & www.conQuaesso.de

In Zusammenarbeit mit

www.conQuaesso.de



TagesablaufPersonalnotstand in der Altenpflege
Seit Einführung des Bundesaltenpflegegesetzes vor fünf 
Jahren werden allein in Bayern viel zu wenige Pflegefach-
kräfte ausgebildet. Bayern »produziert« eine jährliche 
Fachkraftlücke von 500 Altenpflegekräften. Gründe für 
den Fachkräftemangel sind in der fehlenden Anerken-
nung des gesamten Berufszweiges zu finden ebenso 
wie in der noch ausbaufähigen langfristigen Personal-
entwicklung.

Ziel
»Woher nehmen, wenn nicht stehlen – Personal-
gewinnung in der modernen Altenpflege« soll ver-
schiedene Anbieter in der Altenhilfe zusammenbringen 
und damit einhergehend den Austausch erfolgreicher 
Personalmarketingkonzepte sowie die Bekanntmachung 
des Themas in der breiten Öffentlichkeit über die Gren-
zen der Expertenwelt hinaus. Eine qualitativ hochwertige 
Altenpflege braucht engagiertes Personal und Führungs-
kräfte, die dieses Potential fördern.  

•	 Interesse der Öffentlichkeit wecken
•	 Aufzeigen der Attraktivität von Berufen 
	 in der Altenpflege 
•	 Öffentlichkeitswirksame Darstellung des 
	 vorhandenen Know Hows
•	 Anpassung der Personalpolitik an aktuelle Maßstäbe 
•	 Kontakte vermitteln

Mit Hilfe von Fachvorträgen und einem Marktplatz der 
Ideen sollen sich personalpolitisch erfolgreiche Einrich-
tungen vorstellen und ihre Personalmarketingstrategien 
multiplizieren. Personalmarketing wird hierbei verstan-
den als Orientierung der gesamten Personalpolitik einer 
Altenpflegeeinrichtung an den Bedürfnissen von gegen-
wärtigen und zukünftigen Mitarbeitern mit dem Ziel, 
gegenwärtige Mitarbeiter zu halten, zu motivieren und 
neue Mitarbeiter zu gewinnen. Wichtig ist hier die ganz-
heitliche Sichtweise der Personalpolitik.

Zum einen braucht es ein externes Personalmarketing in 
Form von der Darstellung der Arbeitgeberattraktivität 
und zum anderen ein internes Personalmarketing um 
Organisation und Personal zu entwickeln.

9.30 – 10.00 Uhr come-together

10.00 – 10.10 Uhr Begrüßung
Mona Frommelt (HWA) und Thomas Müller 
(conQuaesso der contec GmbH)

10.10 – 10.30 Uhr Grußwort Markus Sackmann
Staatssekretär im Bayrischen Staatsministerium 
für Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen

 10.30 – 11.00 Uhr Einführung der Politik zum Thema 
»Moderne Altenpflege«
Elisabeth Scharfenberg (Bündnis 90/Die Grünen), 
Mitglied des Bundestages   

11.00 – 11.15 Uhr Kaffeepause mit Live-Chats

 11.15 – 11.45 Uhr Darstellung der aktuellen 
Situation in Bezug auf  Fach- und Führungs-
kräftemangel in der Altenpflege 
Volker Fenchel, Leiter der Fort- und Weiterbildung 
der HWA in München 

11.45 – 12.15 Uhr Personalmarketing als Lösungs-
strategie auf Einrichtungs- und Trägerebene 
Thomas Müller, Personalberatung 
conQuaesso der contec GmbH

12.15 – 12.45 Uhr Personalmarketing als Lösungs-
strategie auf Einrichtungs- und Trägerebene 
Martin Volz-Neidlinger, Leiter Geschäftsbereich Alten-
hilfe der Stiftung St. Franziskus Heiligenbronn

12.45 – 13.15 Uhr Diskussion im Plenum mit 
anschließenden Live-Chats

 13.15 – 14.00 Uhr Mittagspause

14.00 – 14.10 Uhr Great place to work !
 Wie besondere Personalkonzepte, -maßnahmen 
und Angebote die Unternehmenskultur prägen  
Stefan Borgelt, Great Place to Work

 14.10 – 14.30 Uhr Great place to work – 
Bester Arbeitgeber
Martin Kleinschmidt, Kranken- und Seniorenpflege

 14.30 – 15.00 Uhr Dienstleistungsorientierung 
in der Altenpflege
Dr. Wolfgang Dunkel, Leiter des Forschungsprojekts 
»PIA Professionalisierung interaktiver Arbeit«, 
ISF München

15.00 – 15.30 Uhr Personalentwicklung, Qualitäts-
management und Organisationsentwicklung
Eckard Rasehorn und Irmgard Raffler, 
AWO Betriebsträger und Projektentwicklungs-
gesellschaft mbH 

15.30 – 15.45 Uhr Kaffeepause

15.45 – 16.15 Uhr Diskussion im Plenum 
mit anschließenden Live-Chats

16.15 – 16.30 Uhr Abschluss der Tagung 
Mona Frommelt und Thomas Müller

(Kurzfristige Änderungen sind vorbehalten)


