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Arbeit wird immer wichtiger. Je weniger Menschen
Arbeit haben, je mehr Arbeitspléatze bedroht sind, desto
gréBer wird ihr Stellenwert. Aber das heift zugleich:
Arbeit wird auf bloe Beschaftigung, auf ein Instrument
der Existenzsicherung reduziert. Inhalt, Form und Qua-
litét der Arbeit selbst interessieren immer weniger. In
diesem Sinn verliert Arbeit an Bedeutung. Und der
Strukturwandel der Arbeit mit seinen vielféltigen Diffe-
renzierungs- und Entgrenzungsprozessen macht es
schwer, ,Arbeit” Uberhaupt noch adéquat zu erfassen —
sie scheint unversehens nachgerade zu verschwinden.
Wie kann Arbeitsforschung auf diese paradoxe Aus-
gangssituation reagieren? In diesem Band reflektieren
Arbeitssoziologinnen und -soziologen neue Herausfor-
derungen an die Arbeitsforschung. Sie diskutieren
Méglichkeiten einer Reformulierung und Neufokussie-
rung des Arbeitsbegriffs: Wie l@sst sich Arbeit heute
beschreiben, analysieren und fassen? Was kann heute
unter Humanisierung der Arbeit verstanden werden,
und wie sehen ihre Gestaltungsméglichkeiten aus? Auf
diese zentralen Fragen gibt der Band erste Antworten.
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Thesen zur Informatisierung der Arbeit. Neue Qualitét der
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Interaktive Arbeit. Ein Konzept zur Entschlisselung personen-
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Entgrenzung von Arbeit und Leben: Verschiebung, Pluralisie-
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Perspektive erweitert, Fokus verloren? Ein Beitrag zur Zu-
kunftsfahigkeit der Arbeitsforschung oder: Fokussierte Erwei-
terung als Anforderung an eine zukunfisféhige Arbeitsfor-
schung — Nick Kratzer, Sabine Pfeiffer, Birgit Knoblach
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Manifest: Arbeitsforschung und Arbeitsgestaltung — Ein unver-
zichtbares Element einer zukunftsorientierten Bildungs- und
Forschungspolitik
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