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peitstforschung

1 ,Karriere" des Konzepts

i Besondere Merkmale des Konzepts
der Entgrenzung:

Entgrenzung als Integriertes Analysekonzept

Entgrenzung: Offen fur Heterogenitat
und Unbestimmtheit der Entwickling

Histarische Verortung: Arbeit im\gesellschaftlichen
Umbruch
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Verhdalinis von
Organisation und Markt

,,Betrieb’

Vom integrierten zum
dezentralen und
,vermarktlichten*
Unternehmen

Verhaltnis/von Betfrieb und
Arbeitsmarkt

+Normalarbeitsverhalinis*

Vom-Normalarbeits-
verhdltnis zu flexiblen
Erwerbsformen

Verhaltnis von Person und
Arbejtskraft

Fremdorganisierte Arbeit

Von der Fremdorganisation
Zur Selbstorganisationund
subjektivierten Arbeit

Verhdtthnis.von Arbeit-und
Leben

Dualitét von Erwerlsarbeit
und~privater Lebenswelt

Vonh der rennung zur
Versehrdnkung von
Enwerbsarbeit und Leben
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Anforderungen an die Arbeitstorscnung -

innovative
arbeitsg

Insbesondere:
Doppelte Perspektive: Struktur und Subjekt
Heterogenitat und Ambivalenz

Dynamik erfassen: Unternehmensentwicklung

und Biographie
Paradoxien der ,,Zeit"

Reichweite und Formen der\Verschrankung
von Erwerbsarbeit und Leben

~malebias*“-des Entgrenzungskonzepts
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Antoraerungen an Aroeifspolitik
Uuna Arbeltsgestaliung

B Neue Bewertung von Arbeit und Leben
i Verbetrieblichung ohne Betrieb?

i Sicherheit bei , flexiblen" Erwerbsformene

1 Subjektive Interessen und Orientierungen
ernst nehmen Ende der Stellvertreterpolitik?
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