Kvalitativni analyzy a diskurs s
mistnimi aktéry

Kvalitativné zalozenym projektem se
rozumi Setfeni, ve kterém jsou spojeny
inventarizace a analyzy s diskursivni
podporou mistnich aktért pfi podnétu ke
konkrétnim aktivitdm. K tomuto se
povedou v pfislusnych pfihranicnich
regionech vychodniho Bavorska a Cech
pfedevdim expertni rozhovory s podni-
kovymi radami, zastupci odboru, jed-
nateli a zastupci mistnich podnikl a
aktéry regionalné pusobicich instituci.
Déle pak jsou naplanovany studie ve
vybranych podnicich. Analyzy se budou
soustfedit na problémové hospodarské
oblasti vybranych pfihrani¢nich regiona,
tézisté bude leZzet v oblasti kovoobra-
béni.

V prvnim pracovnim rozhovoru byl pro-
jekt predstaven Sir§imu okruhu odborara,
zastupcl podnikovych rad a védcl a v
jednotlivych regionech se diskutovalo o
problémovych situacich, jednacich pod-
minkach a o pfislusnych iniciativach. Do-
kumentaci k tomuto pracovnimu rozho-
voru Ize najit na:

www.isf-muenchen.de/pdf/284 _dokumentation_
020730.pdf
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V ISF pracuje 22 védec. pracovniku a pra-
covnic se socialné- a ekonomicko-védeckym
vzdélanim. Deset spolupracovnikld a spolu-
pracovnic vyfizuje spravni a Ufednickou
agendu.

Vyzkumné zaméry ISF jsou financovany
vyluéné Casové a projektové vazanymi
prostfedky. Zadavatelé jsou ministerstva, EU,
nadace, instituce vSeobecné podpory vyz-
kumu, rovnéz i — ve spojeni s vefejné pod-
porovanymi vyzkumnymi projekty — podniky.

ISF zkouma nové trendy v podnicich a ve
spoleCnosti a jejich dusledky v socialnim,
politickém a ekonomickém okoli. Tématy jsou
Predpoklady a dusledky racionalizace; Vyvoj
techniky a organizace prace; Trh prace;
Zastupci zajmu; Vzdélavaci systém a profesni
vzdélavani; Efekty na zaméstnanost pfi dis-
ledném hospodareni. Vyzkumy se zaméfuji
na propojeni praktického a teoretického
badani a na mezinarodni srovnani. Vysledky
vyzkumu se vyhodnocuji pro védce a
praktiky z podnikG, svazd a vefejnych
instituci.
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Rizika a Sance rozsireni EU na
vychod pro prihrani¢ni regiony

Rozsifeni EU na vychod je na pofadu
dne. Timto procesem se spojuji na obou
stranach hranice veliké nadéje, ale také
hluboko sahajici obavy. Také se jiz
rozbéhlo mnozstvi ekonomicko-poli-
tickych iniciativ a odborové politickych
aktivit pfedevsim regionalné vyznamnych
skupin. Tento vyvoj je zfetelné znat v
bezprostfedné na sebe sousedicich
pfihrani¢nich regionech.

Dosud znevyhodfiovanym regionim na-
bizi roz8ifeni EU na vychod enormni po-
tencial rozvoje, predevSim co tyka eko-
nomického potencialu a zaméstnanosti.
Zaroven ale nelze vzhledem k zietelnym
rozdilim mezi sousednimi staty v pro-
duktivité prace, pfijmech na jednotlivce,
podilu zivnostnikli, nezaméstnanosti atd.
a kvdli rozdilné institucionalni infra-
struktfe v zadném pfipadé oCekavat, Ze
integrani proces probéhne bez zavaz-
nych tfenic. Na tomto pozadi je zvlasté
dllezité, jak zabranit znevyhodriovani
zaméstnancl a jak tomuto nebezpedi
Celit, aby nedochazelo k dalsimu nero-
vnomérnému rozdéleni zatéze pfizplso-
bovani mezi zaméstnance. Intenzivni
pozornost si pfitom také zasluhuje vyvoj
v oblasti tuzemské a preshraniéni mi-
grace.

Pozadavky na zastupce
zaméstnancu

Proto jsou pravé také vedle regionalnich
aktérd pozadovani zastupci zajma z
podnikové a mimopodnikové sféry na
obou stranach hranice. Je tfeba pfispét k
tomu, aby nebyli zaméstnanci nepfi-
méfené zatiZzeni adaptacnim procesem a
aby se nalezité podileli na pozitivnim roz-
voji potencialu. Toto vyzaduje také roz-
sahlé, predevsim pieshraniéni aktivity,
na mimopodnikové zajmové-politické
urovni, coz také stavi pfed mistni zastup-
ce zaméstnancu celou Fadu dulezitych
ukolG. Zaméstnaci a clenové odbor(
musi byt podrobné informovani a odpo-
vidajicim zplGsobem integrovani, aby
mohly byt podany a efektivné realizovany
vhodné formulace feSeni v podnikovém a
mimopodnikovém diskusnim procesu.
Pfitom se musi tyto aktivity zaméfovat na
vytvoreni zaméstnanecko-politickych
aktérd v zemich stfedni a vychodni Ev-
ropy, na jejich kvalifikaci, jakoz i na
pfeshranicni iniciativy v na sebe souse-
dicich regionech.

Cile projektu

Projekt bude proto nejdfive provadét —
se zietelem na vychodobavorsko — ¢esky
pfihraniéni region vychazeje z podminek
na bavorské strané - inventarizaci
vychoziho stavu a ve vybranych pod-
nicich jejich ,Statusu quo®, zjistovat jimi
provadéné strategie a jejich mobili-
zovatelny adaptacni potencial. Hlavni
ulohou bude analyzovat situaci u pod-
nikovych zastupcl zajmu a mistnich

odborovych zastupcli na obou stranach
hranice, diskutovat s nimi o pozadavcich
na ekonomiku a politiku trhu prace, které
vyplynou z roz8ini EU na vychod. Cilem
je vypracovat podklady pro akceptova-
telné koncepce feSeni. Mély by byt
identifikovany vychozi body, s pomoci
kterych by mohli podniky, zastupci zajmu
a regionalni instituce spole¢né vytvorit
predpoklady pro wvyuziti nabizenych
moznosti rozSifeného vnitfniho trhu a
zaroven aby mohli pfijmout opatfeni proti
hrozicim problémdm a rizikiim. Zamérem
projektu neni jen podpora takovychto
organiza¢né-internich procest, ale také
snaha o pfispéni k jejich vyusténi v
praktickych  aktivitach. VvV  pribéhu
projektu je planovana zpétna vazba
mezivysledkl zastupcim zaméstnancu a
dalSim  politickym  aktérim  formou
workshopu.

Kromé toho se daji obecné ocekavat
dulezité poznatky o perspektivach v
oblasti ekonomiky a politiky trhu prace u
dosud znevyhodnénych pfihraniénich re-
gionl na roz§ifeném vnitfnim trhu.



