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Bedeutung der O u a l i f i k a t i o n s g r u p p e n 
, im .11 |l • — •" •— ~ 1 — - I I IHM—. III l*fc-n W> •!! III» II 

D i e n s t p o s t e n , für d i e von den E x p e r t e n überwiegend 
f o l g e n d e O u a l i f i k a t i o n s v o r a u s s e t z u n g e n angegeben 
wurden: 

Schul-/Ausbildungsg^'nge B e r u f s e r f a h r u n g 

Q l a A b i t u r und H o c h s c h u l a u s b i l d u n g , 
( v o r w . J u r i s t . ) 2, Staatsexamen, 
13 nion.Einführungszeit i n F i n a n z ­
v e r w a l t u n g 

1 
längere 
(5 , 5 J a h r e und mehr) 

Q l b m i t t l e r e 
(0,5 - 5,4 Ja h r e ) 

Q l c M ii 'i g e r i n g e bzw. k e i n e 
( b i s o,4 J a h r e ) 
A n f a n g s d i e n s t p o s t e n 

Q 2a A b i t u r und I n s p e k t o r e n a u s b i l d u n g 
A b i t u r und F a c h h o c h s c h u l e 
M i t t l e r e R e i f e und v e r l . I n s n e k -
t o r e n a u s b . 
M i t t l e r e R e i f e , A s s i s t e n t e n - und 
I n s p e k t o r e n a u s b i l d u n g 

längere . 
. (5,5 J a h r e und mehr) 

Q 2b n H I I m i t t l e r e 
(o,5 - 5,4 Jahre) 

Q 2 c M »1 II g e r i n g e bzw. k e i n e 
( b i s 0,4 Jahre) 
A n f a n g s d i e n s t p o s t e n 

Q 3 a 
/ 

M i t t l e r e R e i f e oder H a u p t s c h u l ­
abschluß und A s s i s t e n t e n a u s b . , 
oder Lehre (kaufm.bzw. V e r -
w a l t u n g s l e h r e ) 

m i t t l e r e 
(über o,5 Jahre) 

Q 3b I I i t H g e r i n g e bzw. k e i n e 
( b i s o,4 J a h r e ) 
A n f a n g s d i e n s t p o s t e n 

Q 4a Ilauptschulabschluß oder 
M i t t l e r e R e i f e ohne längere 
B e r u f s a u s b i l d u n g . 

m i t t l e r e 
(über O", 5 Jahre) 

Q 4b •I «i I I g e r i n g e bzw. k e i n e 
( b i s 0,4 Jahre) 
A n f a n g s d i e n s t p o s t e n 
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Gruppe DP-NR Dienstposten-Bezeichnung 
Besoldungs-/ 
Vergütungs-
Gruppe 

Durchschnitt!. 
Schwierigkeits­
grad 

Abweichende Experten­
urteile 

pro Q-Gruppe 

Qualifikationsqruppe Ü 1 

Q 1b 01 Amtsvorsteher 

Q 1c 02 SgL-5 Amtsprüfungsbezirke, StV, 
"So! AP. l'St, Rochtsbehelfsst. 

A 15 

A 13/14 

18,7 

19,0 

Q 1a-2^ Q 2a 18t 

Q 1c 29% ü 2a \ % 

Qualifikationsgruppe Cl 2 

Q 2a 04 SgL B e t r i e b s p r ü f g . u . U S t - P r ü f g . , /-us- . A-12 
bildungsltr, HSgL V St u.EW-BV 

03 SgL-5 Amtsprüfungsbezirke, VStV, A 12 
HSgL ESt,KSt,GSt,Rechtsbehelfsst. 2 

05 SgL-4 Lohnsteuerbezirke, GrESt, A 11 
Kfz-St., Vollstreckungsst. 

06 SgL f ü r 7 Bewertungsbezirke, Ä 11 
Airtl.landwi. Sachverständiger 

1? o e t r i e h s p r ü f e r Groß- u.Mittelbetriebe A 11 

11 ^-"'icH+Khefehlsstelle 1, HS3 AO A 11. 

G 2b 07 SgL Finanzkasse, Kassenleiter A 11 

08 Ltr. der Geschäftsstel le fOrganisa-' A 11 
tion,Personal,Haushalt) 

12 SB-Amtsprüfungsbezirk 1, HSB GSt,. A H 
VSt u. EW-BV 

16 Betr iebsprüfer (Miitel- U.Kleinbetriebe) A 10 

09 SB-Umstellungs-Sonderstelle, A'11 
HSB ESt, KSt 

18. SB-Übcrnahmestelle, Steuerauskunft, A 11 
Zentralkartei 

Q 2c 13 SB-Amtsprüfungsbezirk 4, A 10 
Einzel unternehmen ^ 

27 SB-Bewertungsbezirk 1 A 11 

19 SB-Umsatzsteuer-Prüfungsstelle A 9/10 

14 Sß-Amtsprüfungsbezirk 10, n a t ü r l . P e r s . /• 10 

15 SB.Stund'ungs-u.Erlaßstelle, A 10 
Rechtsbehilfsstelle 2 

24 SB-fininderwerbsteuerstelle A 10 

25 SB-Vollstreckungsstelle A ^/lO 

20 SB-lohnsteuerbezirk 2 A 10 

18,4 

17,4 

17,4 

17.4 

16,6 

16.5 

17.1 

16,5 

16.2 

15.5 

15.3 

14.6 

14.4 

14,1 

14,1 

13.7 

13,7 

13,6 

V,k 

13,1 

Q 1b: k% 
Q 1c 1% 

: 2b 27* 
3 ?x % 

Q 1c % ü 2a' 141 
. Q 2c' 12% 

Q 2a' 21-. ü 3a' 11% 
•Q 2* 2% G 3b' 2% 
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A - • 5 

Finanzamt 1/1 

Besoldufigs-/ 
Vergütungs-
Gruppe ' 

Durchschnitt!. 
Schwierigkeits-
arad . 

abweichende Experten­
urteile 

pro S-firüpne 

Qualifikationsgruppe Q 3 

Q 3a 

Q 3b 

23 

10 

21 

28 

22 

26 

29 

30 

36 

31 

32 

33 

37 

43 

38 

44 

39 

41 

40 

35 

34 

42 

SB-Lohnsteuerprüfürig, Außenprüfer 

SB-Zentralregistratur, Verwaltung 
der V.eranl .-Steuerakten etc. 

SB-Lohnsteuerbezirk 3 

SB-Finanzkasse, Zahlungsverkehr 

SB-Lohnsteuerbezirk 4, WoSp-Antra je 

Sß-Kfz-Steuerste l le 

SB-Finanzkasse, Kontroll dienst 
(Kassenaufsicht) 

Sß-Finanzkasse, Gruppenbuchhalter 

MA-Grunderwerbs-Steuer 

MA-Rechtsbehelfsstelle 1 

MA-Übernahmestene 

MA-Lohnsteuer-Bezirk 

Vc 

A 9 

A 9/10 

Vc 

Vlb 

AB 

A 8 

A 8 

VII 

A 7 

A 8 

Vlb 

MA-Vollstreckungsst.,Vollziehungsaeamt. Vlb 

HA-Finanzkasse, Buchhalter A 6/7 (VII) 

H.A-Vollstreckungsstelle, Innendierst A 6/7 

HA-Finanzkasse,Haschinenbucher VII 

MA-Kfz'Steuerstelle, 1.Mitarbeiter A 6/7 

MA-Zentralkartei VII 

MA-9ewertungsbezirk, 2.Mitarbeiter VII 

MA-Wohnungsbau-u.Sparprämienstel 1 e VIII 

MA-Arbeitgeberstelle VIII 

MA-Zentralregistratur, Aktenverwnltg. Y-III 

12,4 

12,0 

11,9 

11,0 

11,0 

10,9 

10,6 

10,4 

9.5 

9,4 

9,3 

9,0. 

7,7 

6.3 

6.0 

5.6 

5.1 

3,6 

2,9 

1.4 

Ö 2b % 
ö 2c 2ki 

Q 3b M 

Q 2c U Q 3a M M 4a 11 
Q' 4b ;i 
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Schwierig- ftr cr.'.jngsr.enstDOStej; 
keiisgrad 
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T\ - 1 

Gruppe DP-NR Dienstposten-Bezeichnung 
Besoldungs-/ 
Vergütungs-
Gruppe 

Durchschnittl. 
Schwierigkeits­
grad 

Abweichende Experten 
urteile 

pro u-uruope 

Qualifikationsgruppe ü 1 

Q 1b 01 Amtsvorsteher 

06 SgL-3 Veranl.Teilbezirke, StV, 
HSgL ESt,-KSt, Ausbildungsleiter 

10 SgL-Rechtsbehelfsstelle, 
SgL-1 Veranl .Teilbezirk 

Q 1c 11 SgL-Vo'll Streckung, SgL-1 Veranl , - lbz, 
HSgL-AO; Archivpfleger 

Quäl i f ikat ionsgruppe Q 2 

Q 2a 05 SgL-Betriebsprüfung, HSgL-BP 

12 

04 

Q 2b 07 

02 

08 

13 

03 

09 

15 

26 

16 

18 

17 

22 

30 

25 

SgL-Kassenwesen, Zentrale Finanz­
kasse Hamburg 

SgL-3 Veranl,-Tbz (beschr.Stpfli./ 
HSgL-Lochkartenverf.,SgL-LKV-Ste le , 
SgL-Bundeskartei für beschr. Stpfl . 

SgL-3 .Veranlagungsteilbezirke, 
USt-Sonderprüfung, HSgL-USt 

SgL-5 Veranl.-Tbz, HSgL-GewSt. (sinschl. 
Lohnsummensteuer) 

SgL-4 Veranl.-Tbz, HSgL-VSt., Eviheits-
bew. u. LA-Abgaben 

G e s c h ä f t s s t e l l e n l e i t e r 
(Organisation, Persorailwesen) 

SgL-4 Lohnsteuer Bezirke 
SgL-LSt-Außenprüfung, HSgL-LSt. 

A 16 

A 15 

A 14 

A 13/14 

A 13 

A 12 

A 12 

A 14 

A 12 

A \< 

A 11 

A .12 

A. 11. SgL-Lochkartenzentrale 

SB-Betriebsprüfung, Gro3-u.Mittelbetriebe A. 11. 

SB-Rechtsbehelfsstelle A 11 

SB-Veranl .-Jbz, HSB-ESt. A 11 

SB-Veranl.-Tbz (GmbH & Co.KG, Einzelfirmen A 11 
Kapitalertragssteuer) 

SB-Veranl.-Tbz, Groß-u.Mittelbetr iebe A 10 

SB-Umsatzsteuer*Prüfungsstelle A 10 
USt-Sonderprü fung 

SB-Finanzkasse, Ausbildg.d.BeanUn,mw., A 11-
Bes.Personenkonten, Verwahrgn. 

SB-Lochkartenzentrale A 10 

20,o 

18,9 

18,0 

16,2 

17,7 

16,1 

16,0 

16,6 

15,9 

15.4 

14,6 

14.5 

14,5 

14,2 

14,1 

13,4. 

13,1 

12,5 

10,9 

10,1 

8,7 

Q1a - 39%; Q2a - 152; Q3a -
Ülc - 8%;"Q2c - k% 

Gib - 172; Q2a - k%\ Q3a - k% 
Q2b - 171 

Gib - 13& Q2b - 362; Q3a - 6% 
Q1c - 6%; Q2c - 3%; • s • . 

Q1b - 6%;Q2a - 20t; Q3a - 132 

•Q1c - h%\ Q2c - 6£; 
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Besoldung-/ Durchschnitt!. 
Vergütungs- Schwierig-
Gruppe keitsgrad 

Abweichende Experten-
urteile 

. : pro ii-Gruppe , 

Q 2c 19 SB-Veran!.-Tbz, Normalbezirk A 10 10,9 

21 SB-LohnsteuerauBendienst, LSt.-Prüfung A 10 10,6 

24 . SB-Lochkartenverbindungsstelle, A 9 10,0 
HSB-rloka- Verfahren 

23 SB-Veranl.-Tbz f. beschränkte Stpfl . A 9/10 9,9 

14 SB-Lohnsteuer-Arbeitgeberstelle A 11 9,6 
Arbeitgeberangel.,AI 1 g.LSt-Angl.,H&B-LSt. 

27 SB-Vollstreckungsstelle A'9/10 9,6 

29 SB-Bundeskartei f. beschränkte Stpf l . A 10 9,2 

20 SB-Lohnsteuer Bezirk, LSt-JA, LSt-Erm-Antr. A 9/10 ' 8,4 

Q2b - 28%; Ü3ä - 23-; u4a T % 

Q3b - % 

Qualifikationsgruppe Ii 3 

Q 3a 32 Betr iebsprüfer (MA), Klein-u.Kleinstbetr. 

Q 3b 

A 9 

31 SB-Finanzkasse, Buchhaltung A 10 8,9 

28 SB-Wohnungsbau- u. Sparprämienstelle 
Bearb.VoAnträgen 

A 9 7,0 

35 HA-Voll Streckungsstelle,Vollziehungsbeamter A 7 4,5 

39 MA-Veranlagungsteilbezirk . A 5/6 4,9 

33 MA4chnsteuer-Bezirk A 8 3,9 

36 MA-Vollstreckungsstelle,Innendienst A 7 3,9 

38 MA-Veranl.-Tbz f.beschr,Stpfl.,1.Mitarbeiter A 9 3,7 

40 MA-Kontrollstelle A 9 . 3,7 

43 MA-Finanzkasse, Barkassier A8 3,3 

42 MÄ-Finanzkasse,Verwahrungen und Vorschüsse A 9 3,1 

44 •HA-Finanzkasse, GirosteTle A 8 3,0 

41 MA-Finanzkasse, Personenkonten A 6 2,6 

37 MA-Wohnungsbau- u. Spraprämienstel1e "VII/V III. . 2,4 

34 MA-Lochkartenverbindungsstelle .47 2,2 

Q2b - %%; Q3b - 22%; Q4a - % 
Q2c - 20t; 

Q2b - 4$; Q3a. - 20;;; Q4b - 182 
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Finanzamt 1/2 

Durchschnittl. Zugangsaual i f ikationen 
c , . '. : f ü r AnfanqsdienstDOsten Schwierig- { y 

keitsgrad 
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Gruppe DP-NR Dienstposten-Bezeichnung 
Besoldungs-/ Durchschnittl. 
Vergütungs- Schwierig-
Gruppe keitsgrad 

Abweichende Experten, 
urteile 

pro Q-Gruppe 

Qualifikationsgruppe Q 1 

Q 1b 01 Amtsvorsteher 
HSgL AO, Buchh-0,SgL-1 Veranl.-Tbz 

02 SgL-4 Veranl.-Tbz, StV, 
HSgL-ESt0, Ausbildungsleiter 

A 15 

A 14 

19,9 

18.9 

Q 1a - 232; Q2b - er 
G1c - % 

Qualifikationsgruppe Q 2 

Q 2a 03 SgL-4 Veranl.-Tbz, VStV; hogL-USt., A 12 
Kassenaufs., USt-Sonderprüfung 

05 SgL-4 Lohnsteuerbezirke.; SgL-1 Veranl.-Tbz, A 12 
Wo Spar.j HSGL-VSt u. EW-BV 

04 SgL-4Veranl.-Tbz, HSgL-Gew'/U A 11 

06 SgL-3 Grunderwerbssteuerbe.'irke A 12 
SgL-2 Vollstr.Bez., 1 KfzSt-Bezirk 

08 SgL-Finanzkasse, Kassenleiter A 11 

07 SgL-6 ßewertungsbezirke A 11 

18,2 

17.5 

17,2 

16,9 

16.6 

16,5 

Q1c - %\ Q2b - 252 

Q 2b 11 Sß-VeranT.-Tbz, Pers.Ges.u.ihre Gesellsch. A 11 14,7 

09 . G e s c h ä f t s s t e l l e n l e i t e r (Organisation, A 10 14,4 92a - 42; Q3a - .32 
Personal, Haushalt) G2c - 352 

10 B e t r i e b s p r ü f e r ; HitteUu.Kleinbetriebe A 10 13,7 

12 SB-Veranl.-Tbz; Stadt-u.L&ndgemeinden, 
Investitions-Zul, 

A 10 13,4 

14 SB-Veranl.-Tbz; Landgemeinden, VA,KGA A 10 13,1 

15 SB-Veranl.-Tbz; Landgemeinden A 9/10 12,4 

13 SB-Veranl.-Tbz; Landgemd., USt-Sonderprüfer A 10 .12,2 

21 SB-Vo11 Streckungsbezirk, innen-u.Außendienst A 9/10 11,7 

24 SB-Einheitsbewertung •A 9/10 11,6 

20 SB-Grunderwerbsteuerbezirk . A 9 11,5 

16 SB-Veranl.-Tbz; Arbeitnehn-erveranlagung A 9/10 •'." 11,1 

17 SB-Lohnsteuerbezirk; LStJA u. LSt-Erm.Antr. 
für Hochschullehrer 

A 9/10 . . 11,1 

19 SB-Lohnsteuerbezirk; Arbeitgeberangel 
Prüfungs-u.Hinweisfä l le irr LStJA 

A 9 11,1 

#b - 162; Q3a - 162 
Q3b - 32 
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Finanzamt 1/3 h - 1 1 
Besoldungs-/ Durchschnittl. 
Vergütungs- Schwierig- , 
Gruppe keitsgrad 

Abweichende Experten­
urteils 

: » r r Q-GruDpe 

üual i f ikat ionsqruppe G 3 

Q 3a 

Q 3b 

18 SB-Lohnsteuerbezirk, Arbeitnehmer A 9/10 10,4 

25 SB-Finanzkasse, A9 9,2 
Verwahrungs- u. Vorschußbuch 

23 Sß-Wohnungsbau-u.Sparprämienstelle A 7/8 8,9 

22 SB-Kraftfahrzeugsteuer A 8 8,7 

27 Kassier, Schalterdienst A 5 7,6 

41 MA-Kassenaufsieht Vlb , 5,5 

37 MA-VoHstr'eckungsbezirk {Vollziehungsbeamter) A 7 5,1 

30 HA-Veranl,-Tbz; Pers.Ges.u.ihre Gesellsch. A 5 7,6 

31 MA-Veranl .-Tbz;Stadt-u.Landgemeinden Vlb 7,2 

32 MA-Veranl.-Tbz; Landgemeinden A 6 6,9 

33 liA-Lohnsteuerbezirk, Arbeitnehmer A 7 6,2 

40 MA-Einheitsbewertung Vlb 5,2 

35 MA-Grunderwerbsteuerbezirk A 5 5,0 

34 KA-Lohnsteuerbezirk,Arbeitgeberangel. • AS 4,9 

26 Buchhalter, V-Steuern und LSt A 7 "•• 4,7 

36 HA-Voll Streckungsbezirk, Innendienst A 5 4,0 

39 MA-'tohnungsbau-u.Sparprämienstelle . A 5 • 4,0 

28 Kassier, Giro-u.Postscheckstelle A 5 ': 3,1 

38 MA-Kraftfahrzeugsteuer IXb TLZ \ 3,1 

29 Kassier, Buchungsmaschine VI II. 2,5 

Q2c - 122; ;3b-- 232; Q4a - % 

I3a - 142; U4a - % 
Q4b - 52 
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Finanzamt 1/3 
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A <-.' 13 

Gruppe DP-NR Dienstposten-Bezeichnung 
Besoldungs-/ Durchschnittl, 
Vergütungs- Schwierigkeits-
Gruppe grad 

Abweichende Expercen-
. urteile 
pro «-Gruppe 

Qualifikationsqruppe Q 1 

Q 1a 01 Amtsvorsteher; Kassenaufs., 
SgL-1 Veranle-Jbz; HSgL-KESt. 

A 16 19,? . . • Ü1b - 2t y2a 

Q 1b 02 HSgL-ßetriebsprüfung. u, DMBG 
SgL-BP-Stelle, SgL-1 Veranl.-Tbz. 

A 13/14 '. 18,7 '• 

04 

08 

SgL-2 V e r a n l „ - T b z , Vertr. vor Finünzgericht^ 
Ausbildungsleiter 

HSgL u.SgL-Bußgeld-u.Strafsachen , 
1 Arbeitsgebiet, Allg.Verw., Kanzlei 

A 13/14 

A 15 

17,3 . 

17,2,-

Qla -
Q1 c -

202; Ü2a 
112; .2b 

07 SgL-2 Veranl.-Tbz, HSgL-A0, StA.npGes.,StV Ä 15 

Qualifikationsgruppe Q 2 

Q 2a 05 SgL-3 Veranl.-Tbz., HSgL-lSt,KSt,KfSt. ; Ä 13/14 17,8 . 

12 Konzernprüfer - A 12 : 17,3 ; 

09 SgL-Bußgeld-u.StrafSachen, 4 Arbeitsgebiete A 13/14 15,7 . 

06 

03 

SgL-2 Veranl.-Tbz., HSgL-Elektronik u. duchO 

HSgL-Lohnsteuer, Sgl —1 Veranl.-Tbz, 
Berlinzulage 

A 12 •;. 

• A 12 

15,9 , 

• 15,8 

, Q1b T 

u1c -
102; Q2b 

62. 

11 G e s c h ä f t s s t e l l e n ! e i t e r 
Hausverwaltung, Kostenfestsetzung , 

A 12 15,4 

10 Kassen, leiter-Elektronische Finan;kasse 
für 2 Finanzämter 

A 12 . • 15,2 

Q 2b 13 Betr iebsprüfer - Großbetriebe A 11 • 15,6 

19, SB-Veranlagung, GmbH $ Co.KG A 11 •14,1 . 

27 1. Vertreter des Kassenleiters A 11 13,3 

14 Betr iebsprüfer - Mittelbetriebe A 10 13,0 

16 

23 

HSB-Elektronik, SB-Veranlagung 

HSB-Vollstreckungsst., Innendienst 

A 11 / 

A 11 

12,9 

12,9 
ülc - 2-'; 02a -

C2c -

18 SB-Veranlagung, HSB-GewSt. A 10 12,3 

22 SB-Bussgeld- u.Strafsachen A 11 11,4 

30 SB-Kassenprüfung, Kassenaufsichtsprüfer A 10 11,2 ^ 

1 

182 
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Besoldungs-/ Durchschnitt!; 
Vergütungs- Schwierig-

Gruppe keitsgrad 

Abweichende Experten-
urtei1e 

pro. Q-Gruppe 

Q 2c 17 SB-Veranlagung, Branchen 

24 SB-AV-Platz 

25 SB-Löhnsteuer-Arbeitgeber 
Lohnsummensteuer, Berlinzulage 

20 SB-Lohnsteuer-Arbeitnehmer 

31 SB-Abrechnungsstelle, I.Vorbuchhflter 

Qualifikationsqruppe Q 3 

Q 3a 15 B e t r i e b s p r ü f e r - K l e i n s t b e t r i e b e 

Oberbuchhalter 28 

21 

26 

SB-Lohnsteueraußendienst, 
Lohnsteueraußenprüfer 

SB-Wohnungsbau-u.Spärprämienstelle 

A 11 

A 10 

A 9/10 

A. 11 

Ä .9/10 

A 8 

A 9 

A 9 

A 9/10 

11 G 

' 9,3 

9,1 

8,6 

8,8 

8,6 

8,0 

6,3 

Q2b - 10.; Q3a - 172; Q4a - 2-
• G3b - .152 

Q2b - 52; Q3b - 22%; G4a - 42 
Q2c - 122 Q4b - 22 

Q 3b 32 1. Kassier 

34 MA-Veranlagung 

35 HA-Lohnsteuer-Arbeitnehmer 

37 MA-Vollstreckungsstelle - Außendienst 
Voll Ziehungsbeamter 

29 Buchhalter 

39 hA und Beauftragter für die Bildung 
von Prüfsummen 

33 MA-ßetriebsprüfung, Registratur 

36 . HA-Vol!Streckungsstelle, Innendienst 

42 Girobuchhalter 

A 9 

A 6 

Vlb 

A 6 

A 7 

Vlb 

Vli/Vlb 

A 7 ; 

A 8 

6.1 

7,4 

5,0 

5,0 

4,9 

4,7 

•4,6 

4.2 

4.0 

Q3a r Q4a - 92 
Q4b - 182 

Qualifikationsgruppe Q 4 

Q 4b 40 Maschinenbuchhalter' VII 3,2 

38 MA-Wohnungsbau-u.Sparprämienstelle A 7 2,7 Q2b - 42; Q3b - 312; 04a - 52 

41 Abfragerund Abfertiger (Finanzkfsse) A6 3,2 

v. Behr/Schultz-Wild (1972): Untersuchung vertikaler Funktionsdifferenzierung im öffentlichen Dienst



Durchschnitt!. 
Schwierig­
keitsgrad 

ZugangsquaÜfikation 
für Anfangsdienstposten 

v. Behr/Schultz-Wild (1972): Untersuchung vertikaler Funktionsdifferenzierung im öffentlichen Dienst



DP4 Dienstposten-Bezeichnurig 
Besoldungs-/. Durchschni t t l . 
Vergütungs- . Schwierig-, 
Grupp-e 'keitsgrad. 

notw.Schul-/ 
Ausbildung nach 
Expertenurteil 

Typologieqruppe T 1 

01 

02 

04 

05 

07 

08 

09 

Amtsvorsteher; Kas§enaufs., A 16 
SgL-1 Veranl.-Tbz; HSgL-KESt, 

HSgL-Betriebsprüfung u. 0HB6 A 13/14 
SgL-BP-Stelle, SgL-1 Veranl.-Ttz. 

SgL-2 Veranl.-Tbz.,Vertr.v.Finanzgericht, A 13/14 
Ausbildungsleiter 

Sgl-3 Veranl.-Tbz., uSgL-ESt, KS:, KfSt. . V A 13/14 

Sgl-2. Veranl.-Tbz.,HSg.L-A0,StAr,pG,es.,StV A 15 

HSgL u.SgL-Bußgeld-u,Strafsachen 
1 A r b e i t s g e b i e t , Ä l l g . V e r w . , K a n . . l e i " A 15 

Sgl-Bußgeld-ij.Strafsachen,4 Ar; ei tsgebieie A 13/14 

19,2 

17,ß, 

16,8 

17.2 

HS+(V)+E - 70 % 
AB/HR+j - 30 % 

100 % 

1̂  

fypologiegruppe T 2 

03 

06 

10 

11 

12 

HSgL-Lohnsteuer,SgL-1 Veranl fbz. ,Ser l inzul . 

SgL-2.Veranl.-Tbz.,HSgL-Elektronik u.RuchO 

Kassenleiter-Elektronische Finmzkas.se 
für 2 Finanzämter 

G e s c h ä f t s s t e l l e n l e i t e r , Hausyerwaltung, 
Kostenfestsetzung 

Konzernprüfer 

Typologiegruppe T 3 

.13 

19 

27 

14 

16 

23 

18 

17 

22 

30 

Betr iebsprüfer - G r o ß b e t r i e b s 

SB-Veranlagung, GmhH & Co.KG 

1. Vertreter des Kassenleiter? 

Betr iebsprüfer - Mittelbetriebs 

HSB-El ektronik, SB-Veranlagunc: 

HSB-Vollstreckungsst.,Innendienst 

SB-Veranlagung, HSB-GewSt. 

SB-Veranlagung, Branchen 

SB-Bußqeld-u.Strafsachen ' 

S8-Kassenprüfung,Kassenaufsicj t s p r ü f e r 

Ä 12 

A 12 

A 1.2 

A 12 

A 12 

A 11 

A l l 

A 11 

A 1C 

A 11 

Ä 11 

Ä 10 

A 11 

A 11 

A 10 

13,B 

15,9 . 

1>,2 

15,4' 

17,3; 

15,6 

14.1 

13,3 

13,0 

12,9 

12,9 

12.3 

11,9 

11.4 

11.2 

HS+(VHE' 
AB/KP+j _ 
MR/yS+A/l 

A8/KR+J 
MR/v S+A/L 

- 7 % 
- 90 £ 
- 3 % 

IOC.; 

9 0 ; 

100 1 

v. Behr/Schultz-Wild (1972): Untersuchung vertikaler Funktionsdifferenzierung im öffentlichen Dienst

http://Finmzkas.se


"'c-soldungs-/ . .Durchschnittl. 
Vergütungs- Schwierig-
üruppe• keitsqrac 

notw.Schul-/ 
Ausbildung nach 
Expertenurteil 

Typologiagruppe I 4 

24 

25 

15 

28 

20 

31 

21 

26 

32 

Sß-A!-P!atz 

SB-Lohns teuer-Arbeitgeber 
LohnsumraensteuerfBerlinzulago 

B e t r i e b s p r ü f e r - K l e i n s t b e t r i e b e 

Oberbuchhalter 

SB-Lohns teuer-Arbeitnehmer 

SB-Äbrechnungsstelle,1.Vorbucnhalier 

SB-Lohnsteueraußendienst, 
Lohnsteueraußenprüfer 

SB-Wohnungsbau-u.Sparprämien »tei le 

I.Kassier 

Typologiegruppe T 5. 

34 

35 

37 

29 

39 

33 

36 

42 

41' 

40 

LiA- Veranlagung 

M-Lohnsteuer-Arbeitnehmer 

HA-Vol1streckungss tel1 e. - Außendienst 
Voll Ziehungsbeamter 

Buchhalter 

HA und Beauftragter für die Bildung 
von Prüfsummen 

KA-Betri ebsprüfung,Registratur 

HA-Vol1streckungsstel1e, Innendi an st 

Girobuchhaiter 

Ab'fraqer und Abfertiger (Finanzkasse) 

Maschinenbuchhalter 

!v!A-Wohnungsbau-u. Spar prämier, st eile 

A 10 

/. 9/10 

A 8 

A 9 

i 11 

A 9/10 

A 9 

A 9/10 

A 6 

Vlb 

t 6 

A 7 -

Vlb 

Vl.l/Vl'b 

A 7 

A 8 

A i 

VII 

A-7 

9,1 

6,0 

6,3 

t.1 

7,4 

R n *̂ -

4,9 

'S 2 

•SO 

3,2 

A3/MR+J 
i-R/VS+A/i. 

K/ VS ohn 

ÄB/MR+J 
KR/VSt •A/l 

1 .2 

!-'R/VS ohne - 40 % 
100 i 
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v. Behr/Schultz-Wild (1972): Untersuchung vertikaler Funktionsdifferenzierung im öffentlichen Dienst



Gruppe DP- Üienstposten-Bezeichnung 
Besoldungs-/ Durchschnittl. 
Vergütungs- Schwierig-
Gruppe keitsgrad 

Abweichende Experten 
. urteile 
pro Q-Gruppe 

Qualifikationsgruppe Q 1 

Q 1a 01 Amtsvorsteher 

06 SgL-3 Veraanl.-Tbz, StV, 
HSgL-ESt, KSt, Sonderaufgaben 

A 16 

A 15 

19,9 

19,3 
Q1b - 242; Q2a - 6 2 

Q 1b SgL-2 Veranl.-Tbz, VStV 
HSgL-USt, SgL-USt-Prüfung 

A 14 18.0 ü.1a - 42; Q2ä - 302. 
Q1c - 72 

Q 1c 03 SgL-5 Veranl.-Tbz, HSgL-VSt,u.tW-BV 

07 SgL-3 Veranl.-Tbz, LSt-Sonderstelle 

Qualifikationsgruppe Q 2 

Q 2a 02 

Q 2b 

04 

10 

09 

05 

14 

11 

25 

18 

15 

16 

24 

29 

13 

HSgL-Betriebsprüfung, Amts-BP, 
SgL-1 Veranl.Tbz. 

SgL-4 Veranl.-Tbz, Ausbildungsleiter 

Geschäftsstel1enlei ter,(Verwaltung; Kosten-
fests., Organisation,Statistik, Kanzlei, 
Registratur) 

SgL-Finanzkasse, Kassenleiter 

SgL-4 Veranl.-Tbz 

SB-Veranl.-Tbz Körperschaften, (Allgemein-
sa.-KöSt;Kapitalges. ,Unterstützung5kassen) 

Betr iebsprüfer , (SB-Amtsbetr iebsprüfg. ) 

SB-^msatzsteüerprüfer 

SB-Veranl.-Tbz. beschr.StPfl jSteuerab.zug 
gem.§50a Abs.4EStG 

SB-Veranl.-Tbz, Freiberufl.StPfl. 

SB-LSt-Arbeitgeberangel,;HS8-LSt; Zentrale 
Bearbtg. von Pfändung etc. 

SB-Lohnsteueraußendienst,L St-Außenprüfer 

SB-Lohnsteuer-Sonderstelle 

SB-Veranl.-Tbz, N a t ü r l . Personen und 
Personengesellschaften 

A 13/14: 

A 13/14 

A 12 

A 12 

A 12 

A 12 

A 12-

A 11 

A 10/11 

Ä 11 

A 10 

A 9/1.0 

A 9/10 

A 10 

A 9/10 

A 11 

16,7 

15,7 

17.8 

16,3 

16.3 

15,7 

15,0 

14.9 

14.4 

13.7 

13,4 

12.8 

11.9 

11,2 

11,2 

14,0 

u1a - k%; Q2a - 33% 
Q1b - 28% Q2b - Ii 

01b - 162; U2b - 42; Q3a - 22 
Q1c - 82; Q2c - 22 

Q2a - 42; Q3a - 1Cf 
Q2c - 202 

v. Behr/Schultz-Wild (1972): Untersuchung vertikaler Funktionsdifferenzierung im öffentlichen Dienst



Besoldungs-/ Durchschnitt!. 
Vergütungs- Schvieirig-
Gruppe keitsgrad 

Abweichende Experten-
urteile 

pro Q-Gruppe 

Q 2c 12 

26 

23 

22 

17 

19 

27 

SB-Veranl.-Tbz, normaler Veranl.-Bz 

SB-Lastenausglei ch-Sonderstel!e 
Vermögens-,Kreditgewinn-Abgaben 

SB-Grunderwerbssteuer 

SB-Bewertungsbezirk 

SB-Lohnsteuer-Ärbeitnehmerbezirke 

SB-HGA-Bezirk 

SB-Vol1streckungsi nnendi enst 

Qualifikationsqruppe Q 3 

Q 3a 28 SB-Vol1streckungsaußendi enst 
Voll Ziehungsbeamter 

31 SB-Finanzkasse, Buchungssteüe 

33 MA-Veranl.-Tbz. Körperschaften 

43 MA-Finanzkasse, HA-Kassenaufsicht 

A 9/10 

A 10 

A 9/10 

A 9/10 

A 8/9 

A 9 

A 9/10 

A 7/8 

A 7/8 

VII 

A 7/8 

12.1 

10,4 

10.2 

10,2 

9,9 

9,3 

9,1 

7,6 

7.0 

5.1 

2.6 

Q2a - 22; Q3a - 122 
Q2b - 132; Q3b - 142 

Q3b - 222; Q4a - 62 
04b - 62 

Q 3b 21 Sß-Prämienstel le, HSB f.Fragen des Vc 8,0 
Vermögensbildungsgesetzes 

20 SB-Kfz-Steuerstelle,' .Befreiung, 5-lass , A9 7,2 
Ermäßigungen, Rechtsbehelft. 

30 SB-Finanzkasse, Zahlungsstelle A 9 6,8 

32 MA-Veranl.-Tbz, N a t ü r l . Personen und Vlb 5,2 
Personengesellschaffen 

35 MA-Lohnsteuer, Arbeitnehmerbezirk A 6/7 5,0 

36 MA-HGA-Bezirk Vlb 4,4 

41 MA-Lastenausgleichssonderstelle Vlb 4,0 
Vermögens- ,Kredi tgewi nnr'AbgibW 

40 MA-Grunderwerbssteuer VII/Vlb 3,7 

39 MA-Bewertungsbezirk Vll/Vlb 3,4 

42 MA-Voll.streckungsinnendienst • VII 3,4 

34 MA-LSt-Arbeitgeberangelegenheiten Vlb 3,1 

38 HA-Prämienstelle A 5 2,1 

44 MA-Finanzkasse,Verwtg.d.Kassenbelege VII 1,9 

02c - 32; Q3a - 182; Q4a - 22 
Q4b - m 

Qualifikationsgruppe (J 4 

Q 4b 37 MA-Kraftfahrzeugsteuerstelle VII/ 1,3 Q3a - 372; Q4a - 42 

v. Behr/Schultz-Wild (1972): Untersuchung vertikaler Funktionsdifferenzierung im öffentlichen Dienst



Finanzamt 1/6 

Durchschnitt! 
Schwierig­
keitsgrad 

Zugürgsqua! i f i M i i w 
für Anfangsdienstpos'eri 

v. Behr/Schultz-Wild (1972): Untersuchung vertikaler Funktionsdifferenzierung im öffentlichen Dienst



Gruppe DP-NR Dienstposten-Bezeichnung 
Besoldungs-/ 
Vergütungs­
gruppe 

Durchschnittl. 
Schwierig-
keitsqrad 

B 2 19,1 

A 16 17,1 

A 16 17,6 

A 16 17,6 

A 16 . 17,4 

A 16 16,9 

A 16 16,4 

A 15 16,6 

A 14 16,1 

A 15 15,7 

A 15 14,9 

A 14 14,7 

A 15 13,9 

A 14 13,9 

A 14 13,7 

A 14 13,3 

A 15 12,6 

A 15 12,1 

A 13/14 12,0 

A 15 11,7 

A 13/14 10,7 

Abweichende Experten-
Urteile 

' pro.q-G/üPpe 

üual i f ikat ionsqruppe 0 1 

Q 1a 

U 1b 

01 

02 

06 

42 

03 

05 

04 

19 

.17. 

07 

15 

20 

16. 

14 

08 

09 

18 

12 

13 

10 

11 

Abteilungsleiter 
Besitz-u.Verkehrssteuern 

Gruppenleiter:Steuern vom Einkommen u. 
Ertrag, Ref.-KöSt u.GewSt. 

Gruppenleiter: Organisation, Hajshalt, 
Kassenwesen, Personal 

Vorsteher eines FA m.rd.300 Bediensteten 

GruppenleiterBewertung,Steuern u.Abgaben 
vom Vermögen,Verkehrsst. ,Ref.-tgwertung 
und Vermögenssteuer 

Gruppenleiter:Betri ebsprüfg,Steuerfahndg. 
Steuerstraf-und -Ordnungswidrigkeitenrecht 
Ref.-Betr iebsprüfung 

Gruppenleiter:A0,Finanzgerichtsordng,Vor-
prüfg d.Abgabenerhebg u. Innenprüfg. , 
Rof.-AO und FG0 

Ref.-Beamten-u.Büscl dungsrecht 

Ref.-Organisation 

Ref.-Einkommensteuer 

Ref.-Innenprüfung 

Ref.-Ausbildung und Fortbildung 
Zentrale Unterrichtung f. Finanzanwärter 

Ref.-Steuerfahndg,Steuerstraf-u. -ordnungs-
widrigkeitenrecht 

Ref.-Vorprüfung der AbgabenertiFbunn 

Ref.-Lohnsteuer 

Ref.-Verkehrssteuern 

Ref.-Haushalt und Beschaffung 

Ref.-Voll ziehg.aussetz.g,Stundg u. Erl aß 

Ref.-Beitreibung 

Ref .-Lastenausgleichsabgaben 

Ref.-Ertragswertermittlung-Lan Wirtschaft 

Q1b - M% ; 
Q1c - % 

Q1a - 32:1; Q2a - % 
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\ - 2 3 
Oberfi nanzcirektion 1/5 

Besoldungs-/ Durchschnittl. 
Vergütungs- Schwierig-
Gruppe keitsgrad 

Abweichende Experten-
urteile 

pro G-Gruppe 

Qualifikationsqruppe Q 2 

Q 2a 22 B e t r i e b s p r ü f e r , Konzern-BP 

21 Hilfsref.-Organisation 

23 B e t r i e b s p r ü f e r , Normale Großbetriebe 

44 HEgL-Einkommenst.,SgL-4Veranl.Tbz 

A 12 

A 13/14 

A 11 

A 14 

12,6 

12,3 

11,9 

9.6 

Q1b - M%\ G2b - 362 
01 c 32; 02c - 52 

Q 2b 26 SB-KöSt.,GewSt. A 13 

25 SB-Einkommensteuer A 12 

43 G e s c h ä f t s s t . l t r . e i n e s FA m.rdJOOBeJienst. A 12 

40 SB-Umsatzsteuer,Allgemeinsachen u.a. A 12 

24 SB-Betr iebsprüfg. , Allgegi.,Einzelsachen u.a. A 11 

34 SB-Innenprüfung A 12 

28 Sß-Verkehrssteuer, Einzel Sachen, Fachge- A 12 
Schäftsprüfung u.a. 

38 SB-Beamten-u.Besoldungsrecht, A 12 
BesGr.A13 und höher 

27 SB-Einheitsbewertg land-u.forstwirtschaftl. A 12 
Vermögens u.a. 

33 SB-Vorüfung der Abgabenerhebung, Bearb.der A 11 
v.Landes-u.Bundesrechnungshof b.d.Prüfung , 
der Abgabenerhebg getroff.Feststellungen 

35 SB-Steuerstraf-u. -ordnungswidrigkeitenrecht A 11 

31 Sß-Vol lz iehungsaussetzg. ,Stundg.u.Er laß, A 11 
E i n z e l s a . f . v e r s c h . F Ä j F a c h g e s c h ä f t s p r ü f g . 

29 SB-Vermög.abgäbe,Kreditgewinnabgabe ua., A 12 
' Fachgesch.Prüfgn.,Mitwirkg b.Vcrprüfg. 

32 SB-Beitreibung, Allgemeinsachen A 12 

37 Sß-Kassenwesen,AHgem.Angel.d.Kassenwesens A 12 

30 SB-Ertragswertermi tt l g-Forstwi rtschaf t, A 10 
G u t a c h t e r t ä t i g k e i t 

1b,7 

10,7 

9,4 

9,1 

9,1 

9,0 

8,9 

8.4 

8,1 

7,9 

6,4 

6,1 

5,7 

4,9 

4,9 

Ü2a - 1F% 
Q2c - 42 

Q 2c 39 SB-Soziale F ü r s o r g e , B e i h i l f . , U n t e r s t ü t z g . A 12 
und Vorschüsse 

36 SB-Verwaltg.d.Haushaltsmittel, Bei träge z. A 11 
Haushaltsrechg.,Führg d.Anschroibg.listen 

4.1 

3,7. 

Q2a - 82; Q3a - 182; Q4b - 52 
Ü2h - 44t 

Qualifikationsgruppe Q 3 

Q 3a 41 f''A-Organisation,Personalbest.-Nachweis, 
üienstausweise,Personal e i n s a t z b l ä t ' e r , A u f -
kommensstatistik 

*A 6 1,2 Q3b - 402; Q4a 
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D i e n s t p o s t e n nach d u r c h s c h n i t t l . S c h v i e r i a -
c e i t s g r a d und Q u a l i f i k a t i c n s g r u o ^ e n ( 0 1 - 0 3 ) 

O h e r f i n a n z d i r e k t i o n 1/5 
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Oberfinanzdirektion 1/7 

Gruppe DP-NR Dienstposten-Bezeichnung 
Besoldungs-/ Durchschnittl 
Vergütungs- Schwierigk-
Gruppe keitsgrad 

Abweichende Experten­
urteile 

pro Q-6ruppe 

Qualifikationsqruppe Q 1 

Q 1a 01 Abteilungsleiter f ü r Besitz- B 3 20,0 
und Verkehrssteuern 

02 Gruppenlei ter :Organisat ion,Personal»Dienst- A 16/B2 18,3 
strafSachen,Haushait-u.Besoldgwesen,Steuer-
bevol lmächtigte, Ref .-Haushai t-u.Besoldgwesen 

03 Gruppenleiter:Einkommen-u.Ertragssteuern B 2 .17,8 
BP; Ref.-ESt 

40 Vorsteher eines FA mord.300Bediensteten A 16 17,6 

06 Ref.-Organisation; A11g.0rganisatiori-u.Ver- A 15/16 17,6 
waltg.angeleg,Presse-u.Rundfunkangel.EDVu.a. 

10 Ref.-Betr iebsprüfung A 15/16 17,3 

07 Ref.-Beamtenrecht;Allg.Angel.,8eamtenrecht, A 15/16 16,7 
Einzel personalsa.d.höh. ,geh.u.mit t .Dienstes 

04 Gruppenleiter:Vermögenssteuer,Einheitsbewtg, B 2 16,5 
Grundsteuer,Bodenschätzung,LA,AO,Steuerstraf­
sachen .Steuer fahndung, Kassen- u. Tarif wesenu.a. 
Ref.-Verkehrssteuern 

08 Ref.-Ausbi ld.u.Prüfungswesen,Dienstaufsicht A 15/16 15,6 
Landesfinanzschule,Diszipl inarsachen,Personal -
vertrg.ges.,Strafverfg v.Vergehen gegen Ver­
waltungsangehörige u.a. 

11 Ref.-Einheitsbewtg,. Veraögenwteiwr .Srußd- A 15/16 15,4 
Steuer,Beitrage zJandwirt.Berufsgenos., u.a. 

42 Vorsteher eines FA m.rd 150 Bediensteten A 14/15 15,4 

13 Ref.-Steuerstrafsachen,Steuerfahndg,AO u. A 15/16 15,3 
Nebengesetze,Vertr.v.ord,Stricht i . S t - S t r e i t f ä . 

15 Ref.-VollZiehungsaussetzung, Stundung und A 15/16 15,3 
Erlaß 

09 Ref . -Lohnsteuer,LSt,Ki rch. lSt ,Bergmannsprä- A 15/16 14,7 
miengesetz,WoSp-Ges.Vermögensbildungsgesetz 

i1b - 11% 

Q 1b 12 Ref.-Iastenausgleich,Vermögensabgabe u.Sofort- A 15/16 
hilfeabgabe;KGA;HGA,Vorprüfgst. HGA 

13,1 Q1a - 48% 
Q1c - 102 

v. Behr/Schultz-Wild (1972): Untersuchung vertikaler Funktionsdifferenzierung im öffentlichen Dienst
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A. - 2 6 

Oberfinanzdirektion 1/7 

Besoldungs-/ 
Vergütungs-
Gruppe 

Qualifikationsgruppe ü 2 

Q 2a 

Q 2b 

Durchschnittl. 
Schwierig­
keitsgrad 

14 Ref,-Kassen-u.Rechnungswesen, 
Kassenaufsicht Oberfinanzkasse u.a. 

A 15 tt,2 

16 Hilfsref.-Organisation A 13 12,1 

19 Hilfsref.-Einkommensteuer A 13 11,6 

21 Leiter der Vorpr, fungsstelle (Land) A 13 11,; 

17 Hilfsref.-Beamtenrecht 
Einzel personal Sachen geh. Dienst 

A 13 11,3 

20 Hilfsref.-Bewertung der landwirt.Nutzung 
Bodenschätzung, Gutachten 

A 14 11,3 

18 Hi l fs ref . -Haushaltswesen,Unterstützungen, 
Beihilfen und Gehaltsvorschüsse 

A 13 10,4 

29 SB-Betriebsprüfung A 11/12 10,0 

24 SB-Beamtenrecht,Einzel personal sachen 
mittl.Dienst 

A 11/12 V » 

34 SB-SteuerstrafSachen,Steuerfahndung, 
A0,FG0 u.a. 

A 11/12 8,1 

44 B e t r i e b s p r ü f e r , BP-Großbetriebe A 10/11 ' 10,8 

23 SB-Elektronische Datenverarbeitung A 10 9,5 

28 SB-Einkommensteuer A 11/12 '8,9 

22 SB-Organisation A 11/12 8,7 

35 SB-Umsatzsteuer A 11/12 8,3 

41 G e s c h ä f t s s t . l t r eines FA m.rd.300 Bed. A 11 8,2 

36 SB-Vollziehungsaussetzung,Stunduna u.Erlaß u.a. •A 11/12 7,9 

32 SB-Lastenausgleich A 11/12 7,4 

33 SB-Verkehrssteuer A 11/12"' 7,3 

30 SB-Einheitsbewertg,Grundst.,Vermög.St. u.a. A 11/12 7,2 

31 SB-Bewertg.d-.forstwirtsch. Nutzung A 10/11 7,1 

25 SB-Ausbildungs-u.Prüfungswesen Lei Finanz­
schule und Dienststellen u.a. 

A 10/11 6,9 

26 SB-Haushaltswesen A 11/12 6,6 

45 Betri ebsprüfer ,BP-Mit te lu.Kle i nstbetri ebe A 9/10 6,1 

43 G e s c h ä f t s s t . l t r . e i n e s FA m.rd.15C Bod. A 10/11 5,3 

37 SB-Vorüfungsstelle (Land) A 11/12 3,8 

Abweichende Experten­
urteile 

pro Q-Gruppe 

Q1a - 22; Q2b - 192 
u1b- 112; U2c - 32 

Q23 - 312 
Q2c - 72 

v. Behr/Schultz-Wild (1972): Untersuchung vertikaler Funktionsdifferenzierung im öffentlichen Dienst



uberfinanzdirektion 1/7 

Besoldungs.j Durchschnittl. 
Vergütungs- Schwierig-
Gruppe keitsgrad 

Abweichende Experten­
urteile 

pro Q-Gruppe 

Qualifikationsgruppe Q 3 

Q 3a 38 MA-Organisation 

Q 3b 27 SB-Unterstützungen, Beihilfen und 
Gehaltsvorschüsse 

39 MA-Beamtenrecht,Planstellenbewirtsch. 

A 7/8 

A 8 '9 

A 7/8 

1,3 

3,2 

3,2 

Q2b - hf- u3b - 3C% 

Q2c - 19t; G3a - 26%; Q4a - 18% 
Q4b - k% 

(Beami 

v. Behr/Schultz-Wild (1972): Untersuchung vertikaler Funktionsdifferenzierung im öffentlichen Dienst



_ , , O b e r f i n a n z d i r e k t i o n l / 7 k e i t s g r a d und O u a l i f i k a t i c n s g r u p p e n (Q1-Q3) 

v. Behr/Schultz-Wild (1972): Untersuchung vertikaler Funktionsdifferenzierung im öffentlichen Dienst



Besoldungs-/ Durchschnittl. 
Gruppe DP-NR Dienstposten-Bezeichnung Vergütungs- Schwierig-

• Gruppe keitsgrad 

Anforderunqsqruppe 1 

A 1a 01 Dienststellenvorsteher . - A 13 19,3 

02 1. Vertreter des Dienststellenvorstehers A 12 18,8 
Leiter des Baubetriebes B 

05 Gruppenleiter E, Einsatz der Bau- und A 11 17,5 
Maschinentrupps etc.,3 Vertr.d.DVst. 

07 Gruppenleiter A, 3.Vertr.d.DVst. A 11 ' 17,4 

06 Gruppenleiter M, Baumaschinenvorhaltung A 11 16,9 

03 Gruppenleiter V A 11 16,8 

A 1b 20 E12, U r l a u b s - u . K r a n k e n v e r t r . f . b t g - K r ä f t e A 10 13,9 

19 E1, Führen e,Baumaschinen-o.Bautrupps A 10 13,1 
und Leiten schwieriger Baustellen 

15 A10, Kalkulation und Leistungsbeschrei- A 9 12,0 
öungen der Bauarbeiten 

Anforderunqsqruppe 2 

A 2a 08 Gruppenleiter 0s, OberbauschweiBung A 11 16,8 

14 A1, Arbeitsvorbereitg.f.schwier.u.normale A 10 15,4 
Gleis- und Weichenbauten 

A 2b 04 Gruppenleiter St.,Lagerverwalter gem. Ä 11 16,1 
DV 255, 2.Vertr.d.DVst. 

27 0s2, Überwachen aller Schweißtrupps A 9 13,9 

22 E16,Bereitstellen d . A r b e i t s k r ä f t e für A 10 12,3 
die Baustellen 

23 E25, Baufsicht.v.Des.schwier.Ob.-bauarb. A 9 11,9 

10 V2, 2.Kraft Personalangl.d.Gastarbeiter A9 11,6 

16 M5, Führen e.Heisterei m.bes.schwier.Aufg. 
i.'lnterhltg u. Instandstzg.v.Laumasch.u.Gert.A 9, 11,6 

17 K10, Beaufsicht.U.Unterhalten gr.Bautnasch. -\ 8 11,4 
i . s c h w i e r . F ä l l e n auf d.Baustelle (Plassorzug) 

28 0s3, Aufsicht im Schweißbezirk A 8 10,6 

24 E35,Beaufsicht.v.schwier.Bauarb.n.Gleisbau- A 8 10,3 
maschinen 

29 0s11, Überwachen schwier.Schweißarbeiten A 6 9,8 

25 E45,Beaufsicht.v.Oberbauarb.b.Baumaschinen- A 7 8,6 
oder Bautrupp 

30 Aufsicht (bei einem SchweiOtrupp) A 7/8 7,6 

v. Behr/Schultz-Wild (1972): Untersuchung vertikaler Funktionsdifferenzierung im öffentlichen Dienst



A -SO­
GT ei sbauhcf 2/2 

Besoldungs-/ Durchschnittl. 
Gruppe DP-NR Dienstposten-Bezeichnung Vergütungs­

gruppe 
Schwierig­
keitsgrad 

\nforderunqsgruppe 3 

A 3a 09 VI, I.Kraft Personalangel.d. 
Lohnbediensteten 

A 10 12,8 

21 E17,, Bereitstellen der Baumaschinen 
und -gerate 

A 8 10,4 

18 Ml4,beaufsicht.u.Unterhaiten der 
8ati»aschinen auf der Baustelle 

A 7 9,3 

A 3b 12 St16,Oberaufsieht Ein-u.Ausgang A 8 8,6 

26 E56, Beaufsicht,d,Arbeiten b.Spritzzug 
zum Reinigen von Rohrleitungen 

A 7 6,9 

13 St22,Überwachen der Behandlung ein-' 
u.ausgehender Schienen,Scnwellen u.Joche A 7 6,6 

Anforderungsgruppe 4 

A 4a 11 V12, Bürokraft bei einem Bautrupp A 6 4,4 

31' Schweißer LTV MI 

32 Gleisbauer(Facharbeiter) LTV III 

33 Baurarbeiter (Bautrupps) LTV VI/V 1,0 

v. Behr/Schultz-Wild (1972): Untersuchung vertikaler Funktionsdifferenzierung im öffentlichen Dienst

file:///nforderunqsgruppe


D i e n s t p o s t e n nach d u r c h s c h n i t t l i c h e r - ! 
S c h w i e r i g k e i t s g r a d und A n f o r d e r u n g s -
grUppen (A 1 - A A) 

v. Behr/Schultz-Wild (1972): Untersuchung vertikaler Funktionsdifferenzierung im öffentlichen Dienst



Gleisbauhof 2/3 

Besoldungs-/ Durchschnittl. 
Gruppe DP-NR Dienstposten-Bezeichnung Vergütungs- Schwierig -

Gruppe keitsgrad 

Anforderungsgruppe 1 

A 1a 01 Di enststel1envorsteher A 13 20.o 

02 1. Vertreter des Dienststcllenvorstehers A 12 18,7 
Leiter des Baubetriebs B 

05 Gruppenleiter E, Einsatz der 8autrupps, A 11 18,o 
Baumaschinen und Oberbaugeräie 

03 Gruppenleiter V A 11 17,4 

04 Gruppenleiter St, Lagerverw.f.Oberbaustcffe A 11 17,o 

06 Gruppenleiter ^Werkstoff! tr . f.d.Maschinen- A 11 17,o 
park 

A 1b 21 E11 - Truppführer Gleisbautrupp 1 A 10 13,8 

Anforderungsgruppe 2 

A 2a 07 Gruppenltr.A, Arbeitsvorbereitungen A 11 17,o 
für schwierige Bauvorhanen 

08 Gruppenleiter Os, Einsatz von Schweiß-, A 11 16,o 
Iso!ierklehe- ueUltraschal1trupps 

09 V 1, I.Kraft Personalangel.,3eamtenangel. A 10 14,2 

A 2b 31 0S1, Überwachen aller Schweißtrupps A9 13,o 

15. A1, Erhebgn.ü.Arbeitsablauf normaler Gleis- A 10 12,4 
u.Weichenumbauten,Aufstellen v.Bauablaufplä. 

17 M3, Führen e.Heisterei m.bes.schwier.Aufg. A 9 12,3 
in Ünterhaltg u.Instandstzg v.Baumascbinen 
und Geräten 

20 E3, Bereitstellen d.Baumaschinen u.Geräte A 8 12,1 

,22 E12, Beaufsicht.u.Ausführen bes.schwier. A 9 11,7 
Oberbauarbeiten bei Gleisbautrupp 1-3 

19 M6, Führen e.i'leisterei f . d . ü n t c r h a l t g . A 8 10,6 
der elektrischen Anlagen 

24 E40, Führung eines Gleisunterhaltungstrupps A 9 8,6 

32 0S4, Uberwachen aller Schweißtrupps A 8 7,7 

25 E50, Führung e. Weichenunterhal tunqs-Trupps A 8 7,6 

30 E60, Führung eines Baunvschinentrupps A 7 7,2 

v. Behr/Schultz-Wild (1972): Untersuchung vertikaler Funktionsdifferenzierung im öffentlichen Dienst



Besoldungs-/ Durchschnittl. 
Vergütungs- Schwierig-
Gruppe keitsgrad 

Anforderunqsgruppe 3 

A 3a 10 V2, 2.Kraft Personalanyel.Lohndienstst. A9 - 11,8 

23 E13, Beaufsicht.u,Ausführen von Ober- A9 10,2 
bauarbeiten bei Gleisbautrupp 1-3 

18 H4, Beihilfe bei V,3, Prüfen und Unter- A 7 9,4 
haltung der Hebegeschirrc usw. 

A 3b 14 ST14, Führen einer Meisterei f.Abladen, A 9 9,9 
Sortieren u.Verladen v.neuen u. alten 
Schienen 

16 A2, Beihilfe bei A u. A1,Nachkalkulation A 8 9,3 

12 St9,Oberaufsicht Ein-u.Ausgang, Aufsicht A 8 9,o 
Rangi erbetireb 

11 V5,Verw.-Angel, eines Bautrupps A 7 ' 8 , 1 

26 E51, Aufsicht bei GleisunterhaltungstruopsA 6 7,4 

13 ' St12, Rangierleiter A 4 6,7 

A 4 33 Schweißer LTV III 4,2 

27 Gleisbauer (Facharbeiter) LTV III 3,2 

28 Bauarbeiter (beim Bautrupp 1-3) LTV IV/V 1,3 

29 Bauarbeiter (Gleisunterhaltung) LTV V 1,1 

v. Behr/Schultz-Wild (1972): Untersuchung vertikaler Funktionsdifferenzierung im öffentlichen Dienst



* T. - 34 

O i e m t p c s t e n nach d u r c h s c h n i t t l i c h e r - : 
S c h w i e r i g k e i t s g r a d und A n f o r d e r u n g s - G l e i s b a u h o f 2/3 
gruppen (A 1 - A 4) 

- i r -

Durchschnitt!„ 
Schwieriq-
kei tsgrad 

v. Behr/Schultz-Wild (1972): Untersuchung vertikaler Funktionsdifferenzierung im öffentlichen Dienst



Gleisbauhof 2/4 

Besoldungs-/ Durchschnitt!. 
Gruppe DP-NR Dienstposten-ßezeichnung Vergütungs- Schwierig­

gruppe keitsgrac 

Anforderungsgruppe 1 

A 1a 01 Oienststellenvorsteher A 13 20,o 

02 I.Vertr.d.Dienststellenvorstehers A 12 19,o . 
Leiter des Baubetriebs-B 

06 Gruppenleiter K,'-/erkstoffl efter A V 17,9 
für den Maschinenpark 

05 Gruppenleiter E, Einsatz der Bautrupps, A 11 17,6 
Baumaschinen und Oberbaugeräte 

07 Gruppenleiter A, Arbeitsvorbereitungen A 11 17,4 
f ü r schwierige Bauvorhaben 

03 Gruppenleiter V A 11 17,1 

A 2a 04 Gruppenleiter St, Lagerverwalter f ü r A 11 15,6 
Oberbaustoffe, Selbstschutz!eiter 

21 E 2 , Truppführer b.Bautrupp 1101-1103, A 10 14,1 
Bauleiter 

A 2b . 08 Gruppenleiter Os, Einsatz der Schweiß-, A 11 15,6 
lso Iierklebe-u.gltraschalltrupps 

13 AT, Arbeitsvorbereitgn.f.normale und A 10 14,6 
einfache Bauvorhaben 

15 Oberaufsicht, in den Werkstatthallen A 9 13,5 
. und im Außendienst 

09 V1, I.Kraft Personalangel.der Lohnbedienst. A 10 13,4 

10 V2, 2.Kraft Personalang.d.auslä nd.Hitarb. A9 12,6 

19 E11, Disponent Baumaschinen A 8 12,0 

16 Überwachen d.Baumaschinen im Außendienst A 8 11,9 

31 Aufsicht Bautrupp 1112 - 1116 A 7 11,0 

Anforderungsgruppe 3 

23 Oberaufsicht b.ßautrupp 1101-1103,I.Aufsicht A 9 12,8 

27 Oberbau-Lehrwerkmeister A 9 12,0 

14 A5, Kalkulation A 8 11,8 

28 Truppführer bautrupp 1111 - 1117 A 8 11,8 

11 St, Oberaufsicht SuK A 8 11,3 

29 I.Aufsicht Bautrupp 1111 und 1117 A 8 10,4 

24 I.Aufsicht beim Bautruc-p 1101 - 1103 A 7 10,3 

v. Behr/Schultz-Wild (1972): Untersuchung vertikaler Funktionsdifferenzierung im öffentlichen Dienst



Besoldungs-/ 
Vergüiungs-
Gruppe 

Durchschnitt!, 
Schwierig­
keitsgrad 

\ - 3 6 
Gleisbauhof 2/4 

A 3b 34 Öbertechweißung, Oberaufsicht i.,Außendienst 

35 Oberbauschweißung -Aufsicht 
Aufsicht im Schweißdienst 

12 1.Aufsichtsbeamter, Aufsichtsbezirk 1, 
Lagerplatz 

17 AufsichtjBettungsreinigungsmaschine 

30 2. Aufsicht Bautrupp 1111 und 1117 ' 

18 Aufsicht beim 32t Kranwagen 

A 9 

A 7 

A 7 

A 7 

A 7 

A 7 

11,8 

10,1 

9,3 

7,8 

7,6 

Anforderunqsqruppe 4 

22 E16,Verwaltungsangel. eines Bautrupps A 6 6,3 

25 Gleisbauer (Facharb.)b.ßautrupp 1131-1103 LTV IM 5,8 

32 Gleisbauer Bautrupp 1111-1117 LTV IM 5,4 

36 Schweißer LTV III *,3 

26 Bauarb. beim Bautrupp 1101 - 1103 LTV IV/V 2,8 

20 Kranfahrer im Bauhof LTV IV 2,6 

33 .Bauarbeiter /.autrupp 1111-1117 LTV IV/V 2,0 

v. Behr/Schultz-Wild (1972): Untersuchung vertikaler Funktionsdifferenzierung im öffentlichen Dienst



T. - 3 7 

1 

-ii-
Durchschnittl. 
Schwierig­
keitsgrad 

v. Behr/Schultz-Wild (1972): Untersuchung vertikaler Funktionsdifferenzierung im öffentlichen Dienst



Arbeitsamt 3/1 

Gruppe DP-NR Dienstposten-Bezeichnung 
Besoldungs-/ 
Vergütungs-
Gruppe 

Anforderungsgruppe 1 

A 1a 01 Direktor des AA 

37 ' Fachpsychologe 
38 Arbeitsamtsarzt (Artzl.Dienst) 

A 1<+ 

I la/lb 
A 14 

A 1b. 0? la - Abtl.-Lei.ter Arbeitsvermittlung A 13 
Abwesenheitsvertr. des Direktors 

04 II - Abt.-Leiter Leistungsabteilung A 1? 

03 IIb - Abt.-Leiter Berufsberatung A 12 

05 III - Abt.-Leiter Verwaltung A 12 

09 Leiter einer AA-Nebenstelle A 11 
mit rund 15 Bediensteten 

06 la - Gruppenleiter 6 V-Stellen A 11 

11 la - 10 SB f. zusammengefaßte Aufgaben A 11 
Organisation u.Technik, Fuli, Massen-
entl . , EWG-VO Hr.9, MUV 

18 Ib - 1. Berufsberater A 11 

23 II - SB für SGG-Angel. usw. . A 10 

Durchscbni t t l . 
Schwierig­
keitsgrad 

20,o 

1 ,̂3 
16,5 

18,6 

18,1 

17,9 

17/ 

15,1 

15,0 

14,9 

14,8 

14.6 

Anforderungsgruppe 2 

A 2 08 ll-Gruppenleiter 3 KG-l eistungssteilen A 11 1^1 
Vertr.d.Abtl.-Leiters,Leistungsabtei l g . 

10 la - Förderungsberater A 11 14,0 

14 la-Hauptvermittler u. 1. SB f.' Reha u.SB A 10 13,3 

07 ll-Gruppcnleiter 4 Leistungsstellen A 11 12,9 
AI g, AI h i , Fu U, SWG /PWF, KuG, ABM u. so nr. t. 
zusammengefaßte Aufgaben 

27 l l lb - Personalsachbearbeiter A 10 12,6 
Vertr.d.Abt.-Leiters Verwaltung 

19 Ib - Berufsberater • A 9/10; IVa 11,8 

20 Ib - Berufsberaterin A 9/10; IVa 11,S 

29 Illd - Statistiker, Presse-SB A 10 11,8 

16 la-HauptvermiHierin A 9/10 10,8 
Angest«,kfm.u.tech.Personal,Sonderbe-
ratungsstelle für Frauen 

24 II - SB/Anordnungsbefugt IVb 10,5 
SWG,PWF,KuG,ABM u.sons+.zusaan.ung.Aufg. 

28 Ausbildungsleiter A 10 11,5 

v. Behr/Schultz-Wild (1972): Untersuchung vertikaler Funktionsdifferenzierung im öffentlichen Dienst

http://Abtl.-Lei.ter


A - 39 
Arbeitsamt 3/1 

Gruppe DP-NR Dienstposten-Bezeichnung 
Betoldungs-/ 
Vergütungs-
Gruppe 

Durchschnittl. 
Schwierig­
keitsgrad 

Anforderunqsgruppe 3 

A 3a 26 II - SB/Anordnungsbefugter 
Kindergeld 

A 9/10; 1Vb/V 10,1 

13 la - SB, Ausländer u.Winterbau (§88/89 AFG.) V/IVb 9,1 

A 3b 17 la-Vermittler, Angest , ,k fm.ü. 
techn.Personal 

Vc 7,1 

22 1 l - ß e a r b . i . Außendienst,Lei ::tungsabtlg. Vc 6,6 

15 la-Vermittler, Bergbauberuf°,8au-u. 
Baunebenberufe (nur männl.; 

Vc 6,1 . 

12 la-Bearb. FuU (Abt.Arbeitsvermittlg.) Vc 5,8 

21 1I-Antragsannehmer/Auskunfi sertei1 er Vc 5,5 

Anford erunqsgruppe 4 

A 4a 25 l l - ß e a r b . A l g , Alhi, FuU Vc 6,4 

35 111-ZahlStellenverwalter'und Hilfsbearb. 
a l lg . Verwaltung 

VI 1/Vlb 

A 4b 31 Ib - Hilfsbearb. .Berufsberatung V11 / VI b 

30 la-Hilfsbearb.FuU ( A b t . Ä r b o i t s v e r m i t i l g . ) Vll/Vlb 3,6 

34 11-Hilfsbearb. Kindergeld VI I/Vlb 3,5 

33 1I-Zahlbogenverwalter (l.oistungsabtlg.} VII/Vlb 3,0 

32 
36 

1I-Aktcnverwalter (Leistungsabtlg.) 
l i l a - Hilfskraft, K'egistriturkraft 
(Abtl.Allg. Verwaltung) 

VI 11/V11 

Vlll/Vl 1 1,3 

v. Behr/Schultz-Wild (1972): Untersuchung vertikaler Funktionsdifferenzierung im öffentlichen Dienst



D i e n s t p o s t e n nach d u r c h s c h n i t t l i c h e r -
S c h w i e r i g k e i t s g r a d und A n f c r d e r u n g s - A r b e i t s a m t 3/1 
gruppen (A 1 - A 4) 

-T-
iiurchschni I i i . 
Schwierig­
keitsgrad 

v. Behr/Schultz-Wild (1972): Untersuchung vertikaler Funktionsdifferenzierung im öffentlichen Dienst



Gruppe DP-NR Dienstposten-Bezeichnung 

Anforderungsgruppe 1 

A 1a 01 Direktor des AA A 15 20,o 

04 Ib - Atl.-Leiter Berufsberatung A 13 18,3 

05 11- Abt.-Leiter Leistuhgsa teilung A 13 IP ') 

02 la - Abt,-Leiter Arbeitsv;rnttlung 
Abwesenheitsvertreter des Direktors 

A 14 17,9 

42 Ic - Psychologe A 13/14 17,5 

43 !d - Arbeitsamtsarzt A K 17,5 

24 Ib-Berufsberator Abiturienten und 
Hochschülcr 

lla/lb 16,6 

A 1b 09 111-Abt.-Leiter Verwaltung 
Beauftragter für den Haur-nal t 

A 12 . 17,8 

12 la - Technischer Berater IIa/IM 15,7 

06 11a-Abschnitts!tr.Leistungsabschn.Alg/ 
Alhi/FuU,SWG,KUG,ABM?BAß,PWF. etc. 
Vertreter des Abte-Leiters LA 

A 12 15,0 

10 Leiter einer AA-Mebenstelle 
mit rd. 15 Bediensteten 

A 11 14,P 

Anforderunqsgruppe 2 

A 2 11 la-Förderungsberater A 11 13,6, 

25 II - 1. SB SGG und OWiG A 11 13,5 

18 la - 1.SB Büro f.zusammengef.Aufgaben 
Vtr.d.Gruppenltrs; Massenontl.,Aus-
länderbetreuung etc. 

A 11 •13,2 

32 I l lc - hauptamtl.Ausbildungsleiter A 11 13,1 

07 IIa - Gruppenltr. Leistungsgr.Alq/Alhi/ 
FuU 

A -11 12, c 

30 II Ig - Statistiker beauftragt Mit ucr 
Pressearbeit 

IVa 12,6 

08 IIb - Gruppenltr.Leistrunjsgr.Kindergeld A 11 12,4 

03 .la - Gruppenltr. Vermittig.f. Känner 
Vertr. des Vermittlungsleiters 

A 11 12,3 

22 Ib - 1. Berufsberater A 11 11,8 

31 II Ib.- Personal-SB, Vtr.d.Verwaltg.-Ltr. A 11 11,1 

23 Ib - Berufsberater A 9/10 10,6 

13 la - Hauptvermittler, VS SB u.Rpha, 
Vollzug SBG ' 

IVb 10,5 

Besoldungs-/ Durchschnit t l . 
Vcrgü t ungs- Schwi ?rig-
Gruppe keitsgrad 

v. Behr/Schultz-Wild (1972): Untersuchung vertikaler Funktionsdifferenzierung im öffentlichen Dienst

http://tr.Leistungsabschn.Alg/


A - 4 2 

Arbeitsamt 3/3 

Gruppe DP-NR Dienstposten-Bezeichnunr, 
Besoldungs-/ 
Vergütungs-
Gruppe 

Durchschnittl. 
Schwierig. 
keitsgrad 

Anforderunqsqruppe 3 

A 3a 28 IIb - SB/Anordnungsbefucter 
Leistungsgr. Kinderyelü 

A 9/10 10,o 

19 la - SB berufl.Fortbildung und 
Uiiischulung (FuU) 

A 9/10 1ü,c 

26 IIa - SB/Anordnungsbefur;t.SW6/PHF/ABH A 10 0. P 
••' J ' J 

14 la - Hauptvermittlerin, VS kfm.u.techn. 
Berufe, Mannequin-Vermi b i g . 

V/IVb g p - »-

20 la - SB f. Ausländeranael.u.Winterbau V/IVb C L y f 

33 l l l e - Kassenleiter -A 10 5,1 

A 3b 16 la - Vermittler Studenbnvermi t t l ung 
(Uni,PH,Kepler-Polytechnikum) 

Vc 7,3 

17 la - Vermittler, Hafenvirmtlg.,Fachver-
mtlg, Binnenschiffer 

Vc 

15: la - Vermittler, VS kfm.u.techn.Berufe, 
graph.Gewerbe 

Vc. -'. 7,0 • 

38 II 3-Antragsannehmer/Au' kunf tsert'ei 1 er 
(Leistungsabtlg.) 

Vc 6 n 

29 II 2-Bearb. im Außendienst (Leistungsabt. i VC • 5,9 

Anforderunqsqruppe 4 

A 4a 27 . I I a - Bearb.Leistungsgr. Alh/Alhi/FuU Vc .6,8. 

21 la - Bearb. FuU Vc 6,6 

A. 4b 41 l i l a - Hilfsbearb.allg,Verwaltung VIl/VlD 4,4' 

35 la - Hi 1 bbearb., VS Bau-u.Baunebcngev, 
und VS Metallu.Verkehrsterufe 

VII/Vlb ... , 
»-

34 la - Hilfsbearb., FuU VII/Vlb 3,1 

40 IIb - Hilfsbea^b.teisturosgr.Kindergeld VII; vIG 2,8 

36 Ib - Hilfsbearb,, Berufsberatung VIi/Vlb 

39 II 5 Lochkarienverwalter (Leistungsabt.} vii/vib ' • , • 

37 II 4-Aktenverwalter (Leistungsabt,) V i ü / v l ! 1 ^ 
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7\ — •* 1 

D i e n s t p o s t e n nach d u r c h s c h n i t t l i c h e r ' 
S c h w i e r i g k e i t s g r a d und A n f o r d e r u n g s - A r b e i t s a m t 3/3 
gruppen ( A I - A 4) 

Durchschni t t l . 
schwi erig-
keitsgrad 
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Gruppe D P - N K Dienstposton-ße/.eiihnuru;' 
Besoldungs-/ 

Grippe 

Ourc'Vicbni;. 
ochwi -ri :-
h i'.: -.ir::-. 

Anforderungsgruppe 1 

A 1a 01 Direkter des AA A t6 ' " » ' • ' 

0? In - Abt•-l.tr. Arhei i:: v̂ rmi 11"' 
Äbwesenheitsvertr .d.Direktors,Hassenen + b,_ 
Verf.,unerlaubte AV,ai !:.#-in.t. V - u . F r r t t l d 

/ 1/, 1-, 

08 II - Abt.-l.tr. I.eistungsabteilun; A 14 

06 Ib - Abt.-ttr. Berufsteratunr A 14 

12 I M - Abt.-I.eiter Verwdlt:;ng 4 13 

43 Arbeitsantcarzt, (trz+1 .O^nst) A U 

. 42 fachpsycho'logi-i (Psych)!.•}i»r>s:: A 13/''4 
ü / l ! • 

A 13/b 
l!a/tb 

24 Berufsberater Aoituri.nten u.H'chi>chj'nr 

A 13/''4 
ü / l ! • 

A 13/b 
l!a/tb 

1:v 

A 1b 04 la' - Abschnittsleiter Vermittlung 
1 Abscnn.m.2 Gr./13 V-Ste; 1..n, 
Vertreter Abt.-Leiter AR 

Ii ; ' l t . " » 

03 la - Aoschn.ltr. Vermittlung 
1 Abr.chn.m.3 Gr./13 V-Lteilen 

A 13 

, C9 IIa - Abschn.ltr.Lois;-.ngsab ie ; 1 un;: 
Antragsann'ahme,Auskun' t ,Zahlborjerive^w. 
Außendienst, Alg, .'-lhi, FuU 

A 12 

07 Ib - A.bschn.ltr.Beruf• beratung und •'•u..-
bildun'qsstellen-V^rmi 1 t l g . - mannl. 

I i! 1-.•• 

13 Leiter eini-r AA-fiebenj telle mit ' 
rund 15 Bediensteten 

A V V ' 

22 la - 1.S6 zusammenrief. Au fg. der ;.y A 12 14,9 

Anforderung sgruppe 2 

A 2 14 la - Tschn.Berater, .•• ratunr^sni A 1; 

05 la-Gruppenl t r . , ^V-GT< I len(T.cr.hn., h g , , 
Akademiker, ceh. Ango-i. rtc. 

A- 12 
: . ' . • » 

15 la - förderungsberate- A r 1i • -'» 

31 Hauptamt! .Auf bildungs.lei ter A 11 13,1 
Ol 
Jl 1.Statistiker, SR 'f.C'i fj unk ei isar:-ei t 

und.Presse 
Iva 13,0 

10 I Ib.- Gruppenleiter I uli. A 11 

25 Ib - Berufsberater V/!Vb 1 ,9 

26 IIa - 1.SB SÜG/OWii: A 1'/1? 1-V' 

1c ld - Haupt Vermittler • .. Getreuer mann' .ÖB 
••eha 

A 11 1 

11 Hc - Gruppenleiter K iiderqeI IVa 1<V: 
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besoldungs-/ 
Vergütungs-
Gruppc 

Durcr.scr.nn^ 
Schwierie-
keitsgrso 

weiter mit A 2 

23 

30 

16 

28 

la - 1.SB -•ür-1äPfi-rr'.:e 
auslonoi scher AN 

11 la - Personal-SB 

•et̂ euuo. A 1 !-iV-. 

H a l b 

A 9/10 
V/IVb 

la - Hauotvermittler, Bü>o.u.Verw.-:br.ufe - 1 1 

llc - SB/Anordnungsbefugter, Sn'O, Pv,; , Ä 9/10' 
AbK, Kug, zusammeng-f. Aufg. v/P'b 

11,9 

10 S 

.Anforderungsgruppe 3 

A 3a 29 llc - SB/anordnungs; 'tuet., Kincer^Md A 9/10 -TG,4 

V/IVD 

17 12 - Haupivermi ttl er, Job-Verrat 1 q. V/1 9,9 

33 Kessler A 9 10 * . R,0 
19 la - Veririttlpr, Jurtsten, Wirt schaff s-ti. Vc 7,9 

S o z i a l v i s s e n s c h a f t l . , g e h . V e r u . - , : - ü r e -
und Hrganisationsber,i<-• 

A 3b 36 IIa - bearb.tm Außen Hen'st (UisTj.n,,s*bt)''- Vc •; : : ?,9 

21 . la - Vermittler, • Lag^r-u.Hilf.sa rbeiter Vc ^,6 

27 'la - Aritragsannchir:•-/••uskunft il.-iis-gabi) Vc 5,3 

20 la-VtriMtHer.. Ste/i <renrje Vc. 5,0 

Anforderungsgruppe 4 

A 4a 39 Mb - Gearb. • lg, AI ii- vc %4 

37 I la - Aktenverwalter (Leistungs^'t.; VI H/VI i -«,,6. 

A 4b 38 'IIa - Vorrechner, :r)r.bogenverw#(lei:- + gabt) Vil-./Vli «,1 

40 llc - i.'il fsbearb.' G snc GAB . V Li/Vlb 2SB 

35 In - Hil fsbearb.[-eru csHerat'jnc V.i',V!b -2,3. 

34 la - Hilfsbearb. : gewerbl .V-Glei1 -n y iH'ih . 2,3 

41 l i l a - Hilfsbearb..all gem. Verv/s 1 tun.. VI I .V | 2,V 
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D i e n s t p o s t e n nach d u r c h s c h n i t t l i c h e n 
•3ch w i e r i g k e i t s g rad und Arifo'rderungs- A r h e i t s a r . i t 3/4 
grunpen ( A I - A 4) 
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KARRIERE- ". USTER 

(E x p c r t e n b e f r a g u n g ) 

i 

t. 

v. Behr/Schultz-Wild (1972): Untersuchung vertikaler Funktionsdifferenzierung im öffentlichen Dienst



Denkbare Karrieremuster nach Expertenangaben 

("3 Experten] 

MA-Arbeitgeber-
steile (A ?) 

SB-Veranl.-Tbz . 
Arbeitnehmerveranl.(A9) 

NA f.Veranl.-Tbz • 
Stadt'u. Landqemeinden 
(A7) 

U-LSt-Bezirk 
(A7! + 3jährige Ausbildung 

32 
MA f.Veranl.-Tbz 
Landgemeinden (A 6) 

+ 2 1/2jährige Ausbildung 
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(4 Experten] 

SgL 4. Teilbezirke 
HSL f.GewSt 

SB-Veranl.-Tbz 
Stadt-u.Landgemeinde 
Zentr.Bearb.d.Inv.-
Zul. (A10) i SB-Betriebsprüfung 

Mittel-u,Kleinbe­
t r i e b s p r ü f e r (A10) 

SB-Arbeitgeberstelle 
Bearb.v.Arbeitgeberangel. 
Prüfungs-u.Hinweistal le 
im LStJA, Vermögensbil­
dungsgesetz (A9) 

SB-LSt-Bezir 
LSt-Erm.Antr 
schaff.ujHoc 
und Sonstig 

K, LStJA u. 
f.Kunst-

ischullehrer 

SB-Veranl.-Tbz, Personen 
gesell schaffen und Ge­
sellschafter (A11) 

Landgemeinden (A9) 

(Ä9) 

J (2-3 JrTfl • J' (4 Jr.) 
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Qualifikation* 
gruopen 
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Denkbare Karrieremuster nach Expertenangaben Finanzamt 1/6 

(7 Experten) 

SGL-3 Veranl.-Tbz. 
StV;HSGL f.Einkommen-St; 
Bearb.v.Gnadensachen b.St euerstrafen 
u.BußgeTdsachen,Sonderaufgaben (£15] 

Q l a 

Q l b 

Q l c 

Q 2a 

Q 2b 

*Q 2c 

Jual i'f ikations-
gruppen 
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Denkbare Karrieremuster nach Expertenangaben . _ 
- • Finanzamt 1 

(3 Experten) 

Quali fikation 
gruppen 
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Denkbare Karrieremuster nach Expertenangaben 

(3 Experten) 

Qberfinanzdirekticr l/'i 
Finanzamt V3 
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Denkbare Karrieremuster nach Expertenangaben DB-Direktio-n-Dez. 47 2/1 

(3 Experten' 

Oberbaudezernent (A14) 

01 

Oberbaukontrolleur (AI3) 

TO 2 Oberbau-Pla­
nungsingenieur 

(A 11) 

TO 1 Oberbau-Wirt 
Schaftsingenieur /[/ AJ 

(A12) ' * 

Gruppenleiter A 
im Gib (All) • 

Dienststsllepvorsteher 
einer Bainneiis4erei ( A 11) 

3+FHSt+lt 

V 
—} KR+FHS.+ Spez.Ausbdg. 

Truppführer 
beim Bautrupp 

(A 10) 
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(9 Experten) 

Dienststellen-
vorsteher (AI 31 

Gruppenleiter E 
Einsatz der Bau-u. 
Maschinentrupps etc., 
3.Vertr.d.DVst, (At­

ter des 
ellenvorstehers 
es Baubetriebes - B. 

Gruppenleiter A 
3.Vertr.d.DVst. 

A11) 

MR od. AB+FHS+J - 7 1 
) I 

E2-Truppführer beim 
Bautrupp 1101-1103, 
Bauleiter (A10) 

Vertreter des D i e n s t s t e l l e n v ö r -
stehers einer Bahnmeisterei (A 9) 

A1-Arbeitsvorbereitung 
f.schvieri 
Gleis-u.We 
(A10) 

• i 

—i MR • FHS 
• i 

—i 
Truppführer 
bei* Bautrupp (A 
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Typische Verwendungsreihen (Expertenurteile) 
im Gleisoberbau (Entwurf der BMI-Arbeitsgruppe) 

0 #Fortbildung 
'erforderl ich 

Oberbaudezernent 8D 

Oberbaukontroll eur 
BD (A 13) 

Wirtschafts-
inqenieur (Ober] • 
bau) BD (A12) 

l <̂  . , Q 

ö i e n s t s t e l l e n v o r s t eh er 
jleisbauhof (.Gloj 

• ^ 4 

Planungsinge-
nieur(Oberbau) 
BD (A 11) 

UJ.+FHS 
t , 

VS+L 

Betriebse­
igen! eur B̂  

(••• 12) 

Dienststellenvorsteher 
BahnmeisjLeĵ i,Bm .(All) 

Leiter d.Bau- T 
betriebs (Gib) • 

( A I ? ) 

Schweiß­
ingenieur 
BD (A11) 

Gruppenleiter Einsatz­
leitung (Gib) (A 11) 

Gruppenleiter 
Arbeitsvorbe-
eituna (Gib) 

[l 11; , 

Leiter e. 
Bautrupps 
(Gib) (A10) 

Sachbearbeiter 
Bm/BA (A 9) 

Einsatzüberwachung 
im Bezirk (Gib) 

(A9) 

H L 

l 

Vertreter des DVst 
einer Bahnmeisterei 

(MO) 

Aufsicht i n : 

b«s.Fällen* 
(Gib) (A I) 

Aufsicht bei 
einf.Schweiß­
arbeiten (Gib) 

(A7) 

Schweißer 
(Gib) 
LTV III 

schwier.Bau­
arbeiten (A 9) 

Aufsicht bei Einsatz 
von Baumaschinen 

J (Gib) (A 8) 

A 

Ö Ö 

Bauarbeiter(Gib) 
1 D Ü L 

Aufsicht bei 
einf.Bauarbeiten 
(Gib)"' (A 

Gleisbauer 
(Gib) 
LTV I 

9 
VS ohne 
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Denkbare Karrieremuster nach Expertenangaben Arbeitsamt 3/3 

(5 Experten) 

06 

I la-Abschnittsltr., Leistungsabschn.AIg/ 
A1hi/FuU,SWG,KUG,ABM,BAB,PWF etc. 
Vertr.d.Abt.-Ltrs LA (A 12) 

11-1.Sachbearbeiter 
S6G u.OWiG (A 11) 

- i L 
0' s 

Gruppenleiter Leistungs-
ruppe Alg/Alhi/FuU 

11) 

A l b 

A 2 

+ I 

Ila-SB-Anordnungsbefugter 
SWG/PWF/ABM. (A 10) 

SB-Anordnungsbefugter 
Leistungsgr., Kindergeld 

A9/10) 

A 3a 

A 3b 

+ I •Fi 
Ila-Bearb.Leistungsgruppe 
Alg/Alhi/FuU 
(A 8) 

IIb-Hilfsbearb.Leistungs­
gruppe Kindergeld (A6/7) 

MR + MR. + 2J. 

A 4a' 

A 4b 

t 
Anforderung; 
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A n f. o rde runa s P E 1 ^ 
(rznertrr'-.cf ra',pirv;) 
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Erhebungsbogen "Anforderung spröfile" 
. i — - — • 

Amtsvorsteher 
Kassenaufsichts-Beamter 
Sgl f. 1 Veranl.-Tbz. 

form. "Dienstpostenprofil11 (II) - sw/lSF - .11 - 12.71 j 
i 

n . r-

1/4 Amt Experte Datum 

(In welchenn Ausmaß (in aufsteigender Rangroihe von G -10) gelten die folgenden Char:kteristiken und r.nforderun-
gen an den Inhaber des genannten Oienstpostens?) 

1. Ausmaß von nl l gerne inen, tiberblickartigei Ver-
waltungs- und.Fachwissen (z.B. über ein 

I breitos Sach- oder Rechtsgebiet, die Organi-
;' sation eines Verwaltungsbereichs etc.) 

i 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

i 
I 

10 

2. Umfang und Schwierigkeit notwendiger de­
ta i l l ie r ter Spezialkenntnisse im jeweili­
gen T ä t i g k e i t s b e r e i c h 
• 

0 1 2 . 3 4 5 6 7. 8 9 10 

3. Verschiedenartigkeit der an dem Dienstposten 
zusammengefaßten Arbeitsaufgaben in fachl i­
cher Hinsicht 0 1 2 3 4 5 6 7 s '9 10 

j 4, Häufigkeit des Wechseins von in fachlicher Hin-
i sieht verschiedenartigen Arbeitsauifgaben 
i 

0. 1 2 3 4 '5 6 7 "8 9 10 

r-
| 51. Anteil der durch präzise Arbeitsanweisungen oder 
• eingespielte Routinen bestimmten Aufgaben am ge-
| samten Arbeitsanfall 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

( 
f f 
j 6. Risiko von Fehlbeurteilungen und Fehlentscheidun- \ 
| gen bei der Erledigung von Arbeitsaufg ;ben , .0 1 2 3 4 5 6 7 . 8 : 9 

I 
• 

10 j 

| 7. Tragweite der zu treffenden Entscheidungen auf-
; grund ihrer Bedeutung ( f ü r das Amt, die Dienst- ! 
i stel le, "den Staat", usw). o. 1 2 3 4 .5 6 7 8 9 10 

r~ - • j 
; 8. 'Eigenverantwortung f ü r Entscheidungen aufgrund | 

fehlender Kontrolle durch rindere j 
! 

0 A 

t 2 3 4 5 6 •7 '8 9 10 

9. Umfang der Kontakte (persönl ich und telefonisch) j 
mit Außenstehenden j 0 1 .2 3 4 .5 6 7 8 9 10 

10. I n t e n s i t ä t und Bedeutung (Tragweite) der Kommuni- j 
kation mit Außenstehenden j 

, > 
.0. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

11, Anforderungen nn fachliche Kenntnisse .1s Vorge- \ 
setzter j 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

12. Anforderungen an Fähigkeiten zu Person ;lorgani- -
sation und Menschenführung j 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

\ 

15. Notwendigkeit der zügigen Er l . vieler j l e i c h f ö r m i - ' 
ger Vorgänge oder großer Fallzahlen (Routine-Tb.) . 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

14. Möglichkeit zur Entwicklung von Eigeninitiative. 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 j 
i 

15. Körperl iche Beanspruchung 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 j 
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ISF • Untersuchung : Vertikale Funktiontdifferenzierung im öffentlichen Dienst 

INFRATEST Aug. 1972 Blatt 

Frage 6: Besoldungs- und Vergütungsgruppen (gesamt) 

Arbeiter 
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j i i i 
VIII 
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ISF Untersuchung : Vertikale Funktionsdifferenzierung im öffarttlichen Dienst 

INFRATEST Aug. 1972 Blatt 

Frage 2 3 : Beurteilung der Aus­
bildung im öffentlichen Dienst 
(nur Befragte mit Ausbildung im 
öffentlichen Dienst) 
Mar dies« Ausbildung i i Vergleich zu den Anforderun­
gen Ihres jetzigen Arbeitsplatzes . . . 

War diese Ausbildung - i i Vergleich zu den An­
forderungen Ihres jetzigen Arbeitsplatzes -
genügend praxisbezogen? 

Vermittelte diese Ausbildung - i i Vergleich zu 
den Anforderungen Ihres jetzigen Arbeitsplatzes 
genügend theoretische Kenntnisse? 

Frage 30: Wenn Sie an die Möglich­
keiten Ihres weiteren Werdeganges 
im ö.D. denken, könnten Sie da mit. 
einer gezielten Fort- und Weiter­
bildung mehr als unter d e r z e i t i ­
gen Bedingungen möglich, e r r e i ­
chen? 

Frage 31: Gewünschter Fort- und 
Weitertildungsinhalt 
(nur Weiterbildungs-
interessenten) 
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1. A l l g e m e i n e Abkürzungen : Schul-/Ausblldungsabschlüsse, U n t e r -
^uchungsäinter e t c . 

A = A s s i s t e n t e n - bzw. S e k r e t ? r s a u s b i l d u n g 

AA = A r b e i t s a m t 

A3 = A b i t u r 

AD? = A n f a n g s d i a n s t n o s t e n 

Ang. = A n g e s t e l l t e r 

AnTV = A n g e s t e l l t e n - T a r i f - V e r t r a g 

A r b . = A r b e i t e r 

Â _ = t e c h n i s c h e A s s i s t e n t e n a u s b i l d u n g 

AV = A r b e i t s v e H a l t u n g » 

B - ' = Beamter 

BAT =.• B a n d e s - A n g e s t e l l t e n - T a r i f v e r t r a g 

BE = B e r u f s e r f a h r u n g 

BFA = Bundespersonalausschuß 
(bzw. V o r b e r e i t u n g auf d i e V o r s t e l l u n g b e i n B?A) 

BS = B i l d u n g s System. 

Dez/ 
Dez. 47 = Bundesbahndezernat 4 7 ( G l e i s o b e r b a u ) 

D? = D i e n s t p o s t e n 
J.; -= Binführungszeit i n Jen Höheren Die.nst (z.B. 1 3 

•''onate i n F i n a n z v e r w a l t u n g ) 

B . 1 . = B i n f ührungszeit für " d i r t s c h a f t s - und S o z i a l w i s sen-
s c h a f t l e r 

ii , = Binführunaszeit für J u r i s t e n ohne 2. S t a a t s e x a r e n 
und a l l e anderen K o c h s c h u l a b s o l v e n t e n 
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Ez = E i n a r b e i t u r i g s z e i t 
F 1 =1. Fachorüfung (Ar b e i t s v e r - H a l t u n g ) 

F 0 = 2. Fachn.rüfunq ( ^ r o e i t s v e r v a l t u n g ) 

FA =•Finanzamt 

Fa = Fac h a n w ^ r t e r 

F.arb. = F a c h a r b e i t e r 

Fg = Fa c h g e s p r a c h ( A r b e i t s v e r w a l t u n g ) 

FHS = F a c h h o c h s c h a l 9 

F'dS~i\ = F a c h h o c h s c h u l e mit. verkürztem A u s b i l d u n g s j a n g , 
Abendschule; 

FhS^ = t e c h n i s c h e FHS, Technikum, I n g e n i e u r s c h u l e 

F/.\ = F o r t - und W e i t e r b i l d u n g 

C l b = G l e i s b a u h o f 

UHdS - höhere a a n J e l s s c h u l e 

h3 = Hochschu1abs c h l u ß (1. Staatsexamen b e i J u r i s t e n ) 

HS+V+L = Hochschule m i t V o r b e r e i t u n g s d i e n s t (V) un • b i n -
f i h r u n g s z e . i t (H) = V o l l J u r i s t (mit 2. Staatsexamen) 
und dinführungszeit 

I = InsDektorenausbiläang 

I = t e c h n i s c h e Insr>ektorenausbildung c 
J/2Z = . . . .Jahre b e r u f s e r f a h r u n g bzw. 
,7/bS = ... J a h r e im B i l d u n g s s y s t e m 

L = Lehre 

LAA -- L a n d e s a r b e i t s a m t 

L, - kaufmannische L e h r e k 
L, , - k a u f mann i sehe Lehre oder Lehre im l e w e i l i a e n 

' -/erwalcungsoereic.i 

L._ = t e c h n i s c h e Lehre ( e i n s c h l . M e t a l l e r l e h r e und O l e i s -
^ b a u e r l e h r e ) 
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LTV = L o h n t a r i f v a r t r a g 

jit - Lehre i n j e w e i l i g e n V e r w a l t u n g s b e r e i c h v 
1R = • M i t t l e r e R e i f e 

n . t . = n i c h t t e c h n i s c h 

... o. = ... ohne w e i t e r e A u s b i l d u n g 

OFO = O b e r f i n a n z d i r e k t i o n 

s o n s t . = s o n s t i g e s , s o n s t i r r e A u s b i l d u n g 

T = T e c h n i k i m , höhere' t e c h n i s c h e L e h r a n s t a l t , I n ­
g e n i e u r s c h u l e 

t = t e c h n i s c h 

VS = Volksschulabschluß, Jauptschulabschluß 
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2. Abkürzungen F i n a n z - ( S t e u e r - ) V e r w a l t u n g 

a) F u n k t i o n s b e z e i c h u u n g e n 

BP = Betriebsprüfer, Betriebsprüfung 

GrL = G r u p p e n l e i t e r 

USB = d a u p t s a c h b e a r b e i t e r 

liSgL = I I a u p t s a c h g e b i e t s l 3 i t e r 

L t r . = L e i t e r 

IA = M i t a r b e i t e r 

Ref. = R e f e r e n t 

SB . = S a c h b e a r b e i t e r 

SgL = S a c h g e b i e t s l e i t e r 

StV = S t a n d i g . V e r t r e t r . des /vmtsvorS t e h e r s 

VStV = V e r t r e t e r des Ständigen V e r t r e t e r s des 
A m t s v o r S t e h e r s 

b) S t e u e r a r t e n , A u f g a b e n g e b i e t e e t c . 

AO = Reichsabqabenordnung 

V7 = A r b e i t n e h m e r - V e r a n l a g u n g 

B e s . P e r ­
sonenkon­
t e n = Besondere F ' l l l e der Personenkonten 

b e s c n r . 
S t p f l . = b e s c h r a n k t S t e u e r p f l i c h t i g e 

Buch-0 = Buchungsordnung 

DÜBG = DM-Bilanz-Gesetz 

B i n h e i t s -

bew. = B i n h e i t s b e w e r t u n g 

BSt = Binkoinmensteuer 
Bd - BV = B i n h e i t s w e r t des Betriebsvermögens 
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FGd = F i n a n z g e r i c h t s o r d n u n g 

GroST - G r u n d e r v e r b s t e u e r 

G3t = Gewerbesteuer 

HGA = nyp othe k e ngewi nn a b g a;) a 

Inv.^-Zul. - I n v e s t i t i o n s z u l a g e 

xvESt = K a p i t a l e r t r a g s t e u e r 

K f z - S t = K r a f t f a h r z e u g s t e u e r 

KGA = Kreditgewinnabgabe 

K i S t = K i r c h e n s t e u e r 

KöSt = KöroersehaftsSteuer 

LA-Abgaben = L a s t e n a a s g l e i c h s a b g a b e n 

Loka = L o c h k a r t e n 

L S t = L o h n s t e u e r 

LSt-drn-Antr^ L o h n s t e u e r e m ä G i g u n i s a n t r M g e 

L S t - J A = L o h n s t e u e r j a h r e s a u s a l e i c h 

S t = S t e u e r 

StAnpG = S t e u e r a n p a s s u n g s g e s e t z 

Tbz = T e i l b e z i r k 
TJSt = Um s a t z s t e u e r 

V - S t e u e r n = V e r a n l a g u n g s s t e u e r n 

VSt = Vermögenssteuer 

• Verwahrgn. = V eN a h r u n g e n und Vorschüsse 

V o l l S t r . = V o l l s t r e c k u n g 
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3. Abkärzungen Eunde sbahn/Gle i s c b e r b a u 

Zv-Gruope = Gruppe A r b e i t s v o r b e r e i t u n g 

A p l Ob = A r b e i t s p l a n Oberbau 

Ad = Ausbesserungswerk 

BA = Bundesbahnbetriebsamt 

BD = Bunde sb ahnd i r e k t i on 

B i n g = (.Ausbildung zun) B e t r i e b s i n g e n i e u r 

br.i = B a h n m e i s t e r e i 

Bua = B a n n u n t e r h a l t u n g s a r b e i t e r ( B a u a r b e i t e r ) 

BZA = Bundesbahnzentralamt 

D~> = Deutsche Bundesbahn 

DV = D i e n s t v o r s c h r i f t 

DVSt = D i e n s t s t e l l e n v o r s t e h e r 

B-Gruppe = Gruppe B i n s e t z L e i t u n g 

Bl.-5chw. e i n f a c h = Llektroschweißer - e i n f a c h 

Bl.-Schw. komb. = Elektroschweißer - k o m b i n i e r t 

G l = G l e i s l a g e r 

Gib = G l e i s b a u h o f 

BVB - dauptverwait.ung der Deutschen Buniesbahn 

dB = "!asc e i n e a e i n h e i t e n 
1-Gruope = Grunpe - V o r h a l t e n d er Baumaschinen 
DBB = O b e r b e t r i e b s l e i t u n g 

Dbv = O b e r b a u y o r s c h r i f t 

Os-Gruppe = Gruppe Obi?rbausch'TG 1 ßung 

dbw = 3 chwe 1 l e n be a rbe i tung s< re r!: 

Schw.ing. = ( A u s b i l d u n g zum) Schwei ß i ng e n i e ur 

Gt—Gruppe = Gruppe O b e r b a u s t o f f c 
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ouk • ~ S c h w e l l e n - und d l e i n e i s e n t e i l e 

tG~.rCraft ~ t e c h n i s c h e h r a f t des gehobenen D i e n s t e s 

TO * = _>ezeic±inung der t e c h n i s c h e n X r * f t e im 

•Tberbau bei e i n e r b u n d e s o a h n D i r e k t i o n 

Tw = Tagewerk 

V-Gruppe = Gruppe V e r w a l t u n g 

Uf = Merkführer 

ZTL = Z e n t r a l e T r a n s n o r t l e i t u n g 
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4 . Abk ä r z un g 3 n Ar b e i t s ve rv;a 11 un g 

a) F u u k t i o n s b e z e i chnungsn 

Ab3c;in. -Le i t3 

j ^ a r J . 

3 r l . 

a u u p t r e f . 

n a u D c v e r n . 

H i l f s b e a r b . 

. l i l f s r e f . 

P r e i s . 

Ref. 

Vena. 

= Absehni 11 s l e i t e r 

= B e a r b e i t e r 

- G r u p p e n l e i t e r 

- i . a u o t r e f e r e n t 

•- H a i m t v e r n i t t l e r 

•= H i l f s b e a r b e i t e r 

- u i l f s r e f e r e n t 

= P r e s i d e n t 

= " e f e r e . i t 

-•- V e r m i t t l e r 

b) A u f g a b e n g e b i e t e e t c . 

Ab" I 

Abt. 

akadem. 

A l g 

A I I i i 

Ad 

AV 

AVAV G 

•= A r b e i t s b e s c h a f f un gsmaP.n ahmen 

= A b t e i l u n g 

= Arbeitsförberungsaesetz (vom 1. J u l i 
196?) 

- aka iemische b e r u f s b e r a t u n g (= A b i -
t a r i e n t e n b e r e t a n g ) 

= A r b e i t s l o s e n g e l d 

- A r b e i t s l o s e n h i l f e 

= A r b e i tnehmer 

- .Arb»e i 13ve rmi111 ung 

- Gesetz aber A r b e i t s v e r m . i t t l u n g und 
A r b e i t s l o s e n v e r s i c h e r u n g (vom 1. Ok­
t o b e r 1327) 
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DA 

ijA.b 

BbF • 

BesGr. 

FdA 

Fub 

B U G 

r ?\ 

LAA 

LAV 

LA St 

L e i s t u n g s g r . 

d a s s e n e n t l . V e r f . 

1UV 

OWiG 

? e r s . - b e d a r f s b e r . 

PdF 

de ha 

B u n d e s a n s t a l t für A r b e i t ( x l a u p t s t e i 
dürnberg) 

B e r u f s a u s b i l d n n g s b e i h i l f e 

B e r u f s b e r a t u n g 

B e i h i l f e n z u r b e r u f l i c h e n Förderung 

Besoldungsgruppe 

Bun Je s so z i a 1 h i 1 f e ge se t z 

Förderung der Ar b e i t s a u f n a h m e 

F o r c b i l d u n g und Umschulung 

d i n d e r g e l d 

B u r z a r h e i t e r g e. 1. d 

L e i s t u n g s a b t e i l u n g 

7_.andesarbei tsamt 

Landes s t e 1 1 e für A r b e i t s v e r mi111ung 

- i a n d e s a u s g l e i c n s s t e l l e (für A r b e i t s 
V e r m i t t l u n g ) 

Le i s t un gs g r upp-e 

l a s s e n e n t l a s s u n g s v e r f a h r e n 

d o n t a n u n i o n v e r t r a g ( A r t . 56 j 2 B e i 
h i l f e für Arbeitnehmer des Bergbaus 
und d er S t a h l i n d u s t r i e ) 

Ordnungsvi d r i ••The 1 t e n g e s e t z 

Persona'lbe .iarf sberechnung 

P r o d u k t i v e dinterbauförGerung 

G i c h t l i n i e n der Le i stungs abte i1ung 

de h ab i 1 i t a t i o n 
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3B - $ c h v er b e s ch M d i g t e r 

SBG = S c h w e r b e s c h e l i g t e n - G e s e t z 

SGG = S o z i a l q e r i c h t s g e s e t z 

SV7G - S c h l e c h t v / e t t e r g e l c i 

Uhg = U n t e r h a l t s g e l d 

V - S t e l l e = V e r m i t t l u n g s s t e l l e ( b e s e t z t m i t e i n 

V e r m i t t l e r und einem x i a u o t v e r m i t t l a 

VergGr. - Vergütungsgruppe 

V3 = V e r m i t t l u n g s s t e l l e 

1/A.ii = w e r t s c h a f f e n d e A r b e i t s l o s e n h i l f e 

Zahlbogenverw. - Z a n l b o g e n v e r v ' a l t e r 
c ) O r g a n i s a t o r i s c h e G l i e d e r u n g der Arbeitsämter 

A b t e i l u n g I a = A r b e i t s v e r m i t t l u n g 

A b t e i l u n g I b = B e r u f s b e r a t u n g 

A b t e i l u n g I I = L e i s t u n g s a b t e i l u n g 

A b t e i l u n g I I I = V e r w a l t u n g 
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