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Vorwort

Ende 1979 beauftragte der Bundesminister flir Arbeit und Sozialord-
nung das Institut filr Sozialwissenschaftliche Forschung e.V. Min-
chen im Rahmen des Projektverbundes "Begleitforschung zum arbeits-
marktpolitischen Programm der Bundesregierung fiir Regionen mit be-
sonderen Besch&ftigungsproblemen"l) mit der wissenschaftlichen Un-
tersuchung des Schwerpunkts 1 "Berufliche Qualifizierung". Zur
Halbzeit der auf insgesamt drei Jahre angelegten Untersuchung wur-
de ein Zwischenbericht erstellt. In den hier vorgelegten Endbe-
richt wurden wesentliche Teile des Zwischenberichts in Uberarbei-

teter Form einbezogen.

Grundlage flir die Durchfllhrung der empirischen Arbeiten waren
theoretische und analytische Konzeptionen, die im Rahmen des Teil-
projekts C 4% "Arbeitsmarktstruktur und Arbeitsmarktbedingungen -
Ansitze zu einer erweiterten Arbeitsmarkttheorie" (Sonderfor-
schungsbereich 101 der Deutschen Forschungsgemeinschaft an der
Universitdt Minchen "Theoretische Grundlagen sozialwissenschaft-
licher Berufs- und Arbeitskrdfteforschung") erarbeitet wurden.

Auf der Basis der Erfahrungen und Ergebnisse der vorgelegten
Studie konnten dann umgekehrt wichtige Erweiterungen, Differen-
zierungen und Pr#dzisierungen unseres konzeptuellen Instrumenta-

riums vorgenommen werden.

Die Bearbeitung des Projekts am Institut erfolgte durch eine For-
schergruppe. Die Vorarbeiten zu diesem Bericht sowie die gesamte
Feld- und Auswertungsarbeit wurden auBer von den Verfassern durch
Christoph Nuber und - zeitweilig - Inge Asendorf durchgefﬂhrf.
Prof. Dr. Burkart Lutz war als Mitglied der Institutsleitung an

der Untersuchung beteiligt.

1) Dem Projektverbund geh8ren neben dem ISF Infratest Sozialfor-
schung GmbH Minchen, das Internationale Institut filr Manage-
ment und Verwaltung des Wissenschaftszentrums Berlin, das In-
stitut flr Sozialforschung und Gesellschaftspolitik in K&ln
und das Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Institut des
DGB in Dilisseldorf an.



VI

Den zahlreichen Gesprdchspartnern in den in die Untersuchung ein-
bezogenen Betrieben und den von uns besuchten Dienststellzsn der
Bundesanstalt flir Arbeit gilt an dieser Stelle unser bescnderer
Dank. Ohne ihre Kooperationsbereitschaft und Unterstiitzung hétte
das der vorgelegten Studie zugrundeliegende Material nicht erho-

ben werden k&nnen.

Zu danken ist auch Frau Lore Schultz-Wild, die mit den redaktio-
nellen AbschluBarbeiten an diesem Bericht betraut war und den
Kolleginnen, in deren Hinden die technische Erstellung des Manu~

skripts lag.

Minchen, im Januar 1983 INSTITUT FOR SOZIALWISSEN~
SCHAFTLICHE FORSCHUNG E.V,
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