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Mayer-Ahuja und Patrick Feuerstein. In: Arbeits- und Industriesoziologische 
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Deutschen Gesellschaft für Soziologie (DGS), Heft 2, 1. Jg., S. 72-76. 

Boes, Andreas; Kämpf, Tobias (2008): Hochqualifizierte in einer globalisierten 
Arbeitswelt: Von der Erosion der „Beitragsorientierung” zu neuen Arbeitneh-
meridentitäten. In: Arbeits- und Industriesoziologische Studien, Online-
Journal der Sektion Arbeits- und Industriesoziologie in der Deutschen Gesell-
schaft für Soziologie (DGS), 1. Jg., S. 44-67. 

Boes, Andreas; Kämpf, Tobias; Marrs, Kira; Trinks, Katrin (2008): New Global 
Production Models in the IT-Industry and the „social fixes“ of Internationali-
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logies of Globalization, TU Darmstadt, Darmstadt, S. 102-116. 
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se in Wertkonflikten – Zur Produktion und politischen Verwendung von 
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helm Neidhardt; Peter Weingart; Ulrich Wengenroth (Hrsg.): Wissensproduk-
tion und Wissenstransfer – Wissen im Spannungsfeld von Wissenschaft, Poli-
tik und Öffentlichkeit, Transcript, Bielefeld, S. 243-268. 

Böhle, Fritz (2008): Ambivalenzen und Widersprüche der „Subjektivierung 
von Arbeit“ als Grundlagen einer nachhaltigen Arbeitspolitik. In: Guido Becke 
(Hrsg.): Soziale Nachhaltigkeit in flexiblen Arbeitsstrukturen. Problemfelder 
und arbeitspolitische Gestaltungsperspektiven, Lit Verlag, Berlin, S. 87-103. 

Böhle, Fritz (2008): Die Integration „von unten“ – Ein „blinder Fleck“ beim 
Wandel der Organisation von Unternehmen. In: Fritz Böhle; Annegret Bolte; 
Markus Bürgermeister (Hrsg.): Die Integration von unten – Der Schlüssel zum 
Erfolg organisatorischen Wandels, Carl Auer, Heidelberg, S. 7-20. 

Böhle, Fritz (2008): Erfolgreiche Bewältigung des Unplanbaren durch „ande-
res“ Handeln. In: Peter Pawlowsky; Peter Mistele (Hrsg.): Hochleistungsma-
nagement. Leistungspotenziale in Organisationen gezielt fördern, Betriebs-
wirtschaftlicher Verlag Dr. Th. Gabler, Wiesbaden, S. 79-96. 
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ge zur beruflichen und sozialen Teilhabe junger Menschen mit Behinderun-
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Schaeffer (Hrsg.): Digitalisierung der Arbeitswelt. Zur Neuordnung formaler 
und informeller Prozesse in Unternehmen, VS – Verlag für Sozialwissenschaf-
ten, Wiesbaden, S. 93-115. 

Bolte, Annegret (2008): Die Integration verschiedener Unternehmenskultu-
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ration von unten – Der Schlüssel zum Erfolg organisatorischen Wandels, Carl 
Auer, Heidelberg, S. 83-99. 
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negret Bolte; Markus Bürgermeister (Hrsg.): Die Integration von unten – Der 
Schlüssel zum Erfolg organisatorischen Wandels, Carl Auer, Heidelberg,  
S. 101-114. 
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Bolte, Annegret; Neumer, Judith (2008): Entscheidungsfindung in Meetings: 
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Leistung in Arbeit, Unternehmen und Gesellschaft. Zur Einleitung. In: Kai Drö-
ge; Kira Marrs; Wolfgang Menz (Hrsg.): Rückkehr der Leistungsfrage – Leistung 
in Arbeit, Unternehmen und Gesellschaft, edition sigma, Berlin, S. 7-18. 

Hacket, Anne (2009): Einkommensfolgen von Betriebsmobilität und -stabilität. 
In: Hartmut Seifert; Olaf Struck (Hrsg.): Arbeitsmarkt und Sozialpolitik – Kon-
troversen um Effizienz und soziale Sicherheit, VS – Verlag für Sozialwissen-
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Heidling, Eckhard; Meil, Pamela; Böhle, Fritz (2008): Das Management pro-
duktionsnaher Dienstleistungen. In: Inken Gatermann; Myriam Fleck (Hrsg.): 
Technologie und Dienstleistung. Innovation in Forschung, Wissenschaft und 
Unternehmen. Beiträge der 7. Dienstleistungstagung des BMBF, Campus, 
Frankfurt a.M., S. 95-104. 

Jaudas, Joachim (2008): Blick nach Osten. Die Karpatenkonvention und die 
via carpatica fördern den nachhaltigen Tourismus in den Karpaten. In: Der 
Bayerländer, Heft 78/2008, München, S. 345-355. 

Jobert, Annette; Guarriello, Fausta; Heidling, Eckhard (2008): Le dialogue so-
cial territorial: perspectives comparatives. Allemagne, FranceItalie. In: Annet-
te Jobert (Hrsg.): Les nouveaux cadres du dialogue social. Europe et territoi-
res, P.I.E. Peter Lang S.A., Bruxelles, S. 25-104. 

Kratzer, Nick; Dunkel, Wolfgang; Menz, Wolfgang (2008): Partizipation im be-
trieblichen Gesundheitsmanagement. In: Klaus Henning; Anja Richert; Frank 
Hees (Hrsg.): Präventiver Arbeits- und Gesundheitsschutz 2020. Aachener Reihe 
Mensch und Technik, Band 59, Wissenschaftsverlag Mainz, Aachen, S. 175-180. 

Kratzer, Nick; Dunkel, Wolfgang; Menz, Wolfgang (2008): Von der „partizipa-
tiven Arbeitsgestaltung“ zum „partizipativen Gesundheitsmanagement“. In: 
Gesellschaft für Arbeitswissenschaft (Hrsg.): Produkt- und Produktions-
Ergonomie – Aufgabe für Entwickler und Planer. Bericht zum 54. Kongress 
der GfA vom 9.-11. April 2008, GfA-Press, Dortmund, S. 313-316. 

Kratzer, Nick; Menz, Wolfgang; Nies, Sarah; Sauer, Dieter (2008): Leistungs-
politik als Feld „umkämpfter Arbeit“. In: Prokla, Heft 150, 38. Jg., S. 11-26. 

Marrs, Kira (2008): Zeit für einen Perspektivenwechsel? – Leistungssteuerung 
jenseits von Betrieb und „Normalarbeitsverhältnis“. In: Kai Dröge; Kira Marrs; 
Wolfgang Menz (Hrsg.): Rückkehr der Leistungsfrage – Leistung in Arbeit, 
Unternehmen und Gesellschaft, edition sigma, Berlin, S. 161-176. 
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Meil, Pamela (2008): Multinationals' Policies and Local Response – Findings 
from Cross-National Case Studies in Germany, France, and the USA. In: Work 
Organisation, Labour and Globalisation, Heft 1, 3. Jg., forthcoming. 

Mendius, Hans Gerhard; Schütt, Petra (2008): Zwischenbetriebliche Mobili-
tätsfähigkeit und Beschäftigungssicherheit – Funktionen berufsfachlicher 
Qualifikation im Wandel. In: Sabine Gensior; Lothar Lappe; Hans Gerhard 
Mendius (Hrsg.): Im Dickicht der Reformen – Folgen und Nebenwirkungen 
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(Hrsg.): Gesellschaftliche Perspektiven: Arbeit und Gerechtigkeit – Jahrbuch 
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Menz, Wolfgang (2008): „Techniken, welche nutzbringende Individuen fabri-
zieren“ – Was nützt Foucault für eine kritische Analyse von Leistungsbeurtei-
lungsverfahren? In: Kai Dröge; Kira Marrs; Wolfgang Menz (Hrsg.): Rückkehr 
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„nutzbringenden Individuums“. Interessenhandeln und Interessenvertretung 
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Oder: Wir sind nie dialektisch gewesen. In: Karl-Siegbert Rehberg (Hrsg.): Die 
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Andreas Boes, Tobias Kämpf, Kira Marrs, Katrin Trinks  
Hat der Mittelstand die falsche Internationalisierungsstrategie? Forschungser-
gebnisse des Projekts Export IT. Vortrag auf dem BITKOM-Forum Mittelstand 
„Wachstum und Internationalisierung“, Hamburg, 27. Mai 2008.  

Andreas Boes 
SAP und die Herausforderungen einer neuen Phase der Internationalisierung. 
Vortrag auf der 8. Betriebsversammlung der SAP AG am 16. September 2008. 

Andreas Boes, Anja Bultemeier  
Anerkennung im System permanenter Bewährung. Vortrag auf dem 34. Kon-
gress der Deutschen Gesellschaft für Soziologie, 6.-10. Oktober 2008.  

Andreas Boes, Anja Bultemeier, Tobias Kämpf, Kira Marrs, Katrin Trinks  
Arbeitsbelastung – oder: Wie schütze ich meine Gesundheit? Vortrag auf der 
Betriebsversammlung der T-Systems am 12. November 2008 in Hannover.  
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Andreas Boes, Anja Bultemeier, Tobias Kämpf, Katrin Trinks  
Gesundheit am seidenen Faden. Innenansichten zu den Herausforderungen 
der Gesundheitsförderung in der IT-Industrie. Präsentation beim Transferwork-
shop des Projekts DIWA-IT „Herausforderung Gesundheitsförderung – Bedarfe 
und Best Practices in der IT“ am 25. November 2008 in München. 

Fritz Böhle 
Organisatorischer Wandel durch die Integration von unten. Einführungsvor-
trag bei der Abschlusstagung des Projekts „Integrunt“ an der Universität Augs-
burg am 21. Februar 2008.  

Fritz Böhle 
Führung in modernen Unternehmen. Abschlussvortrag bei der Abschlussta-
gung des Projekts „Integrunt“ an der Universität Augsburg am 21. Februar 
2008.  

Fritz Böhle 
Experience-based Subjektifying Action. Vortrag auf der interdisziplinären, in-
ternationalen Konferenz zur Konstruktion und Dekonstruktion des Subjekts. 
Villa Viagoni Italien vom 26.-28. Juni 2008.  

Fritz Böhle 
Führung bei Selbstorganisation. Vortrag bei der 3. Augsburger Konferenz „Lea-
ding in Complexity“ am 8. Oktober 2008. 

Fritz Böhle  
Ist die Ökonomisierung der Bildung ökonomisch? Einführungsvortrag bei drei 
öffentlichen Veranstaltungen des Vereins für Ökonomie und Bildung in Zu-
sammenarbeit mit der Hans-Seidl-Stiftung am 13.10, 10.11. und 8.12.2008. 

Annegret Bolte 
Modelle zur Unterstützung informeller Kooperation im Arbeitsalltag. Vortrag 
auf der 14. Fachtagung der Gesellschaft für Angewandte Wirtschaftspsycholo-
gie an der Hochschule für Angewandte Psychologie in Olten/Schweiz am 1.-2. 
Februar 2008. 

Wolfgang Dunkel, Margit Weihrich  
Der semiprofessionelle Kunde – Zur Professionalisierung interaktiver Arbeit. 
Vortrag auf dem 34. Kongress der Deutschen Gesellschaft für Soziologie, 6.-
10. Oktober 2008.  

Lutz Eichler, Wolfgang Menz  
(K)ein Fall für Fallstudien? Zum Verhältnis von Theorie und Empirie in den Ar-
beiten des Instituts für Sozialforschung. Vortrag auf der Expertentagung „In-
dustriesoziologische Fallstudien – Praxis einer Forschungsstrategie“, veranstal-
tet von TU München, ISF München und SOFI Göttingen am 18. April 2008 in 
München. 

Eckhard Heidling 
Das Management produktionsorientierter Dienstleistungen. Vortrag bei der 7. 
Dienstleistungstagung des BMBF, 3.-4. April 2008, Berlin, Forum 2: „Produkt- 
und Dienstleistungsentwicklung aus einem Guss – praxisgerechte Lösungen 
durch hybride Produkte“. 
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Eckhard Heidling  
Les relations professionnelles face à la financiarisation des entreprises interna-
tionales. Vortrag auf dem internationalen Kolloquium „Mondialisation et re-
composition des relations professionnelles“ am 19.-20. Juni 2008 in Rouen. 

Tobias Kämpf, Katrin Trinks, Andreas Boes, Kira Marrs 
Vom Offshoring zu einer neuen Phase der Internationalisierung – Die IT-
Industrie als „Vorreiter und Enabler” eines neuen globalen Produktionsmodells. 
Vortrag bei der SAP-Fachtagung des TBS-Netzes am 13. Februar 2008.  

Tobias Kämpf, Andreas Boes, Kira Marrs, Katrin Trinks 
Eine neue Phase der Internationalisierung – Der Aufstieg Indiens zum „Silicon 
Valley” für IT-Dienstleistungen. Vortrag bei der Veranstaltung „Indien – das 
Dienstleistungszentrum der globalisierten Welt“ von DGB-Bildungswerk, 
Volkshochschule und Evangelischer Stadtakademie am 22. Februar 2008 in 
München.  

Tobias Kämpf 
New Global Production Models in the IT-Industry and the „social fixes“ of In-
ternationalization. Vortrag auf der internationalen Konferenz „Technologies of 
Globalization“ am 30.-31. Oktober 2008 in Darmstadt.  

Tobias Kämpf 
Innovation offshoring and the crisis of the high tech work force in industrial-
ized countries. Vortrag auf dem Workshop „Innovation and Human Resource 
Management in China’s IT Industry. Global Design Networks and Labor Poli-
cies“ am 28.-29. November 2008 in Peking.  

Tobias Kämpf 
Präventionsbedarfe und Gesunderhaltung älterer Beschäftigter in der IT-
Wirtschaft. Vortrag auf dem Workshop „Initiative IT 50plus – Strategien für 
Personalentwicklung in der IT-Wirtschaft“ am 4. Dezember 2008. 

Nick Kratzer  
Leistungssteuerung und Leistungsentgelt im Angestelltenbereich – Chancen 
und Risiken der ERA-Umsetzung, Vortrag und Workshopimpuls beim Seminar 
„Betriebsvereinbarungen EFA / VZE / LEE und neue Handlungsmöglichkeiten 
durch den ERA“, IGM-Bildungsstätte Pichelsee, 21.-23. Januar 2008. 

Nick Kratzer  
Von der partizipativen Arbeitsgestaltung zum partizipativen Gesundheitsma-
nagement. Vortrag bei der Frühjahrskonferenz der Gesellschaft für Arbeitswis-
senschaft (GfA) am 11. April 2008 in München.  

Nick Kratzer, Sarah Nies 
Leistungspolitik im Angestelltenbereich – Chancen und Risiken der ERA-Um-
setzung. Vortrag bei der Veranstaltung „Erste Ergebnisse der ERA-Begleitfor-
schung“, veranstaltet von: Hans-Böckler-Stiftung, Otto-Brenner-Stiftung und 
IG Metall am 23. April 2008 in Frankfurt. 

Nick Kratzer  
Von der partizipativen Arbeitsgestaltung zum partizipativen Gesundheitsma-
nagement. Einführungsvortrag zur Tagung „Partizipatives Gesundheitsmana-
gement – Entwicklung, Potentiale, Barrieren“ am 24.-25. April 2008 in Jena. 
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Nick Kratzer  
Entgrenzung von Arbeit und Leben. Vortrag beim Jahresempfang 2008 von pro 
familia in München am 3. Juni 2008. 

Nick Kratzer  
Quasi-unternehmerisches Handeln in der „Steuerungslücke“. Vortrag bei der 
Expertentagung „Materielle Mitarbeiterbeteiligung – ein Instrument der Inno-
vationspolitik in den Unternehmen?“, veranstaltet vom Projekt „Quasi-unter-
nehmerische Entgeltkonzepte“, der Hans-Böckler-Stiftung und ver.di am 11. 
Juni 2008 in Berlin. 

Nick Kratzer  
Leistung, Leistungssteuerung und Leistungsentgelt aus der Sicht von Füh-
rungskräften und Hochqualifizierten. Input-Referat im Forum 6 der Konferenz 
„Hochqualifizierte Angestellte: Zwischen erhöhten Anforderungen und ver-
minderten Berufsperspektiven“, veranstaltet von der Hans-Böckler-Stiftung 
und der IG BCE, Düsseldorf, 18.-19. Juni 2008. 

Nick Kratzer  
Mit Leistungsentgelt Leistungsdruck regulieren? Chancen und Risiken der Leis-
tungsregulierung im Angestelltenbereich. Inputreferat im Forum „Arbeits- und 
Leistungsbedingungen unter Druck gestalten“ bei der 14. Ordentlichen Be-
zirkskonferenz der IG Metall, Bezirk Berlin-Brandenburg-Sachsen, am 4.-5. Juli 
2008 in Berlin. 

Nick Kratzer  
Work performance and health policies in enterprises – new areas for the co-
operation of direct and representative participation? Vortrag am 25. Septem-
ber 08 im Workshop 2 „Direct and representative participation – conflicting 
relationship or co-ordination?” im Rahmen der Konferenz des European Work-
place Participation Forums „New Ways To Effective Forms Of Worker Participa-
tion“, Rome, 24. – 26. September 2008.  

Nick Kratzer  
Leistungsentgelt im Angestelltenbereich – Chance und Risiko: Workshopkon-
zept, Inputvortrag und Moderation im Workshop 1 der Betriebsrätetagung des 
DGB-Bildungswerkes am 21.-22. Oktober 2008 in Beilngries.  

Nick Kratzer  
Selbstmanagement: Überforderung oder Lösung? – Partizipation in neuen Or-
ganisations- und Steuerungsformen. Ergebnisse aus dem Projekt PARGEMA. 
Vortrag auf der 2. Jahrestagung „Präventiver Arbeits- und Gesundheitsschutz 
2020: Innovationsfähigkeit stärken – Wettbewerbsfähigkeit erhalten“ am 4.-5. 
Dezember 2008 in Aachen.  

Pamela Meil 
Key findings from the WORKS policy pillar, Vortrag am 9. Oktober 2008 auf der 
„WORKS final international conference“ in Rom. 

Wolfgang Menz, Sarah Nies, Nick Kratzer  
Die Interessenpolitik des „nutzbringenden Individuums“. Vortrag bei der Früh-
jahrstagung der Sektion Arbeits- und Industriesoziologie der Deutschen Ge-
sellschaft für Soziologie unter dem Titel „Interessen in einer globalisierten Ar-
beitswelt“ in Berlin am 12. April 2008. 
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Wolfgang Menz 
Die Herausforderung partizipativer Gesundheitspolitik – Perspektiven und Di-
lemmata bei der Gestaltung von Beteiligung. Vortrag beim Expertenworkshop 
„Partizipatives Gesundheitsmanagement – Entwicklung, Potentiale und Barrie-
ren“ in Jena, 24.-25. April 2008. 

Wolfgang Menz  
Leistungspolitik und Herrschaft – Legitimationsprobleme im post-tayloristi-
schen Leistungsregime? Vortrag bei der Tagung „Umkämpfte Arbeit“, veran-
staltet von der Assoziation für Kritische Gesellschaftsforschung (AKG) und der 
Zeitschrift Prokla, 16.-18. Mai 2008, ver.di-Bundesverwaltung Berlin. 

Wolfgang Menz, Dieter Sauer  
Indirekte Steuerung und Interesse – Betriebliche Leistungssteuerung und Ge-
sundheit als zentrale Felder der Interessenpolitik. Vortrag bei der sechsten Co-
gito-Sommerakademie „Gesundheit und Interesse“, 26. Juli-2. August 2008, 
Volterra. 

Sarah Nies, Dieter Sauer 
Fallstudienansatz am ISF München – Theoriegeleitete Fallstudienforschung. 
Vortrag auf der Expertentagung „Industriesoziologische Fallstudien – Praxis 
einer Forschungsstrategie“, veranstaltet von TU München, ISF München und 
SOFI Göttingen am 18. April 2008 in München. 

Sabine Pfeiffer, Petra Schütt  
Der Beitrag der Soziologie zur Arbeitslosenforschung. Vortrag beim Workshop 
„Die Krise der Arbeitsgesellschaft 1973-1989“ am Institut für Zeitgeschichte 
München, 12. Juni 2008. 

Sabine Pfeiffer, Petra Schütt, Daniela Wühr 
Der Fachkräftemangel ist kein Mythos. Vortrag bei den Initialworkshops des 
Projekts „matchING – Fachkräfte finden, binden und entwickeln“ am 21.08.08 
in Köln, 27.08.08 in Kassel, 18.09.08 in Berlin, 23.09.08 in Ulm.  

Sabine Pfeiffer  
Montage braucht Erfahrung – nur der Mensch garantiert die Wandlungsfähig-
keit des Produktionssystems. Vortrag auf der BMBF-Tagung „Kompetenz Mon-
tage“ am 4. Dezember 2008 in München.  

Stephanie Porschen 
Belastung durch Kooperation als Folge widersprüchlicher Abstimmungskultu-
ren. Vortrag auf der 14. Fachtagung der Gesellschaft für Angewandte Wirt-
schaftspsychologie am 1.-2. Februar 2008 an der Hochschule für Angewandte 
Psychologie in Olten. 

Stephanie Porschen, Annegret Bolte, Judith Neumer  
Gute Arbeit im betrieblichen Alltag: ... und täglich grüßt das Meeting. Abstim-
mung als Arbeit und das Ende der Meeting-Euphorie. Vortrag im Rahmen der 
ver.di-Vortragsreihe „sicht.weisen“ in der ver.di-Bundesverwaltung am 19. 
März 2008 in Berlin. 

Stephanie Porschen  
Institutionelle Rahmenbedingungen für körperliche und gegenstandsbezogene 
Kooperation in Unternehmen. Vortrag im Rahmen des Workshops des SFB 536 
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„Reflexive Modernisierung“: Soziale Abstimmung jenseits „geistiger Planung – 
Vorschläge zur Modellierung auf der Grundlage von gegenstandsvermittelten 
und körperbezogenen Theorien des Handelns am 28. Mai 2008 in München. 

Stephanie Porschen 
Lernende Organisation – Von der Hierarchie zur Selbststeuerung. Workshop 
auf der Tagung „Wieviel Wandel verträgt der Mensch? Veränderungsfähigkeit 
und die Grenzen produktiven Wandels in Betrieben“ am 1. Juli 2008 in der 
Evangelischen Akademie Tutzing.  

Stephanie Porschen, Peter Maurer  
Erfahrungstransfer, Entscheidung, Führung auf der Basis einer erfahrungsba-
sierten Vertrauenskultur. Vortrag auf der Auftaktveranstaltung des Projektes 
KES-MI am 6. November 2008 bei euro engineering in München. 

Stephanie Porschen  
Körper- und gegenstandsvermittelte Abstimmungen in Arbeitsprozessen. Vor-
trag im Rahmen des Workshops SFB 536 „Reflexive Modernisierung“, Teilpro-
jekt A3: „Soziale Abstimmung in Arbeitsprozessen – körper- und gegenstands-
bezogene Analysen“ am 20.-21. November 2008 im ISF München.  

Tobias Ritter, Petra Schütt  
Typisch Land? Typisch Stadt? Arbeitsvermögen, Arbeitslosigkeit und sozialer 
Raum. Vortrag auf der internationalen Fachtagung des Alfried Krupp Wissen-
schaftskollegs mit dem Titel „Leutenot“ und „Not der Leute“ – Lebensverhält-
nisse im ländlichen Raum Nordostdeutschlands. 2.-4. Juli 2008 in Greifswald.  

Dieter Sauer 
Spaltung in der Arbeitswelt – Ursachen und arbeitspolitische Konsequenzen. 
Vortrag auf dem Gesellschaftspolitischen Forum zum Thema „Zerklüftung der 
Arbeitsgesellschaft im Finanzmarktkapitalismus“ am 12. April 2008 in Berlin. 

Dieter Sauer 
Indirekte Steuerung und Arbeitsorganisation. Beitrag zum IG Metall Arbeits-
kreis „Neue Steuerung“ am 14. Juni 2008 in Frankfurt. 

Dieter Sauer 
Arbeit unter (Markt-)Druck – Neue Formen der Steuerung von Arbeit und 
ihre Folgen für Gesundheit und Arbeitsbedingungen. Vortrag auf dem ver.di-
Symposium Finanzdienstleistungen am 23. April 2008 in Frankfurt am Main.  

Dieter Sauer 
Arbeit im Wandel – Die gesellschaftliche Diskussion um Arbeitsbedingungen. 
Beitrag zur Betriebsräte-Tagung „Gute Arbeit – Arbeitspolitik – Perspektiven 
der Betriebsratsarbeit” am 18. Juni 2008 in Kirchheim bei München. 

Dieter Sauer 
Hat die Folie des Fordismus ausgedient? Was bleibt von den industriesoziolo-
gischen Konzepten einer „Krise des Fordismus“ und den „Elementen einer 
nachfordistischen Periode?“, Beitrag zur Ad-hoc-Gruppe „Theoretische Kon-
zeptualisierung einer nachfordistischen Periode“ auf dem 34. Kongress der 
Deutschen Gesellschaft für Soziologie am 7. Oktober 2008 in Jena. 
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Dieter Sauer 
Einfach flexibel – Arbeiten ohne (Zeit-)Maß. Die neue Rolle der Zeit in der 
betrieblichen Steuerung von Arbeit. Beitrag zur Klausur-Tagung des Vorstan-
des des Ver.di Landesbezirks Sachsen-Sachsen/Anhalt-Thüringen FB 10 am 
11. September 2008 in Meerane. 

Stefanie Weimer 
Strukturwandel im Handwerk – Gefährdet Fachkräftemangel die Existenz-
grundlage des Handwerks? Vortrag auf der Tagung der IG-Metall „Vertrau-
ensleute in den Handwerkskammern“ am 7. November 2008 in Düsseldorf. 

Stefanie Weimer  
Demographische Entwicklung – Herausforderung für die Personalentwick-
lung: LoB vor dem Hintergrund einer demographieorientierten Personalent-
wicklung im öffentlichen Dienst. Vortrag auf dem 2. Personalkongress für 
den öffentlichen Dienst der Managerakademie, „Leistungsbezahlung im öf-
fentlichen Dienst – Quo Vadis LoB?“, am 13.-14. November 2008 in Düssel-
dorf. 

Stefanie Weimer  
Demografischer Wandel und regionale Arbeitsmärkte. Vortrag auf der Wei-
terbildungsveranstaltung „Tatort Region“ der Universität St. Gallen, Institut 
für öffentliche Dienstleistungen und Tourismus in Hittisau/Vorarlberg am 13. 
Dezember 2008. 

Diskussionsbeiträge 
Andreas Boes  
Teilnahme an der Podiumsdiskussion „Der IKT-Standort Deutschland soll 
Weltspitze werden – was tun?“ auf dem Expertenworkshop des Bundesminis-
teriums für Wirtschaft und Technologie zum Dritten Nationalen IT-Gipfel am 
14. Oktober 2008. 
Teilnahme am 3. Nationalen IT-Gipfel (20. November 2008 in Darmstadt) als 
wissenschaftlicher Experte am Forum „Informations- und Kommunikations-
technologien für einen starken Standort Deutschland in der Globalisierung“. 

Wolfgang Dunkel 
Leitung der Session „Tertiarization of the Economy and Dynamics of Services“ 
im Rahmen der XVIII. International RESER Conference „New Horizons for the 
Role and Production of Services“ am 26. September 2008 in Stuttgart. 

Dieter Sauer 
Teilnahme an der Diskussionsrunde im ver.di – Landesbezirk Finanzdienstleis-
tungen NRW zum Thema „Indirekte Steuerung“ am 1. April 2008 in Düsseldorf. 
Teilnahme an der Diskussionsrunde „Arbeitspolitik“ der IG-Metall am 18. No-
vember 2008 in Frankfurt. 
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Arbeitspapiere 
Andreas Boes, Tobias Kämpf, Kira Marrs, Katrin Trinks 
Der IT-Standort Deutschland und die Chancen einer nachhaltigen Internatio-
nalisierung. Dokumentation von Ergebnissen des 3. Expertenforums des Pro-
jekts Export IT am 8. März 2008 auf der CeBIT.  

Andreas Boes, Anja Bultemeier, Tobias Kämpf, Kira Marrs, Katrin Trinks 
Gesundheitliche Belastungen in der IT-Industrie – Von der Zeitenwende zu 
einer neuen Belastungskonstellation. Erstes Arbeitspapier des Projekts  
DIWA-IT. 

Andreas Boes, Anja Bultemeier, Tobias Kämpf, Kira Marrs, Katrin Trinks 
Gesundheit am seidenen Faden – Innenansichten zu den Herausforderungen 
der Gesundheitsförderung in der IT-Industrie. Zweites Arbeitspapier des Pro-
jekts DIWA-IT. 

Dokumentation des Transferworkshops „Herausforderung Gesundheitsförde-
rung: Bedarfe und Best Practices in der IT“ am 25. November 2008 in  
München. 

Joachim Jaudas  
Die Zukunft der Karpaten, Arbeitspapier, ISF München, München. 

Sabine Pfeiffer, Petra Schütt, Daniela Wühr 
Fachkräftemangel – Strohfeuer oder Dauerbrenner? Diskussionsanreiz zum 
Fachkräftemangel. Handout zu den matchING-Initialworkshops, ISF Mün-
chen, München. 

Sabine Pfeiffer, Anne Hacket, Tobias Ritter, Petra Schütt 
Arbeitsvermögen und Arbeitslosigkeit. Empirische und theoretische Ergebnis-
se der SGB-II-Evaluation. E-Paper, ISF München, München. 
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Forschungsprojekte 

Neue Forschungsprojekte 
Auseinandersetzungen um Betriebsschließungen – eine Bestandsaufnahme 
Projektlaufzeit:  1/2008 bis 6/2008 
 

Mitarbeiter:  Dr. Wolfgang Menz 
 Dipl.-Soz.. Sarah Nies 
 Prof. Dr. Dieter Sauer 

BergUmwelt – Grenzüberschreitende Qualifizierungsmaßnahmen durch Innovati-
onstransfer – Schulung und Beratung zur nachhaltigen Bewirtschaftung von Berg-
hütten und Berggasthöfen in den Karpaten  
Projektlaufzeit:  12/2008 bis 11/2009 
 

Mitarbeiter:  Dr. Eckhard Heidling 
 Dr. Joachim Jaudas 

Frauen in modernen Unternehmen  
Projektlaufzeit:  12/2008 bis 11/2011  
 

Mitarbeiter:  PD Dr. Andreas Boes  
 Dr. Anne Hacket 
 Dr. Kira Marrs  

KES-MI – Künstlerisch – Erfahrungsgeleitet – Spielerisch. Management des Infor-
mellen zur Förderung innovativer Arbeit 
Projektlaufzeit:  6/2008 bis 5/2011 
 

Mitarbeiter:  PD Dr. Annegret Bolte 
 Dr. Eckhard Heidling 
 Dr. Stephanie Porschen 

LASoS II – Armutsdynamik und Arbeitsmarkt: Entstehung, Verfestigung und Über-
windung von Hilfebedürftigkeit bei Erwerbsfähigen 
Projektlaufzeit:  12/2008 bis 01/2012 
 

Mitarbeiter:  Dr. Anne Hacket  
Dr. Sabine Pfeiffer  

 Dipl.-Soz. Tobias Ritter 
 Dipl.-Soz. Petra Schütt 

matchING – Ingenieure finden, binden und entwickeln 
Projektlaufzeit:  1/2008 bis 12/2009 
 

Mitarbeiter:  Dr. Sabine Pfeiffer 
 Dipl.-Soz. Petra Schütt 
 Dipl.-Soz. Daniela Wühr 

PiA – Professionalisierung interaktiver Arbeit. Dienstleistungsqualität als kooperati-
ve Leistung von Kunde und Fachkraft 
Projektlaufzeit:  9/2008 bis 8/2011 
 

Mitarbeiter:  Dr. Wolfgang Dunkel 
 Dr. Wolfgang Menz  

Dr. Nick Kratzer 

Probleme des Aufbaus und der Interessenvertretungsarbeit von Gesamtbetriebsrä-
ten und Konzernbetriebsräten in kleinbetrieblich-handwerklichen Branchen 
Projektlaufzeit:  12/2008 bis 4/2009 
 

Mitarbeiter:  Dr. Stefanie Weimer 

SInn – Smarte Innovation. Produktlebenszyklus- und wertschöpfungsnetzübergrei-
fende Innovationsstrategien 
Projektlaufzeit:  6/2008 bis 5/2011 
 

Mitarbeiter:  Dr. Sabine Pfeiffer 
 Dr. Klaus Schmierl 
 Dipl.-Soz. Petra Schütt 
 Dr. Stefanie Weimer 
 Dipl.-Soz. Daniela Wühr 
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Abgeschlossene Forschungsprojekte 
Carpathian Project – Economic, Social and Ecological Development of a Mountain 
Region 
Projektlaufzeit:  9/2005 bis 8/2008 
 

Mitarbeiter:  Dr. Eckhard Heidling 
 Dr. Joachim Jaudas 
 Dipl.-Soz. Judith Miklos 

ERA – Leistungsregulierung im Angestelltenbereich – Potenziale und Risiken der 
ERA-Umsetzung 
Projektlaufzeit:  9/2005 bis 6/2008 
 

Mitarbeiter:  Dr. Nick Kratzer 
 Dipl.-Soz. Sarah Nies  
 Prof. Dr. Dieter Sauer 

ERA-Thüringen – Sozialwissenschaftliche Begleitforschung zur ERA-Einführung in 
der Metall- und Elektroindustrie Thüringens 
Projektlaufzeit:  4/2005 bis 5/2008 
 

Mitarbeiter:  Dr. Klaus Schmierl 

Export IT – Erfolgsfaktoren der Internationalisierung und der Exportfähigkeit von 
IT-Dienstleistungen  
Projektlaufzeit:  6/2005 bis 12/2008 
 

Mitarbeiter:  PD Dr. Andreas Boes 
 Dr. Anne Hacket 
 Dr. Tobias Kämpf 
 Dr. Kira Marrs  
 Dipl.-Soz. Katrin Trinks 

INTEGRUNT – Prozessbezogene dynamische Integration von unten 
Projektlaufzeit:  1/2004 bis 2/2008 
 

Mitarbeiter:  Dr. Marhild von Behr  
 PD Dr. Annegret Bolte  
 Dipl.-Soz. Judith Neumer 
 Dr. Sabine Pfeiffer  
 Dr. Stephanie Porschen 

LASoS – Armutsdynamik und Arbeitsmarkt: Entstehung, Verfestigung und Über-
windung von Hilfebedürftigkeit bei Erwerbsfähigen 
Projektlaufzeit:  11/2006 bis 8/2008 
 

Mitarbeiter:  Dr. Anne Hacket  
 Dr. Sabine Pfeiffer 
 Dipl.-Soz. Tobias Ritter 
 Dipl.-Soz. Petra Schütt 

soeb.de – Berichterstattung zur sozio-ökonomischen Entwicklung der Bundesrepu-
blik Deutschland: Arbeit und Lebensweisen  
Projektlaufzeit:  7/2000 bis 11/2008 
 

Mitarbeiter:  PD Dr. Andreas Boes 
 Dr. Anne Hacket 
 Dipl.-Soz. Katrin Trinks 

WAMo – Erfahrungsbasierte WissensArbeit in flexiblen Montagesystemen  
Projektlaufzeit:  1/2005 bis 6/2008 
 

Mitarbeiter:  Dr. Sabine Pfeiffer 
 Dipl.-Soz. Tobias Ritter 



 

 

22 

Veranstaltungen  

07.02.2008 Auftaktveranstaltung des Projekts DIWA-IT in Gelsenkirchen. 
Veranstalter: Institut für Arbeit und Qualifikation Gelsenkirchen, 
ISF München, Büro Moderne Arbeitszeiten. 

21.02.2008 Abschlussveranstaltung des Projekts „Integrunt – Die Integrati-
on von unten“ an der Universität Augsburg. 

8.03.2008 Drittes Expertenforum des Projekts Export IT auf der CeBIT in 
Hannover. Titel: „Der IT-Standort Deutschland und die Chancen 
einer nachhaltigen Internationalisierung“. 

18.04.2008 Expertentagung „Industriesoziologische Fallstudien – Praxis 
einer Forschungsstrategie“, veranstaltet von TU München, ISF 
München und SOFI Göttingen im IBZ München. 

24./25.04.2008 Tagung des Projekts PARGEMA in Jena zum Stand des betriebli-
chen Umwelt- und Gesundheitsschutzes. 

28./29.05.2008 Workshop des SFB 536 „Reflexive Modernisierung“ im ISF Mün-
chen. 

14.06.2008 „Hinter meiner Tür: ein Erinnerungsprojekt an jüdische Bürge-
rinnen und Bürger in der NS-Zeit. Jakob-Klar- und Bauerstra-
ße“. Vortrag in der Bibliothek des ISF München. 

10.06.2008 
30.09.2008 
12.09.2008 

SInn-Initialworkshops bei der Hauni AG Hamburg, bei H.P. 
Kaysser GmbH & Co.KG Nellmersbach, bei der Wittenstein AG. 

18.07.2008 Sommerfest 

22.07.2008 Kick-Off-Meeting des Projekts SInn am ISF München 
17.-24.8.2008 EcoAvrig. Aktion für nachhaltigen Tourismus in den Karpa-

ten: Informationskampagne für Bergtouristen und Hütten-
bewirtschafter für umweltfreundliches Verhalten. In Zusam-
menarbeit mit der rumänischen Organisation Ecouri Verzi 
(Grünes Echo). 

21.08.2008 
27.08.2008 
18.09.2008 
23.09.2008  

Initialworkshops des Projekts „matchING – Ingenieure finden, 
binden und entwickeln“ veranstaltet mit dem VDMA (Kompe-
tenzzentrum Bildung) in Köln, Kassel, Berlin und Ulm. 

17./18.09.2008 4. Workshop der Fokusgruppe „Partizipation und Führung“ des 
Projekts PARGEMA im ISF München. 

23.10.2008 Empirieworkshop des SInn-Projektteams in München. 

23./24.10.2008 1. Treffen des Aktionsfeldes „Management der Ungewissheit“ im 
ISF München. 

6.11.2008 Auftaktveranstaltung des Projekts KES-MI bei euro engineering 
in München. 

19.11.2008 Initialworkshop des Projekts SInn bei der TRUMPF Werkzeugma-
schinen GmbH & Co. KG. 

20./21.11.2008 Workshop des SFB 536 „Reflexive Modernisierung“ im 
ISF München. 



 

 

23 

25.11.2008 Transferworkshop des Projekts „DIWA-IT – Gesund arbeiten, ge-
sund bleiben in der IT-Wirtschaft“ im IBZ. Thema: „Herausforde-
rung Gesundheitsförderung – Bedarfe und Best Practices in der IT“. 

1.12.2008 Auftaktveranstaltung des Projekts PIA im ISF München. 

17.12.2008 Empirieworkshop 2 des Projekts SInn an der RWTH Aachen. 
18.12.2008 Weihnachtsfeier 

 

Pressespiegel 

Interviews 
Interview mit Andreas Boes am 20. Februar 2008 in der Sendung „Notiz-
buch“, Bayern 2, 10:05-12:00, zum Thema „Jugendwahn und Green Card – 
Auswüchse und Grenzen unheimlicher Trends auf dem IT-Arbeitsmarkt“. 

Interview mit Nick Kratzer am 17. April 2008 in der Sendung SWR2 Wissen, 
„Gefangen im Hamsterrad – Arbeitssucht und Burnout“ (Autorin: Beate Krol, 
Redaktion: Anja Brockert, Regie: Michael Utz) über das Forschungsprojekt 
PARGEMA. 

Am 2. Juni 2008 berichtet die Computer Zeitung, wie im Unternehmen LTi 
Drives das ERP-System durch Produktionsmitarbeiter „von unten“ optimiert 
werden konnte – mit wissenschaftlicher Unterstützung des ISF München, die 
in einem Interview mit Sabine Pfeiffer dokumentiert wird. Michael Vogel: 
Vorgesetzte haben nur koordinierende Funktion – Einfache Mitarbeiter er-
mitteln Software-Optimierungsbedarf, Computer Zeitung Nr. 23, S. 8. 

Interview mit Sabine Pfeiffer am 17. Juni 2008 im Rahmen einer Sendung 
des Bayerischen Rundfunks (BR2) zum Thema „Neue Formen der Arbeit rund 
um die Digital Bohème und Web 2.0-Technologien“. 

Interview mit Andreas Boes in der Frankfurter Rundschau vom 19.11.2008 
anlässlich des Dritten Nationalen IT-Gipfels. Er kritisiert, dass in Deutschland 
„noch zu technisch gedacht“ und die Notwendigkeit einer strategischen Neuori-
entierung „sträflich unterschätzt“ werde. Das Interview ist Teil des Artikels von 
Hans Georg Schröter: IT-Gipfel – Firmen versprechen Kunden mehr Service. 

Interview mit Sabine Pfeiffer in der Stuttgarter Zeitung vom 22.11.2008 zur 
Gestaltung von ERP-Systemen „von unten“. Im Artikel „Neue Geschäftsfelder 
erfordern neue Strategien“ von Michael Vogel macht sie deutlich, wie es Pro-
duktionsmitarbeitern gelingt, dass System und „tatsächliche Arbeitsabläufe“ 
sich wieder decken. 

Interview mit Sabine Pfeiffer zur Bedeutung von Erfahrung in der Montage 
in: „Gute Arbeit ... Tipps für den Arbeitsplatz“, hrsg. vom IG Metall Vorstand, 
Funktionsbereich Gesundheitsschutz und Arbeitsgestaltung, Nr. 35/2008.  
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Presseberichte 
Am 3. März 2008 erscheint in der Tageszeitung „Die Welt“ ein Artikel von 
Christian Buck unter dem Titel „Standort mit Licht und Schatten“ über den 
IT-Standort Deutschland. Darin zitiert Buck Andreas Boes mit Forschungser-
gebnissen des Projekts Export IT. 

Das Dritte Expertenforum des Projekts Export IT auf der CeBIT am 8. März 
2008 findet ein lebhaftes Echo in der Öffentlichkeit. In der Folge wird u.a. in 
der Computerwoche (10. März 2008), auf heise.de und in der pcwelt (9. März 
2008) über Untersuchungen des Projekts Export IT in IT-Unternehmen be-
richtet. Zitat Andreas Boes: „Wir brauchen eine Zukunftsdebatte über den 
Standort Deutschland.“ 

In den VDI-Nachrichten vom 14. März 2008 werden unter der Überschrift 
„IT-Standort Deutschland ist gefährdet“ Resultate des Projekts Export IT vor-
gestellt: Bis zu 75 Prozent der Mitarbeiter am IT-Standort Deutschland sind 
in Unternehmen beschäftigt, deren Strategiemuster ein hohes Gefährdungs-
potenzial aufweisen. 

Die Internetzeitschrift silicon.de (28. März 2008) berichtet über aktuelle Di-
agnosen des Projekts Export IT zur Lage deutscher IT-Unternehmen, die sich 
auf empirische Untersuchungen in deutschen, indischen und osteuropäischen 
Unternehmen stützen. Intelligente Standardisierung, konsequente Prozessori-
entierung und Förderung von Qualifikation und Engagement der Mitarbeiter 
werden als zentrale Herausforderungen für die Unternehmen angesehen. 

Die Analysen des Projekts „Auseinandersetzungen um Betriebsschließungen – 
eine Bestandsaufnahme“ am ISF München zitiert der „Staatsanzeiger – Wo-
chenzeitung für Wirtschaft, Politik und Verwaltung in Baden Württemberg“ in 
seiner Ausgabe vom 5. September 2008 auf der Titelseite. Thema des Artikels 
ist „Deutsche Telekom – Verdi und Oettinger geben Callcenter nicht verloren“. 
Ein Zitat: „Forscher am Institut für Sozialwissenschaftliche Forschung ... haben 
eine Reihe von Betriebsschließungen in den vergangenen Jahren analysiert. Ihr 
Resümee: Wenn die Beschäftigten auch Alternativen zum Weiterbestand des 
Status quo in Erwägung ziehen – zum Beispiel einen großzügigen Sozialplan 
oder die Gründung einer Auffanggesellschaft – sind ihre Erfolgsaussichten gut.“ 

Die WELT AM SONNTAG zitiert in dem Artikel „Die Deutschen arbeiten zu-
nehmend autonom – und deswegen mehr statt weniger“ vom 5.10.2008 Nick 
Kratzer: „Alle werden ein bisschen zum Manager“ und „Arbeitszeiten und 
Orte lösen sich immer mehr auf“. 

Die IG Metall hat eine Broschüre zum Toyota Produktionssystem herausge-
geben, die sich in weiten Teilen auf das Buch von Sabine Pfeiffer „Montage 
und Erfahrung“ bezieht: „Toyota Produktionssystem – TPS. Schafft Toyota die 
heile Arbeitswelt? Fünf Missverständnisse zurechtgerückt.“ 
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Rezensionen 
Die Zeitschrift ARBEIT rezensiert das Buch „Die Organisation des Informellen“ 
von Annegret Bolte und Stephanie Porschen. „Die Studie von Bolte und Por-
schen ist ein wichtiger Beitrag zur Konkretisierung des Subjektivierungstheo-
rems.“ ARBEIT. Zeitschrift für Arbeitsforschung, Arbeitsgestaltung, Arbeitspoli-
tik (2/2008), S. 142-143. 

Die Zeitschrift AiBplus berichtet über das Projekt „Belastungen durch Koopera-
tion“ und die daraus resultierende Veröffentlichung „Die alltägliche Last der 
Kooperation“ von Annegret Bolte, Stephanie Porschen, Fritz Böhle und Judith 
Neumer. „Verschwendung von Arbeitszeit durch Meetings. Schön, dass wir 
darüber gesprochen haben“. In: AiBplus – Mehr Wissen für Betriebsräte, 
5/2008, S. 2. 

Die Website Psychologie-Aktuell.com berichtet am 21.5.2008 über den Aufsatz 
„Meetings als Zeit- und Entscheidungskiller“ von Stephanie Porschen. 

Die Zeitschrift für Politikwissenschaft rezensiert in ihrer Ausgabe vom 
16.9.2008 das Buch von Kai Dröge, Kira Marrs und Wolfgang Menz: „Rückkehr 
der Leistungsfrage – Leistung in Arbeit, Unternehmen und Gesellschaft“, editi-
on sigma, Berlin. 

Das Buch „Montage und Erfahrung“ von Sabine Pfeiffer wird in verschiedenen 
technischen Fachzeitschriften vorgestellt, so in der Zeitschrift ANTRIEBSTECH-
NIK (Heft 9/2008, S. 100), in der Zeitschrift VDI-Z – Integrierte Produktion 
(3/2008) und der Zeitschrift @blechnet.com (Ausgabe 1/2008, S. 64). Es be-
richtet auch das Portal www.maschinenmarkt.de. 

Rezensionen über „Montage und Erfahrung“ von Sabine Pfeiffer (2007) finden 
sich in: Zeitschrift für Arbeits- und Organisationspsychologie, Heft 3/2008, S. 
163-164, und in: BWP – Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, Jg. 37, 
2008, Heft 4, S. 60. 

Die Zeitschrift Computer und Arbeit weist in ihrem Heft 5/2008 (S. 3) auf das 
Buch „Work Based Usability“ von Sabine Pfeiffer, Tobias Ritter und Eric Treske 
hin und betont die „höchst anschauliche Weise ungewöhnliche (aber praxiser-
probte) Methoden“ der Gestaltung zu beschreiben. 

Die Computer Zeitung Online berichtet über das Buch „Work Based Usability“ 
am 28. Mai 2008 unter der Überschrift „ERP von unten: Baanies und Infonauten 
ermitteln Software-Optimierungsbedarf“. Das Portal www.maschinenmarkt.de 
stellte das Handbuch am 18.03.2008 vor.  

 „Jeder kann ERP-Systeme optimieren“. Rezension des Handbuchs „Work Based 
Usability. Produktionsmitarbeiter gestalten ERP-Systeme ´von unten’ – Eine 
Handreichung“ von Sabine Pfeiffer, Tobias Ritter und Eric Treske. 11.3.2008. In: 
silicon.de.  

Die Ausgabe 12 der Zeitschrift „Mitbestimmung“ (S. 29-30) bespricht im Rah-
men eines Artikels über überlange Arbeitszeiten in IT-Firmen unter der Über-
schrift „Verausgabung als Programm“ zwei Bücher aus dem ISF München: 
Andreas Boes, Katrin Trinks (2006): „Theoretisch bin ich frei!“ und Tobias Kämpf 
(2008): „Die neue Unsicherheit“. 
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Pressemitteilungen 

19.02.2008 
 

IT-Standort Deutschland unter Globalisierungsdruck: Von der 
Kosten- in die Innovationsfalle?  
Veranstaltung mit anschließender Pressekonferenz am 8. März auf der 
CeBIT 

08.03.2008 
 

IT „made in Germany“: Globalisierung erfordert neue Weichen-
stellungen für den IT-Standort Deutschland 
Forschungsergebnisse des Projekts Export IT auf der CeBIT präsentiert 

10.03.2008 
 

„Einfache“ Mitarbeiter optimieren ERP-Systeme – geht das? Das 
geht!  
Handreichung des ISF München zur „Work Based Usability“ erschienen 

23.09.2008 
 

Smarte Innovation für die Zukunft 
Forschungsprojekt des ISF München im Maschinenbau ist gestartet 

27.11.2008 
 

IT-Industrie: Gesundheit hängt am seidenen Faden 
Transferworkshop des Projekts DIWA-IT diskutiert Ergebnisse zur Ge-
sundheitssituation in der IT-Industrie 

10.12.2008 
 

Blick in die Werkstatt der Arbeits- und Industriesoziologie. 
Das Online-Journal AIS-Studien bringt seine zweite Ausgabe heraus 

 

 
Lehrtätigkeiten 

Andreas Boes, Tobias Kämpf 

Technische Universität Darmstadt, SS 2008  

Blockseminar: Globalisierung revisited – Neue Formen internationaler Ar-
beitsteilung II 

Fritz Böhle 

Universität Augsburg WS 2007/2008 

Hauptseminar: Entwicklungsperspektiven von Arbeit. Subjektivierung von 
Arbeit 

Hauptseminar: Theorien der Organisation 

Hauptseminar: Sexualität und Gesellschaft 

Lehrmodul im Rahmen des MBA-Studiengangs „Systemische Organisations-
entwicklung“: Organisation des Informellen 
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Annegret Bolte 

Universität Augsburg, SS 2008 

Hauptseminar: Entwicklungsperspektiven von Arbeit: Von der Industrie- zur 
Dienstleistungsgesellschaft  

Hauptseminar: Kooperation und Kommunikation in Organisationen 

Vorlesung: Institutionen und Wandel moderner Gesellschaften  

Universität Augsburg, WS 2008/2009 

Hauptseminar: Subjektivierung von Arbeit – Umbrüche in der Arbeits- und 
Unternehmensorganisation 

Anne Hacket, Kira Marrs 

Leibniz Universität Hannover, SS 2008 

Blockseminar: Arbeit unter Marktdruck 

Judith Neumer 

Ludwig-Maximilians-Universität München, SS 2008 

Übung: Einführung in die Arbeits- und Industriesoziologie 

WS 2008/2009 

Übung: Cosmopolitan Worker 

Übung: Sozialstruktur der BRD 

Dieter Sauer 

Friedrich-Schiller-Universität Jena, WS 2007/2008 

Hauptseminar: Wem gehört die Zeit? Gesellschaftliche Auseinandersetzun-
gen um Zeit  

Sabine Pfeiffer 

Fernuniversität Hagen, Fakultät Kultur- und Sozialwissenschaften 

WS 2007/2008, SS 2008, WS 2008/2009 

Betreuung/Gutachten von Abschlussarbeiten 

Hauptseminar: Arbeit – Arbeitsvermögen – Arbeitslosigkeit 

Hauptseminar: Bits – Bytes – Arbyte 

 

 



 

 

28 

Mitgliedschaften und Beiratstätigkeiten  

Andreas Boes 
− Beiratsmitglied der Hans Böckler Stiftung im Projekt „Chancen für Hochlohnstandor-

te in globalen Produktions- und Innovationsnetzwerken der High-Tech-Elektronik – 
das Beispiel der Handybranche“ 

− Mitglied im Sonderforschungsbereich 536 „Reflexive Modernisierung“ 
− Mitglied der Deutschen Gesellschaft für Soziologie, Sektion Arbeits- und Industrieso-

ziologie (DGS) 

Annegret Bolte 
− Mitglied im Sonderforschungsbereich 536 „Reflexive Modernisierung“ 

Fritz Böhle 
− Internationales Monitoring zum BMBF-Programm „Arbeiten – Lernen – Kompetenzen 

entwickeln. Innovationsfähigkeit in einer modernen Arbeitswelt“ 
− Mitglied des Berliner Expertenkreises und Leitung des Aktionsfeldes „Management 

der Ungewissheit“ 
− Mitglied im Aktionsfeld „Kompetenzorientierte Gestaltung von operativen Arbeitssys-

temen“ 
− Mitglied des Vorstands des SFB 536 „Reflexive Modernisierung“ 
− Mitglied des Vorstands des Vereins „Ökonomie und Bildung“ 
− Mitglied der Programmkommission zur Vorbereitung der Veranstaltung des BMBF 

„Wachstumspotenziale. Integration von Sachgütern und Dienstleistungen“ 

Wolfgang Dunkel 
− Mitglied des Expertenkreises „Service Science“ des Bundesministeriums für Bildung 

und Forschung. Thema: Entwicklung von Empfehlungen für die Weiterentwicklung 
der Service Science in Deutschland im Rahmen der High-Tech-Initiative 

− Mitglied im Sonderforschungsbereich 536 „Reflexive Modernisierung“ 

Anne Hacket 
− Mitglied im Sonderforschungsbereich 536 „Reflexive Modernisierung“ 
− Mitglied der Deutschen Gesellschaft für Sozialwissenschaftliche Arbeitsmarktfor-

schung e.V. – SAMF  
− Mitglied der Deutschen Gesellschaft für Soziologie, Sektion Soziale Ungleichheit 

(DGS) 

Eckhard Heidling 
− Mitglied im Sonderforschungsbereich 536 „Reflexive Modernisierung“ 

Joachim Jaudas 
− Mitarbeit in der Carpathian Convention Tourism Working Group 

Tobias Kämpf 
− Mitglied im Sonderforschungsbereich 536 „Reflexive Modernisierung“ 

Nick Kratzer 
− Mitglied des Vorstands des SFB 536 „Reflexive Modernisierung“ 
− Mitglied des Vorstands der DGS-Sektion „Arbeits- und Industriesoziologie“ 

Kira Marrs 
− Mitglied im Sonderforschungsbereich 536 „Reflexive Modernisierung“ 
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Pamela Meil 
− Mitglied im US-EURO-Network, Washington DC 
− Mitglied des Scientific Board Works Projekt. 7. Rahmenprogramm der EU. 
− Mitglied des Editorial Board der Zeitschrift „Work, Organisation, Labour & Globa-

lisation“ 
− Mitglied im Sonderforschungsbereich 536 „Reflexive Modernisierung“ 

Wolfgang Menz 
− Mitglied im Sonderforschungsbereich 536 „Reflexive Modernisierung“ 

Sabine Pfeiffer 
− Mitglied der American Sociological Association (ASA) 
− Mitglied der Deutschen Gesellschaft für Soziologie, Sektion Arbeits- und Industrieso-

ziologie (DGS) 
− Mitglied des Netzwerkes Technikfolgenabschätzung (NTA) 
− Mitglied der Deutschen Vereinigung für sozialwissenschaftliche Arbeitsmarktfor-

schung (SAMF) 
− Beiratsmitglied der Hans-Böckler-Stiftung im Projekt „Neue Mobilitätssoziologie“ 
− Mitglied im Netzwerk Unabhängige Sozialforschung München (USM)  
− Mitglied im Sonderforschungsbereich 536 „Reflexive Modernisierung“ 

Stephanie Porschen 
− Mitglied der Deutschen Gesellschaft für Soziologie, Sektion Arbeits- und Industrieso-

ziologie (DGS)  
− Mitglied im Sonderforschungsbereich 536 „Reflexive Modernisierung“ 

Dieter Sauer 
− Mitglied des Internationalen Begegnungszentrums der Wissenschaft München e.V. (IBZ)  
− Mitglied der Deutschen Gesellschaft für Soziologie, Sektion Arbeits- und Industrieso-

ziologie (DGS)  
− Mitglied im Verein der Münchner Projektgruppe für Sozialforschung e.V. (MPS)  

Klaus Schmierl 
− Member of the Board and Treasurer of Research Committee RC30 „Sociology of 

Work“ within International Sociological Association ISA 
− Mitglied der Deutschen Gesellschaft für Soziologie (DGS), Sektion Arbeits- und In-

dustriesoziologie 
− Mitglied in der German Industrial Relations Association (GIRA), der deutschen Sekti-

on der International Industrial Relations Association (IIRA)  
− Beiratsmitglied der Hans-Böckler-Stiftung im Projekt „Betriebliche Interessenregulie-

rung in Deutschland – Survey und Strukturanalyse (BISS)“  
− Mitglied im Sonderforschungsbereich 536 „Reflexive Modernisierung“ 

Petra Schütt 
− Mitglied der Deutschen Gesellschaft für Sozialwissenschaftliche Arbeitsmarktfor-

schung e.V. – SAMF 
− Mitglied im Netzwerk Unabhängige Sozialforschung München (USM)  

Stefanie Weimer 
− Mitglied im Steuerkreis des BIBB-Modellprojekts „Flexkom – Ein Modell für die Kom-

petenzförderung in der beruflichen Aus- und Weiterbildung“ 
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Personal 

Gremien 

Vorstand 

PD Dr. Andreas Boes 
Prof. Dr. Fritz Böhle (Vorst.vors.) 
Dr. Wolfgang Dunkel 
Dr. Nick Kratzer 
Pamela Meil, M.A. (Schriftführerin) 
Elisabeth Ruedel 
Prof. Dr. Dieter Sauer  
Dr. Klaus Schmierl  

 

Institutsrat 

Dr. Wolfgang Dunkel (Finanzressort) 
Dr. Eckhard Heidling 
Dr. Nick Kratzer 
Dr. Kira Marrs 
Dr. Sabine Pfeiffer 
Elisabeth Ruedel 
Prof. Dr. Dieter Sauer (Außenressort) 
Dr. Klaus Schmierl (Personalressort) 
Dr. Stefanie Weimer 

WissenschaftlerInnen 

PD Dr. Andreas Boes  
PD Dr. Annegret Bolte  
Prof. Dr. Fritz Böhle  
Dr. Wolfgang Dunkel 
Dr. Anne Hacket  
Dr. Eckhard Heidling 
Dr. Joachim Jaudas  
Dr. Nick Kratzer 
Dr. Tobias Kämpf  
Dr. Kira Marrs 
MA, PhD cand Pamela Meil  
Dr. Wolfgang Menz 

Dipl.-Soz. Judith Neumer  
Dipl.-Soz. Sarah Nies  
Dr. Sabine Pfeiffer  
Dr. Stephanie Porschen  
Dipl.-Soz. Tobias Ritter 
Prof. Dr. Dieter Sauer 
Dr. Klaus Schmierl 
Dipl.-Soz. Petra Schütt  
Dipl.-Soz. Katrin Trinks  
Dr. Stefanie Weimer  
Dipl.-Soz. Daniela Wühr 

Promotionen 2008  

Dr. Anne Hacket 
Dr. Tobias Kämpf 
Dr. Wolfgang Menz 

 

Studentische Hilfskräfte 

Thomas Birken, Tobi Deiß, Martina Hedwig, Barbara Heimerl, Veronica Melzer, 
Anna Proske, Franziska Rasp, Katrin Roller, Susanne Rzehak, Stefan Sauer, 
Marie Schwarz, Steffen Steglich, Janina Tonch, Simona Wieser, Korbinian 
Zander, Christian Zeller, Vera Zywitza 

http://www.sabine-pfeiffer.de
http://www.sabine-pfeiffer.de
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Internetpräsenz 

Homepage des ISF München (Relaunch im Juli 2008) 
www.isf-muenchen.de  

Vom ISF München betreute Projektseiten 

DIWA-IT – Demografischer Wandel und Prävention in der IT-Branche 
www.diwa-it.de 

Export IT – Erfolgsfaktoren der Internationalisierung und der Exportfähigkeit 
von IT-Dienstleistungen 
www.export-it.de 

Int-Kult – Entwicklungswege zur internationalisierten Unternehmenskultur 
www.int-kult.de 

PARGEMA – Partizipatives Gesundheitsmanagement 
www.pargema.de 

SInn – Smarte Innovation. Produktlebenszyklus- und wertschöpfungsnetz-
übergreifende Innovationsstrategien 
www.smarte-innovation.de 

soeb.de – Berichterstattung zur sozio-ökonomischen Entwicklung der Bun-
desrepublik Deutschland: Arbeit und Lebensweisen  
www.soeb.de 
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