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Das Institut: Organisation und Profil 

Das ISF München ist eine der führenden arbeits- und industriesoziologischen 
Forschungseinrichtungen Deutschlands. Das unabhängige, gemeinnützige 
Forschungsinstitut behauptet sich seit über 40 Jahren ohne öffentliche Grund-
förderung auf dem Forschungsmarkt. 

Das ISF München hat eine Kernkompetenz: Arbeit. Aus dieser Perspektive 
bezieht es alle gesellschaftlichen Bereiche in seine Forschungen ein. Denn die 
Akteure in unserer Gesellschaft, von Individuen über Unternehmen und Or-
ganisationen bis zur Politik, benötigen Wissen über Arbeit und Gestaltungs-
konzepte für Arbeit, auf welchem Gebiet sie auch immer tätig sind. 

Das ISF München betreibt empirische Sozialforschung in einem umfassenden 
Verständnis. Dies schließt Untersuchungen in Betrieben und Interviews mit 
Beschäftigten und Experten ebenso ein wie theoretische Reflexion, Gestal-
tungs- und Praxisorientierung, Politikberatung, Wissenstransfer und Öffent-
lichkeitsarbeit. Vielfältige Projekttypen spiegeln diese ganzheitliche Orientie-
rung wieder: Das Institut befasst sich sowohl mit Grundlagenforschung als 
auch mit angewandter Forschung, Gestaltung und Berichterstattung. 

Das ISF München arbeitet regelmäßig mit Unternehmen vom multinationa-
len Konzern bis zum Kleinstbetrieb und mit zahlreichen öffentlichen Institu-
tionen, Wirtschaftsverbänden und Gewerkschaften zusammen. Es kooperiert 
im internationalen Maßstab mit Universitäten, Fachhochschulen, For-
schungseinrichtungen verschiedener Disziplinen und datenhaltenden Institu-
tionen. Die Projekte werden gefördert durch Ministerien, insbesondere das 
Bundesministerium für Bildung und Forschung, Stiftungen (etwa Hans 
Böckler Stiftung, Volkswagenstiftung), die Deutsche Forschungsgemeinschaft 
(DFG) und die Europäische Union. 

Das ISF München lebt in seinem Organisationsmodell die Prinzipien der 
Selbstorganisation und der flachen Hierarchie. Die über 30 Beschäftigten 
sind durchweg selbstverantwortlich tätige Expertinnen und Experten, die in 
untereinander vernetzten Teams arbeiten. 



 

 



 

 

7 

Publikationen 

Monographien und Herausgeberwerke 

Bogner, Alexander; Littig, Beate; Menz, Wolfgang (Hrsg.) (2009): Experten-
interviews – Theorien, Methoden, Anwendungsfelder, VS Verlag für Sozial-
wissenschaften, Wiesbaden. 

Böhle, Fritz; Weihrich, Margit (Hrsg.) (2009): Handeln unter Unsicherheit,  
VS – Verlag für Sozialwissenschaften, Wiesbaden. 

Hacket, Anne (2009): Lohnt sich Mobilität? Einkommensperspektiven in in-
ternen und externen Arbeitsmärkten in den ersten Berufsjahren, VS – Verlag 
für Sozialwissenschaften, Wiesbaden. 

Itkowiak, Heinz-Josef; Kratzer, Nick (Hrsg.) (2009): Partizipation und Präven-
tion. Beiträge der Fokusgruppe "Partizipation und Führung", Hamburg/ 
München. 

Kratzer, Nick; Nies, Sarah (2009): Neue Leistungspolitik bei Angestellten. ERA, 
Leistungssteuerung, Leistungsentgelt, edition sigma, Berlin. 

Menz, Wolfgang (2009): Die Legitimität des Marktregimes. Leistungs- und 
Gerechtigkeitsorientierungen in neuen Formen betrieblicher Leistungspolitik, 
VS – Verlag für Sozialwissenschaften, Wiesbaden.  

Fremdsprachige Veröffentlichungen 

Bogner, Alexander; Littig, Beate; Menz, Wolfgang (2009): Interviewing Ex-
perts, Palgrave Mcmillan, Basingstoke, Hampshire u.a. 

Meil, Pamela (Hrsg.) (2009): Challenges for Europe under value chain restructur-
ing. Contributions to policy debates, Katolieke Universiteit Leuven, Higher 
Institute of Social Studies, Leuven. 

Meil, Pamela; Tengblad, Per; Docherty, Peter (2009): Value chain restructur-
ing and industrial relations – The role of workplace representation in chang-
ing conditions of employment and work, Katolieke Universiteit Leuven, 
Higher Institute of Social Studies, Leuven. 

Aufsätze 

Boes, Andreas; Kämpf, Tobias (2009): Offshoring und die neuen Unsicherhei-
ten einer globalisierten Arbeitswelt. In: ver.di (Hrsg.): Hochseilakt – Leben 
und Arbeiten in der IT-Branche. Ein Reader, Berlin, S. 23-41. 

Boes, Andreas; Kämpf, Tobias (2009): Rezension zu U. Brinkmann, H. Choi,  
R. Detje, K. Dörre, H. Holst, S. Karakayali, C. Schmalstieg: Strategic Unionism. 
Aus der Krise zur Erneuerung? In: Das Argument, Heft 281, S. 531-532.  
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Boes, Andreas; Kämpf, Tobias; Trinks, Katrin (2009): Gesundheit am seidenen 
Faden – Zur Gesundheits- und Belastungssituation in der IT-Industrie. In: 
ver.di (Hrsg.): Hochseilakt – Leben und Arbeiten in der IT-Branche. Ein Rea-
der, Berlin, S. 53-64. 

Bogner, Alexander; Menz, Wolfgang (2009): Das theoriegenerierende Exper-
teninterview – Erkenntnisinteresse, Wissensformen, Interaktion. In: Alexander 
Bogner; Beate Littig; Wolfgang Menz (Hrsg.): Experteninterviews – Theorien, 
Methoden, Anwendungsfelder, VS Verlag für Sozialwissenschaften, Wiesba-
den, S. 61-98. 

Bogner, Alexander; Menz, Wolfgang (2009): Experteninterviews in der quali-
tativen Sozialforschung. Zur Einführung in eine sich intensivierende Metho-
dendebatte. In: Alexander Bogner; Beate Littig; Wolfgang Menz (Hrsg.): Ex-
perteninterviews – Theorien, Methoden, Anwendungsfelder, VS Verlag für 
Sozialwissenschaften, Wiesbaden, S. 7-31. 

Böhle, Fritz (2009): Der Mensch als geistiges und praktisches Wesen. Verbor-
gene Seiten intelligenten Handelns. In: Wilhelm Vossenkuhl u.a. (Hrsg.): Ecce 
Homo! Menschenbild – Menschenbilder, Kohlhammer, Stuttgart, S. 161-183. 

Böhle, Fritz (2009): Erfahrungswissen – die 'andere' Seite professionellen 
Handelns. In: Brigitte Geißler-Piltz; Susanne Gerull (Hrsg.): Soziale Arbeit im 
Gesundheitsbereich. Wissen, Expertise und Identität in multiprofessionellen 
Settings, Budrich UniPress, Opladen & Farmington Hills, S. 25-34. 

Böhle, Fritz (2009): Erfahrungswissen – Erfahren durch objektivierendes und 
subjektivierendes Handeln. In: Axel Dolber; Rolf Dobischat (Hrsg.): Eigen-Sinn 
und Widerstand. Kritische Beiträge zum Kompetenzentwicklungsdiskurs, VS – 
Verlag für Sozialwissenschaften, Wiesbaden, S. 70-88. 

Böhle, Fritz (2009): Facharbeit im Wandel – Konzepte und Ergebnisse indust-
riesoziologischer Forschung. In: Martin Fischer; Georg Spöttl (Hrsg.): For-
schungsperspektiven in Facharbeit und Berufsbildung, Peter Lang, Frankfurt 
a.M., S. 48-63. 

Böhle, Fritz (2009): Weder rationale Reflexion noch präreflexive Praktik. Er-
fahrungsgeleitet-subjektivierendes Handeln. In: Fritz Böhle; Margit Weihrich 
(Hrsg.): Handeln unter Unsicherheit, VS – Verlag für Sozialwissenschaften, 
Wiesbaden. S. 203-230. 

Böhle, Fritz; Fross, Dirk (2009): Erfahrungsgeleitete und leibliche Kommuni-
kation und Kooperation in der Arbeitswelt. In: Thomas Alkemeyer; Kristina 
Brümmer; Rea Kodalle; Thomas Pille (Hrsg.): Ordnung in Bewegung. Choreo-
graphien des Sozialen. Körper in Sport, Tanz, Arbeit und Bildung, Transcript, 
Bielefeld. S. 107-126. 

Dunkel, Wolfgang; Kratzer, Nick; Menz, Wolfgang (2009): Arbeit und Ge-
sundheit in Zeiten des Umbruchs. Ergebnisse aus dem Projekt PARGEMA. In: 
BKK Gesundheitsreport 2009: Gesundheit in Zeiten der Krise, Berlin, S. 57-61. 

Hacket, Anne (2009): Einkommensfolgen von Betriebsmobilität und –stabili-
tät. In: Hartmut Seifert; Olaf Struck (Hrsg.): Arbeitsmarkt und Sozialpolitik – 
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Kontroversen um Effizienz und soziale Sicherheit, VS – Verlag für Sozialwis-
senschaften, Wiesbaden, S. 101-134. 

Kratzer, Nick; Dunkel, Wolfgang (2009): Neue Wege im betrieblichen Ge-
sundheitsmanagement – Das Projekt PARGEMA. In: Heinz-Josef Itkowiak; 
Nick Kratzer (Hrsg.): Partizipation und Prävention. Beiträge der Fokusgruppe 
"Partizipation und Führung", Hamburg/München, S. 26-32. 

Kratzer, Nick; Dunkel, Wolfgang (2009): Neue Wege im betrieblichen Ge-
sundheitsmanagement – Das Projekt PARGEMA. In: Lothar Schröder; Hans-
Jürgen Urban (Hrsg.): Gute Arbeit. Handlungsfelder für Betriebe, Politik und 
Gewerkschaften, Bund-Verlag, Hamburg, S. 326-336. 

Kratzer, Nick; Dunkel, Wolfgang (2009): Neue Wege im betrieblichen Ge-
sundheitsmanagement – das Projekt PARGEMA. In: Marianne Giesert (Hrsg.): 
Ohne Gesundheit ist alles nichts! Beteiligung von Beschäftigten an der be-
trieblichen Gesundheitsförderung, VSA, Hamburg, S. 174-186. 

Kratzer, Nick; Dunkel, Wolfgang; Menz, Wolfgang (2009): Neue Manage-
mentmethoden – neue Belastungsformen? In: Gesellschaft für Arbeitswis-
senschaft (Hrsg.): Arbeit, Beschäftigungsfähigkeit und Produktivität im 21. 
Jahrhundert. Bericht zum 55. Kongress der GfA vom 4. – 6. März 2009, GfA-
Press, Dortmund, S. 539-542. 

Kratzer, Nick; Dunkel, Wolfgang; Menz, Wolfgang (2009): Partizipatives Ge-
sundheitsmanagement. Eine Antwort auf die Herausforderungen neuer Or-
ganisations- und Steuerungsformen? In: Heinz-Josef Itkowiak ; Nick Kratzer 
(Hrsg.): Partizipation und Prävention. Beiträge der Fokusgruppe "Partizipation 
und Führung", Hamburg/München, S. 15-20. 

Kratzer, Nick; Nies, Sarah (2009): Neue Leistungspolitik bei Angestellten – 
Impulse durch ERA? In: WSI-Mitteilungen, Heft 8/2009, 62. Jg., S. 425-431. 

Pfeiffer, Sabine (2009): Work Based Usability – ERP-Systeme selbst gestalten 
und optimieren. In: Computer und Arbeit. Vernetztes Wissen für Betriebs- 
und Personalräte, Heft 1/2009, S. 21-26. 

Pfeiffer, Sabine; Hacket, Anne; Ritter, Tobias; Schütt, Petra (2009): Arbeits-
vermögen in Zeiten des SGB II – Zwischen Reproduktion und Erosion. In: 
Hartmut Seifert; Olaf Struck (Hrsg.): Arbeitsmarkt und Sozialpolitik – Kontro-
versen um Effizienz und soziale Sicherheit, VS – Verlag für Sozialwissen-
schaften, Wiesbaden, S. 167–188. 

Pfeiffer, Sabine; Schütt, Petra; Wühr, Daniela (2009): Innovationsfähigkeit. 
Entlasten sie doch mal Ihre Ingenieure! In: VDMA-Nachrichten, Heft Novem-
ber/2009, S. 32-33. 

Sauer, Dieter (2009): Gute Arbeit statt humaner Arbeit – mehr als ein Wech-
sel des Begriffs? In: Lothar Schröder; Hans-Jürgen Urban (Hrsg.): Gute Arbeit. 
Handlungsfelder für Betriebe, Politik und Gewerkschaften, Bund-Verlag, 
Hamburg, S. 135-145. 

Sauer, Dieter (2009): Von der "Humanisierung der Arbeit" zur Debatte um 
"Gute Arbeit". Die gesellschaftliche Diskussion um Arbeitsbedingungen. In: 
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Dagmar Borchers; Klaus Pape (Hrsg.): Gute Arbeit – Gesellschaftliche Rah-
menbedingungen und betriebliche Praxis, Offizin, Hannover, S. 13-33. 

Sauer, Dieter (2009): Zukunft der Arbeit – Arbeit der Zukunft In: Roger 
Boyes; Thorsten Brandt; Ursula Dallinger; Antje Eichler (Hrsg.): Hauptsache 
Arbeit. Wandel der Arbeitswelt nach 1945, Kerber Verlag, Bielefeld/Leipzig, S. 
135-141. 

Schmierl, Klaus (2009): ERA-Erfahrungen in Thüringen – Befunde aus Pilot-
betrieben. In: WSI-Mitteilungen, Heft 3, S. 136-142. 

Schmierl, Klaus (2009): Wege kleiner und mittlerer Unternehmen zur inter-
nationalisierten Unternehmenskultur. In: Bundesministerium für Bildung und 
Forschung (Hrsg.): Unternehmenserfolg – eine Frage der Kultur, Bertelsmann 
Verlag, Bonn/Berlin, S. 95-100. 

Schmierl, Klaus (2009): Forschungsprojekt: BOPS – Beruflichkeit, Organisati-
ons- und Personalentwicklung im Spannungsfeld von Restrukturierung und 
Kompetenzsicherung. In: Arbeits- und Industriesoziologische Studien, Jg. 2, 
Heft 2, Dezember 2009, S. 93-94.  

Schütt, Petra; Pfeiffer, Sabine; Hacket, Anne; Ritter, Tobias (2009): Soziologi-
sche Beiträge zur Arbeitslosenforschung. In: Thomas Raithel; Thomas 
Schlemmer (Hrsg.): Die Rückkehr der Arbeitslosigkeit. Die Bundesrepublik 
Deutschland im europäischen Kontext 1973 bis 1989, Oldenbourg Wissen-
schaftsverlag, München, S. 149-160. 

Wilde, Barbara; Dunkel, Wolfgang; Hinrichs, Stephan; Menz, Wolfgang 
(2009): Gesundheit als Führungsaufgabe in ergebnisorientiert gesteuerten 
Arbeitssystemen. In: Bernhard Badura; Joachim Klose; Katrin Macco (Hrsg.): 
Fehlzeiten-Report 2009. Arbeit und Psyche: Belastungen reduzieren – Wohl-
befinden fördern, Springer Verlag, Berlin, S. 147-155. 

Fremdsprachige Veröffentlichungen 

Bogner, Alexander; Menz, Wolfgang (2009): The Theory-Generating Expert 
Interview: Epistemological Interest, Forms of Knowledge, Interaction. In: Alexan-
der Bogner; Beate Littig (Hrsg.): Interviewing Experts, Palgrave Mcmillan, Ba-
singstoke, Hampshire u.a., S. 43-80. 

Jobert, Annette; Guarriello, Fausta; Heidling, Eckhard (2009): Le dialogue so-
cial territorial en Europe: perspective comparative. In: Laurent Duclos; Guy 
Groux; Olivier Mériaux (Hrsg.): Les nouvelles dimensions du politique. Rela-
tions professionnelles et régulations sociales, L.G.D.J., S. 217-231. 

Meil, Pamela (2009): Collectivity between Tradition and Modernity. In: Bei-
jing Normal University (Hrsg.): Proceedings of International Conference (I). 
Traditions and Contemporary World – toward Multi-Culture, Idea and Value 
Dialogue and Communication, December 11-14, 2009, Beijing, S. 401-414. 
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Arbeitspapiere, Broschüren, Newsletter 
Boes, Andreas; Trinczek, Rainer; Bultemeier, Anja; Hacket, Anne (2009): 
“Frauen in Karriere” Chancen und Risiken für Frauen in modernen Unter-
nehmen. Broschüre des Projekts „Frauen in Karriere“.  

Böhle, Fritz; Bolte, Annegret; Bürgermeister, Heidling, Eckhard; Markus; 
Neumer, Judith; Porschen, Stephanie (2009): Mitarbeiter als Manager des 
Informellen – Neue Perspektiven für das Management von Innovation durch 
Selbstorganisation, München 09/2009 (Arbeitspapier). 

Bultemeier, Anja; Boes, Andreas; Hacket, Anne; Trinczek, Rainer (2009): 
“Frauen in Karriere” Einladung zu einem gemeinsamen Forschungsprojekt. 
Arbeitspapier 1 des Projekts Frauen in Karriere.  

Heidling, Eckhard (2009): Neue Potentiale zur Förderung von Innovations-
prozessen in Unternehmen – Erste Hinweise für best practices aus dem Pro-
jekt KES-MI, München 09/2009 (Arbeitspapier). 

ISF München (2009): Das ISF München, Institutsbroschüre 

Neumer, Judith (2009): Gemeinsame Entscheidungsfindung: Perspektiven, 
Ansatzpunkte und blinde Flecken. Eine theoretische Erörterung. (Arbeits-
papier).  

Neumer, Judith (2009): Neue Forschungsansätze im Umgang mit Unsicher-
heit und Ungewissheit in Arbeit und Organisation. Zwischen Beherrschung 
und Ohnmacht, Arbeitspapier, 2009 . 

Pfeiffer, Sabine; Schütt, Petra; Wühr, Daniela (2009): Der Maschinenbau und 
seine Fachkräfte – Struktur und Stimmung. (Arbeitspapier) 

Pfeiffer, Sabine; Schütt, Petra; Wühr, Daniela (2009): Aufgeschoben ist nicht 
aufgehoben. Kommt nach der Wirtschaftskrise wieder die Fachkräftekrise? 
(Arbeitspapier) 

Sauer, Dieter; Seiss, Frank; Fiehler, Fritz (2009): Indirekte Steuerung – Eine 
gewerkschaftspolitische Herausforderung. Broschüre des „Arbeitskreises 
Neue Steuerung“ der IG Metall. Frankfurt/Main 

Erster Newsletter des Projekts SInn zu Enterprise 2.0 

Zweiter Newsletter des Projekts SInn zu Fachkräften im Maschinenbau 

Erster Newsletter des Projekts matchING zur Krise im Maschinenbau 

Zweiter Newsletter des Projekts „matchING“ mit zusammengefassten Projekt-
ergebnissen. 

Dritter Newsletter des Projekts DIWA-IT zu Pausenmanagement und Gesund-
heitsmanagement im Mittelstand  
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Vorträge und Diskussionsbeiträge 

Vorträge 

Birken, Thomas; Sauer, Stefan; Sontheimer, Rainer; Süssenguth, Florian 
Mit Adorno auf dem Wacken. Kultursoziologische Perspektiven auf Rockfesti-
vals. Vorträge und Podiumsdiskussion auf dem 2. Studentischen Soziologie-
kongress „Zwischen Theorie und Praxis“ vom 8.-10. Oktober in München. 

Boes, Andreas; Bultemeier, Anja; Kämpf, Tobias; Trinks, Katrin 
Gesundheit am seidenen Faden. Innenansichten zu den Herausforderungen 
der Gesundheitsförderung in der IT-Industrie. Vortrag bei der Kick-Off Veran-
staltung des IG-Metall Funktionsbereichs „IT- und Elektroindustrie / Angestell-
te“ am 5. Februar 2009 in Frankfurt. 

Boes, Andreas 
Referat bei der Buchvorstellung von "Matrix der Welt – SAP und der neue glo-
bale Kapitalismus" in der Hertie School of Governance am 13. Februar 2009 in 
Berlin. 

Boes, Andreas 
Wie gesund sind die Beschäftigten der T-Systems Braunschweig in Nord-Ost? 
Was sind die Hauptrisikofaktoren? Was sollte sich ändern? Vortrag auf der 
Betriebsversammlung der T-Systems Braunschweig am 18. März 2009.  

Boes, Andreas; Kämpf, Tobias; Marrs, Kira; Trinks, Katrin 
1x1 des IT-Dienstleistungsexports. Forschungsergebnisse des Projekts Export IT. 
Vortrag beim Dienstleistungsforum Bayern "IT-Dienstleister international" am 
19. März 2009 in der IHK-Akademie in München.  

Boes, Andreas; Hacket, Anne; Marrs, Kira 
Fit für die Globalisierung 2.0. Hintergrund, Ziele und Design des Verbundpro-
jekts GlobePro. Vortrag beim Kick-Off am 26. März 2009 in München.  

Boes, Andreas 
Neue Unsicherheiten globaler Produktionsstrukturen – Zur Reorganisation im 
Informationsraum und der Herausbildung eines informatisierten Produktions-
modus. Vortrag beim Abschlussworkshop des Teilprojekts C1 "Arbeit im Über-
gang – Arbeit in der Krise? Zeitdiagnosen zur gegenwärtigen und künftigen 
Entwicklung von Arbeit" am 24. April in München.  

Boes, Andreas; Trinks, Katrin 
Die gesundheitliche Situation von Beschäftigten in der ITK-Industrie und An-
satzpunkte für eine nachhaltige Gesundheitsförderung. Vortrag beim zentralen 
Arbeitskreis Gesundheit der Deutschen Telekom Geschäftskunden (DTGK) am 
12. Mai 2009. 

Boes, Andreas 
Agilität und Gesundheitsförderung – Erfahrungen eines Praxisprojekts. Vortrag 
am 24. Juni 2009 auf dem Karlsruher Entwicklertag IT-Innovationen. 
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Boes, Andreas 
Arbeitsbelastungen in der IT-Welt – Was sind die Lösungen? Vortrag am 25. 
Juni 2009 bei der Betriebsversammlung der Deutschen Telekom AG, Ge-
schäftskunden Süd, Ingolstadt. 

Boes, Andreas 
Vortrag auf der Betriebsversammlung der Deutschen Telekom AG am 3. Sep-
tember 2009 in Hannover. 

Boes, Andreas; Kämpf, Tobias; Trinks, Katrin 
Eine neue Belastungssituation in der IT-Industrie – Was tun? Leitlinien für eine 
nachhaltige Gesundheitssituation. Vortrag auf dem Transferworkshop des Pro-
jekts DIWA-IT am 6. Oktober 2009 in München.  

Boes, Andreas; Kämpf, Tobias 
Der informatisierte Produktionsmodus als Basis einer neuen Phase des Kapita-
lismus. Vortrag auf der Konferenz "Bringing Capitalism back in. Arbeitssoziolo-
gie und Kapitalismustheorie" am 7.-8. Oktober 2009 an der Friedrich-Schiller-
Universität Jena. 

Boes, Andreas 
Arbeitsbelastung und nachhaltige Gesundheitsförderung bei SAP. Bericht aus 
einem gemeinsamen BMBF-Projekt. Vortrag auf der "Sustainability Week – 
Schwerpunktwoche Health" am 12. Oktober 2009 bei SAP in Walldorf. 

Boes, Andreas 
Teilnahme als wissenschaftlicher Experte an einem Workshop zur Vorbereitung 
des Vierten Nationalen IT-Gipfels am 14. Oktober 2009. Thema: "Der IT-Standort 
Deutschland im internationalen Vergleich". 

Boes, Andreas 
Gute Arbeit im Büro. Anforderungen an einen zeitgemäßen Gesundheits-
schutz. Impulsreferat auf der Veranstaltung "Werkstatt Gute Arbeit 2009: Ge-
sundheit und gute Arbeit kein Schönwetterthema" von IG Metall und BAuA 
am 27.-28. Oktober 2009 in Sprockhövel.  

Boes, Andreas 
Arbeitsbelastungen in der ICT-Branche – was sind die Lösungen? Vortrag auf 
der Betriebsräteversammlung der Deutschen Telekom Geschäftskunden am 5. 
November 2009 in Bonn. 

Boes, Andreas; Kuntz-Mayr, C. 
Agile Methoden als Wegbereiter eines neuen Typs der Industrialisierung in der 
Softwareentwicklung. Vortrag am 27. November 2009 auf den XP-Days 2009 
in der IHK Karlsruhe.  

Böhle, Fritz 
Die veränderte Arbeitsgesellschaft – erhöhte Anforderungen an das Subjekt? 
Vortrag auf der Tagung "PRAGDIS. Das erschöpfte Selbst. Psychische Belastun-
gen und Präventionsmöglichkeiten bei Wissensarbeitern" am 15.-16. Januar in 
München. 



 

 

14 

Böhle, Fritz 
Transfer aus arbeits- und organisationssoziologischer Sicht. Vortrag auf der 2. 
BIBB-Forschungswerkstatt zum Thema "Transfer" am 16.-17. Februar 2009 in 
Bonn. 

Böhle, Fritz; Porschen, Stephanie 
Körperwissen – leibliche Erkenntnis. Vortrag auf der internationalen Fachta-
gung "Körperwissen" der DGS am 06. März 2009 in Landau. 

Böhle, Fritz 
Moderation des Forums "Kompetenzentwicklung" auf der Tagung "Wachs-
tumspotentiale, Integration von Sachgütern und Dienstleistungen" im Rahmen 
der vom BMBF geförderten "Forschung für die Produktion von morgen" am 
18.-19. März 2009 in Esslingen. 

Böhle, Fritz 
Grenzen der Planbarkeit von Innovation. Vortrag auf dem 2. Zukunftsforum 
"Innovationsfähigkeit" des BMBF, Forum 3: Neue Arbeitswelten neue Unter-
nehmenskulturen, am 3. April 2009 im bcc Berlin. 

Böhle, Fritz; Porschen, Stephanie 
Erfahrungswissen in der Wissensgesellschaft – Relevanz für die berufliche Bil-
dung. Vortrag am 12. Mai 2009 im Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB) in 
Bonn. 

Böhle, Fritz 
Verdrängung und (Wieder-) Entdeckung des Informellen und Impliziten in der 
Arbeitswelt – Grenzen der Objektivierung und Formalisierung. Vortrag auf dem 
XVII. Symposium der Gesellschaft für neue Phänomenologie "Grenze des Kon-
struierenden Denkens – Phänomenologie als Grundlage einer Kulturkritik" am 
15.-17. Mai in Rostock. 

Böhle, Fritz 
Diskussion über "Arbeit der Zukunft – Verteilt, vernetzt, interaktiv" auf der 
Fachtagung "Arbeits- und Dienstleistungsforschung als Innovationstreiber" 
vom Fraunhofer Institut Arbeitswirtschaft und Organisation am 22. Mai 2009. 

Böhle, Fritz 
Handlungstheorie. Vortrag auf der Abschlussveranstaltung des SFB 536 "Refle-
xive Modernisierung" am 28.-29. Mai 2009 in der Evangelischen Akademie 
Tutzing. 

Böhle, Fritz 
Präsentation von Ergebnissen des Aktionsfeldes "Management der Ungewiss-
heit" auf der 2. Jahrestagung des Nationalen Expertenkreises des Internationa-
len Monitoring (IMO) am 17.-18. September 2009. 

Böhle, Fritz 
Die Paradoxie des Spiels. Vortrag auf der Tagung des Arbeitskreises Spielquad-
rat "Spiele als Instrumente im Entwicklungs- und Veränderungsprozess" am 
31. Oktober 2009 in Berlin. 
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Böhle, Fritz 
"Mitarbeiter als Gestalter von Veränderungen – Warum TQM und andere 
Managementansätze häufig scheitern". Vortrag auf dem Flow Kongress Celler 
Impulse "Wie beweglich ist Ihr Unternehmen?" am 12. November 2009 in 
Celle. 

Bultemeier, Anja; Hacket, Anne; Boes Andreas, Trinczek, Rainer 
„Frauen in Karriere” Einladung zu einem gemeinsamen Forschungsprojekt. 
Vortrag beim Kick-Off des Projekts „Frauen in Karriere“ am 18. Juni 2009 in 
München.  

Dunkel, Wolfgang 
Psychische Belastungen bei neuen Organisations- und Steuerungsformen. Vor-
trag auf der Tagung "PRAGDIS. Das erschöpfte Selbst. Psychische Belastungen 
und Präventionsmöglichkeiten bei Wissensarbeitern" am 15.-16. Januar in 
München. 

Dunkel, Wolfgang; Kratzer, Nick; Menz, Wolfgang 
Zwischen Ertragsdruck und professioneller Selbstbehauptung – Neue Steue-
rungsformen von Arbeit im Finanzsystem. Vortrag auf der Frühjahrstagung 
der Sektion Arbeits- und Industriesoziologie (AIS) am 15.-16. Mai 2009 in 
München.  

Dunkel, Wolfgang 
Gesundheitsschutz und Gefährdungen aus der Perspektive der Beschäftigten. 
Vortrag auf der Abschlusskonferenz des Projekts PARGEMA "Arbeit und Ge-
sundheit in schwierigen Zeiten" am 22.-23. Juni 2009 im Literaturhaus Mün-
chen.  

Dunkel, Wolfgang 
Dienstleistungsorientierung in der Altenpflege. Vortrag auf der Fachtagung der 
Hans-Weinberger-Akademie "Woher nehmen, wenn nicht stehlen – Personal-
gewinnung in der modernen Altenpflege" am 24. Juli 2009 in Nürnberg. 

Dunkel, Wolfgang 
Psychische Belastungen durch neue Steuerungs- und Organisationsformen – 
individuelles Coping und seine Grenzen (Ergebnisse aus dem Projekt PARGE-
MA). Vortrag auf der 6. Tagung der Fachgruppe Arbeits- und Organisations-
psychologie der Deutschen Gesellschaft für Psychologie am 9.-11. September 
in Wien. 

Hacket, Anne 
Moderation des Panels "Sozial ist, was Arbeit schafft" auf der Veranstaltung 
"Teilhabe im Umbruch" – Präsentation und Diskussion ausgewählter Ergebnisse 
des Zweiten Berichts zur sozioökonomischen Entwicklung in Deutschland am 
13. November 2009 in der Humboldt-Universität Berlin. 

Heidling, Eckhard; Habler, Thomas 
Erweiterte Wirtschaftlichkeitsbetrachtung auf Basis eines erfahrungsbasierten 
Wirkmodells. Vortrag beim 4. Multilateralen Synergieforum für das Projekt 
ProPro am 30. Januar 2009, SimKon G. Ziel GmbH, Hilchenbach-Hadem. 
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Heidling, Eckhard; Heuschen, Wulf 
Erschließung neuer Dienstleistungsfelder und Märkte. Vortrag auf dem Kon-
gress "Wachstumspotenziale – Integration von Sachgütern und Dienstleistun-
gen", veranstaltet von BMBF und VDMA am 18.-19. März 2009 in Esslingen. 

Heidling, Eckhard; Kalkert, Peter 
Situatives Projektmanagement. Vortrag beim Synergieforum des Projektes 
KES-MI am 19. Juni 2009 in der Katholischen Akademie, München. 

Jaudas, Joachim 
Die Zukunft der Karpaten – nachhaltige Entwicklung einer europäischen Berg-
region. Vortrag am 13. Oktober 2009 im Alpenvereinshaus in München. 

Kämpf, Tobias 
Offshoring und die Folgen der Globalisierung für hochqualifizierte Arbeitneh-
mer. Vortrag auf dem Workshop des F&E Arbeitskreises der IG Metall am 18. 
Februar 2009 in Ladenburg.  

Kämpf, Tobias 
Hochqualifizierte in der globalisierten Arbeitswelt. Vortrag zum Thema "Offs-
horing und eine neue Phase der Internationalisierung von Arbeit" auf der IT/TK 
Klausur der IG Metall Stuttgart am 14. März 2009 in Sindelfingen.  

Kämpf, Tobias 
Hochqualifizierte in der Krise. Impulsbeitrag beim Abschlussworkshop des Teil-
projekts C1 "Arbeit im Übergang – Arbeit in der Krise? Zeitdiagnosen zur ge-
genwärtigen und künftigen Entwicklung von Arbeit" am 24. April in München. 

Kratzer, Nick 
Leistungspolitik in der "Steuerungslücke". Vortrag auf der tarifpolitischen 
Fachtagung der IG Metall "’Zeit, dass wir was drehen!’ – Leistungs- und Ar-
beitszeitpolitik unter den Bedingungen der Krise" am 17.-18. Februar 2009 in 
Sprockhövel. 

Kratzer, Nick 
Von der Produktions- in die Reproduktionskrise? Zum Verhältnis von Leistung 
und Leben. Referat beim Workshop "Arbeit im Übergang – Arbeit in der Krise!" 
des Teilprojekts C1 im Sonderforschungsbereich 536 "Reflexive Modernisie-
rung" am 23.-24. April in München. 

Kratzer, Nick 
PARGEMA in den Betrieben – Einführung in die Beispiele betrieblicher Gestal-
tung. Einführung in den zweiten Tag der PARGEMA-Abschlusstagung „Arbeit 
und Gesundheit in schwierigen Zeiten" am 22. und 23. Juni 2009 im Literatur-
haus in München. 

Kratzer, Nick; Lottes, Margit 
Fallbeispiel „Kommunikationstechnik": „Wegen Umbau geschlossen?" – Ge-
sundheit und Gesundheitsschutz bei Personalabbau und permanenter Reorga-
nisation? Fallpräsentation im Workshop III der PARGEMA-Abschlusstagung 
„Arbeit und Gesundheit in schwierigen Zeiten" am 22. und 23. Juni im Litera-
turhaus in München. 
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Kratzer, Nick 
Fallbeispiel „Konsumelektronik": Ein langer Weg zur Umsetzung der Betriebs-
vereinbarung zum Gesundheitsschutz. Fallpräsentation im Workshop III der 
PARGEMA-Abschlusstagung „Arbeit und Gesundheit in schwierigen Zeiten" am 
22.-23. Juni im Literaturhaus in München. 

Kratzer, Nick 
Arbeits- und Gesundheitsschutz in schwierigen Zeiten – das Projekt PARGEMA. 
Einführungsvortrag bei der Abschlusskonferenz „Arbeit und Gesundheit in 
schwierigen Zeiten" des Projektes "PARGEMA – Partizipatives Gesundheitsma-
nagement" am 22.-23. Juni im Literaturhaus in München.  

Kratzer, Nick; Lorenz, Frank 
Mit Leistungsentgelt Leistung regulieren und begrenzen? Beitrag zu Forum 2 
der ver.di Konferenz „Leistungsentgelt und Leistungsdruck – Höchste Zeit für 
eine aktive, solidarische gewerkschaftliche Leistungspolitik“ am 16. September 
in Berlin. 

Kratzer, Nick 
Leistungsentgelt als Instrument von Leistungspolitik? Anforderungen und 
Chancen einer neuen Leistungspolitik bei Angestellten. Vortrag auf der Konfe-
renz "Leistungsentgelt und Leistungsdruck – Höchste Zeit für eine aktive, soli-
darische, gewerkschaftliche Leistungspolitik" am 15.-16. September in Berlin. 

Kratzer, Nick 
Der nächste Schritt: ERA, Angestellte und Leistungspolitik. Vortrag auf der 
Fachtagung "Modernisierung von Tarifstrukturen: Zwischenbilanz der ERA-
Einführung" am 28. Oktober 2009 in Frankfurt. 

Kratzer, Nick 
Leistungspolitische Entwicklungstrends. Vortrag auf dem Workshop "Einfüh-
rung, Anwendung und Änderung von Entlohnungsmethoden" am 18.-19. No-
vember 2009 in Sprockhövel. 

Kratzer, Nick 
Mit Zielen Leistung gestalten – Erfahrungen und Probleme. Vortrag auf dem 
Workshop "Einführung, Anwendung und Änderung von Entlohnungsmetho-
den" am 18.-19. November 2009 in Sprockhövel. 

Kratzer, Nick; Sauer, Dieter 
Veränderungen der Arbeitswelt. Vortrag auf der Konferenz "Rückkehr der Ge-
sellschaftstheorie. Kritische Theorie im Widerstreit" (Veranstalter: Hamburger 
Institut für Sozialforschung; Institut für Sozialforschung, Frankfurt; SFB "Re-
flexive Modernisierung", München) am 3.-5. Dezember 2009 in Frankfurt. 

Meil, Pamela 
Neue Formen interbetrieblicher Kooperation und Zusammenarbeit: Anforde-
rungen an Organisation und Kompetenzen für produktionsnahe Dienstleistun-
gen. Vortrag beim 4. Multilateralen Synergieforum für das Projekt ProPro am 
30. Januar 2009, SimKon G. Ziel GmbH, Hilchenbach-Hadem. 
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Meil, Pamela 
Neue Kompetenzanforderungen im Dienstleistungsnetzwerk. Vortrag auf dem 
Kongress "Wachstumspotentiale – Integration von Sachgütern und Dienstleis-
tungen", veranstaltet von BMBF und VDMA am 18.-19. März 2009 in Esslingen. 

Meil, Pamela 
Teilnahme als Expertin am Forum "Restructuring and the crisis – Building Part-
nerships for anticipating and managing restructuring in a socially responsible 
way" der European Commission for Employment, Social Affairs and Equal Op-
portunities am 12.-13. November 2009 in Brüssel. 

Menz, Wolfgang 
Leistungssteuerung im Marktregime. Umbruch in den Beschäftigtenorientie-
rungen. Vortrag auf dem Workshop "Dialog mit der Wissenschaft. Kompetenz 
für strategische Fragen bündeln" des ver.di-Landesbezirks Niedersachsen am 
16.-18.1.2009 in Undeloh. 

Menz, Wolfgang 
Arbeit und Leben gestalten – durch eine "balanceorientierte Leistungspolitik". 
Vortrag auf der tarifpolitischen Fachtagung der IG Metall "’Zeit, dass wir was 
drehen!’ – Leistungs- und Arbeitszeitpolitik unter den Bedingungen der Krise" 
am 17.-18. Februar 2009 in Sprockhövel. 

Menz, Wolfgang 
Ende oder Rückkehr von Gerechtigkeit? Zum normativen Wandel im Umbruch 
der Leistungssteuerung. Referat beim Workshop "Arbeit im Übergang – Arbeit 
in der Krise!" des Teilprojekts C1 im Sonderforschungsbereich 536 "Reflexive 
Modernisierung" am 23.-24. April in München. 

Menz, Wolfgang 
Arbeit und Leben durch den Betriebsrat gestalten – durch eine balanceorien-
tierte Leistungspolitik. Vortrag auf der Tarif-Fachtagung der IG Metall Bezirk 
Berlin-Brandenburg-Sachsen, "Arbeitszeit- und Leistungsbedingungen in der 
Krise gestalten – Reichweite und Grenzen des Betriebsrates" am 5. Juni 2009 
in Leipzig. 

Menz, Wolfgang 
Neue Steuerungsformen und Standardisierung – Konsequenzen für Leistung 
und Belastungen. Vortrag auf der Abschlusskonferenz des Projekts PARGEMA 
"Arbeit und Gesundheit in schwierigen Zeiten" am 22.-23. Juni 2009 im Litera-
turhaus München.  

Menz, Wolfgang 
Kapitalistische Reproduktionskrisen als Legitimationsproblem. Vortrag in der 
Vortragsreihe "Denkmuster der Rationalisierung" an der Johann Wolfgang 
Goethe-Universität Frankfurt am Main am 17. Dezember 2009. 

Neumer, Judith 
Gemeinsame Entscheidungsfindung unter Unsicherheit. Neue Forschungsan-
sätze zwischen Beherrschung und Ohnmacht. Vortrag im Rahmen des Syner-
gieforums zum Projekt KES-MI am 19. Juni 2009 in München. 
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Nies, Sarah 
Leistungspolitik bei Angestellten – Leistung, Leistungssteuerung und Leis-
tungsentgelte. Input-Referat im Forum 1 der Konferenz "Interessenhandeln 
von Hochqualifizierten und betriebliche Handlungsmöglichkeiten", veranstaltet 
von der HBS und der IG BCE am 24. Juni 2009 in Hannover. 

Pfeiffer, Sabine 
Montage braucht Erfahrung – Konsequenzen für die Berufsbildung. Vortrag 
beim IG Metall AK Automobil bei der Porsche AG Stuttgart am 11. Februar 2009. 

Pfeiffer, Sabine 
Montage, Produktionssysteme und arbeitspolitische Konsequenzen. Wand-
lungsfähige Produktionssysteme „beyond“ Toyota?! Vortrag bei der Arbeitspoli-
tischen Kommission des GBR, Daimler AG Stuttgart am 23. März 2009. 

Pfeiffer, Sabine 
Enterprise 2.0 – Ein Weg zu neuen Formen von Innovations- und Wertschöp-
fungsprozessen. Vortrag auf dem 2. Zukunftsforum Innovationsfähigkeit des 
BMBF, "Arbeiten – Lernen – Kompetenzen entwickeln", am 2.-3. April 2009 im 
bcc Berlin. 

Pfeiffer, Sabine 
Open Source-Einsatz in produzierenden Unternehmen. Vortrag auf dem Kon-
gress "Open Source meets Industry" auf der Hannover-Messe 2009 am 22. 
April 2009. 

Pfeiffer, Sabine 
Wer Enterprise 2.0 will, braucht WORC als Strategie. Vortrag beim Kongress 
"OpenSource meets Industry" veranstaltet vom Open Source Development Lab 
und dem VDMA auf der Hannover Messe am 22. April 2009.  

Pfeiffer, Sabine 
Smarte Innovation im Maschinenbau. Vortrag beim VDMA-Ausschuss "For-
schung und Innovation" am 13. Mai 2009. 

Pfeiffer, Sabine 
(Ohn-)Macht der Zahl – Controlling als Arbeit. Vortrag bei der Frühjahrstagung 
"Arbeit des Finanzsystems" der Sektion Arbeits- und Industriesoziologie am 15. 
Mai 2009 an der Ludwig-Maximilians-Universität München. 

Pfeiffer, Sabine 
Innovation vs. Standard? Vortrag bei der Engineering-Tagung „Zukunft sichern 
– Innovationskraft stärken" von HBS und IGM am 23. Juni 2009 bei Airbus in 
Hamburg.  

Pfeiffer, Sabine; Wühr, Daniela 
(Gute) Ingenieurarbeit – eine Blackbox. Vortrag bei der Tagung der Altstipen-
diatInnen Referat B (Natur- und Ingenieurwissenschaften) der Hans Böckler 
Stiftung am 26. Juni 2009 bei Transnet in Frankfurt/M. 

Pfeiffer, Sabine 
Moderation und wissenschaftliche Begleitung des IG Metall-Vorstand-
Workshops "Ganzheitliche Produktionssysteme = 'einfache' Arbeit? Bildungs- 
und arbeitspolitische Antworten für Gute Montage" am 30. Juni 2009 bei 
Trumpf Werkzeugmaschinen in Ditzingen. 
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Pfeiffer, Sabine 
Wandel der Arbeitswelt. Vortrag am 6. Juli 2009 beim Bund der Selbstständi-
gen in Haimhausen. 

Pfeiffer, Sabine 
Moderation und wissenschaftliche Begleitung des IG Metall-Vorstand-
Workshops "Ganzheitliche Produktionssysteme = 'einfache' Arbeit? Bildungs- 
und arbeitspolitische Antworten für Gute Montage" am 10. Juli 2009 für die 
Daimler Werke Rastatt und Gaggenau. 

Pfeiffer, Sabine 
Hunger in der Überflussgesellschaft. Die gesellschaftliche (Nicht-)Bewältigung 
eines als überwunden geglaubten Phänomens. Habilitationsvortrag an der FeU 
Hagen am 1. September 2009. 

Pfeiffer, Sabine 
Bringing Dialectic back in! Es geht nicht um die Frage, der richtigen Kapitalis-
mustheorien(n), sondern darum, Dialektik als Methode ernst zu nehmen – am 
Beispiel Subjekt und Subjektivierung. Vortrag auf der Konferenz "Bringing Ca-
pitalism back in. Arbeitssoziologie und Kapitalismustheorie" am 7.-8. Oktober 
2009 an der Friedrich-Schiller-Universität Jena. 

Pfeiffer, Sabine 
Enterprise 2.0 – Chance oder Risiko. Vortrag bei der Fachkonferenz des 
Münchner Kreises "Enterprise 2.0 – Unternehmen zwischen Hierarchie und 
Selbstorganisation" im Rahmen der IT-Messe "discuss&discover" am 21. Okto-
ber 2009 im ICM München. 

Pfeiffer, Sabine 
Smarte Innovation im Maschinenbau. Vortrag auf der VDMA-Tagung "Innova-
tionsmanagement" am 24. November 2009. 

Pfeiffer, Sabine 
Akademisierung von Betrieben – Facharbeiter/innen ein Auslaufmodell? Vor-
trag auf dem Expertenworkshop beim Vorstand der IG Metall am 8. Dezember 
2009 in Frankfurt. 

Porschen, Stephanie 
Umbrüche im gesellschaftlichen Umgang mit Erfahrungswissen: Vom Wissen 
zum Handeln – kategoriale Neuorientierungen und gesellschaftliche Folgen. 
Statement zum Bereichsthema "Wissenschaft und Technik" auf dem For-
schungskolloquium des SFB 536 am 23.-24. Januar 2009 in Kochel. 

Porschen, Stephanie 
Zur neuen aber begrenzten Anerkennung von Erfahrungswissen – Ergebnisse 
zu Untersuchungen im Wissensmanagement. Beitrag auf dem Vernetzungs-
treffen "Könnerschaft und implizites Wissen" am 24.-25. Februar 2009 in Wien.  

Porschen, Stephanie 
Agile Entwicklungsprozesse und kooperativer Erfahrungstransfer. Vortrag auf 
dem Synergieforum des Projektes KES-MI am 19. Juni 2009 in der Katholi-
schen Akademie in München. 
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Porschen, Stephanie 
Innovative Arbeit und Management des Informellen in der Software- und Sys-
tementwicklung. Vortrag am 24. Juni 2009 auf dem Entwicklertag "IT-
Innovationen" in Karlsruhe.  

Porschen, Stephanie 
Vertrauen in flexiblen Unternehmen: reflexiv, erfahrungsbasiert, dynamisch. 
Präsentation des Projektes Verred auf dem ersten Treffen der Fokusgruppe 
"Vertrauen in Innovationsprozessen" am 24. November 2009 in Dresden. 

Porschen, Stephanie; Dirk Dönges 
Vertrauen durch wechselseitige Unterstützung in der Selbstabstimmung, 
Vortrag auf der Auftaktveranstaltung des Projekts Verred am 27. November 
2009 in Lüneburg. 

Porschen, Stephanie; Thomas Lacker 
Vertrauen durch die Integration der Führung in laufende Arbeitsprozesse, 
Vortrag auf der Auftaktveranstaltung des Projekts Verred am 27. November 
2009 in Lüneburg. 

Sauer, Dieter 
Ende der Maßlosigkeit? Leistungspolitik in der Krise. Vortrag auf der tarifpoliti-
schen Fachtagung der IG Metall "’Zeit, dass wir was drehen!’ – Leistungs- und 
Arbeitszeitpolitik unter den Bedingungen der Krise" am 17.-18. Februar 2009 
in Sprockhövel. 

Sauer, Dieter 
Arbeit im Übergang – Arbeit in der Krise? Einleitungsvortrag beim Workshop 
"Arbeit im Übergang – Arbeit in der Krise!" des Teilprojekts C1 im Sonderfor-
schungsbereich 536 "Reflexive Modernisierung" am 23.-24. April in München. 

Sauer, Dieter 
Indirekte Steuerung in Zeiten der Krise. Beitrag zum Arbeitskreis „Neue Steue-
rung“ der IG Metall am 29. April 2009 in Frankfurt.  

Sauer, Dieter 
Arbeit und Industrie. Vortrag auf der Abschlussveranstaltung des SFB 536 "Re-
flexive Modernisierung" am 28.-29. Mai 2009 in der Evangelischen Akademie 
Tutzing. 

Sauer, Dieter 
Krise und Arbeitspolitik – Chancen und Perspektiven für neue Weichenstellun-
gen. Beitrag auf dem Arbeitskreis „Arbeitspolitik und Arbeitsforschung“ des 
Vorstandes der IG Metall am 25. September 2009 in Frankfurt. 

Sauer, Dieter 
Bringing capitalism back in – Zum Verhältnis von Arbeitssoziologie und Kapi-
talismustheorie. Vortrag auf der Konferenz "Bringing capitalism back in. Ar-
beitssoziologie und Kapitalismustheorie" am 7.-8. Oktober 2009 an der Fried-
rich-Schiller-Universität Jena. 
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Sauer, Dieter 
Arbeiten unter (Markt-)Druck. Probleme, Hintergründe und arbeitspolitische 
Konsequenzen. Vortrag auf der ver.di-Sitzung der Tarifkommissionen im baye-
rischen Handel am 23. November 2009 in München. 

Schütt, Petra; Pfeiffer, Sabine; Wühr, Daniela 
(Gute) Ingenieurarbeit – eine Blackbox? Vortrag beim Projekt engineering beim 
Vorstand der IG Metall am 15. Januar 2009. 

Schütt, Petra 
Fachkräfteentwicklung in der Krise. Vortrag auf der Engineering-Tagung „Zu-
kunft sichern – Innovationskraft stärken" der Hans Böckler Stiftung in Koope-
ration mit der IG Metall am 23. Juni 2009 bei Airbus in Hamburg.  

Schütt, Petra 
Mythos Arbeit, Mythos Betrieb – vom Arbeitsvermögen benachteiligter Ju-
gendlicher. Vortrag auf der Fachtagung "Jugendsozialarbeit an Schulen" am 
13. November 2009 in Augsburg. Veranstalter: Bayerisches Landesjugendamt 
und Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung.  

Schütt, Petra 
Fachkräfte finden und binden – ein zukunftsträchtiges beschäftigungspoliti-
sches Konzept im Maschinenbau auch unter Bedingungen der Krise? Vortrag 
auf der SAMF-Jahrestagung 2009 "Kapitalmarkt, Gütermarkt, Arbeitsmarkt – 
beißen den Letzten die Hunde?" am 19.-20. November 2009 in Dortmund. 

Wühr Daniela 
Innovation vs. Standard? Vortrag am 24. November 2009 beim Engineering-
Day der IG Metall der EADS in Manching. 

Fremdsprachige Vorträge 

Meil, Pamela 
Teilnahme am "Experts' workshop on restructuring management" der EU, Ab-
teilung Employment, Social Affairs and Equal Opportunities, am 11. Februar 
2009 in Athen. Thema: “Social Dialogue, Social Rights, Working Conditions, 
Adaptation to Change”. 

Meil, Pamela 
Teilnahme am Diskussionsforum der "2nd International Conference on Fore-
sight Studies on Work in the Knowledge Society" am 26.-27. Januar 2009 in 
Lissabon. 

Meil, Pamela 
European policies for the quality of work: findings of WORKS. Vortrag auf der 
"European Conference: Global restructuring and transformations in work qua-
lity and work organisation" am 7.-8. Mai 2009. 

Meil, Pamela 
How value chains grow in the IT sector – R&D, software development and IT 
support services – and how this affects work. Vortrag auf der "Annual Confe-
rence Industry Studies 2009" am 28.-29. Mai 2009 in Chicago. 
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Meil, Pamela 
Collectivity between Tradition and Modernity. Vortrag auf der “International 
Conference (I). Traditions and Contemporary World – torward Multi-Culture, 
Idea and Value Dialogue and Communication” am 11.-14. Dezember 2009 in 
Peking. 

Menz, Wolfgang; Nies, Sarah 
Struggles against plant closures in boom and crisis of finance capitalism and 
new forms of workers-participation – a challenge for consensus-based indus-
trial relations? Vortrag auf der 9th Conference of the European Sociological 
Association (ESA): European Society or European Societies? RN 17: Industrial 
Relations, Labour Market Institutions and Employment, Session 8B: Old and 
New Actors in Industrial Relations, September, 2nd-5th. 2009. 

Wühr, Daniela; Schütt, Petra 
Innovation, Market, Networks – Interdependencies, synergies and contradicti-
ons in technical innovation processes. Vortrag am 25.-26. September 2009 auf 
der Konferenz „Markets as Networks“ in der Sofia University, Bulgarien. 

Wühr, Daniela; Pfeiffer, Sabine 
Expectation in innovation – Interdependencies, synergies and contradictions in 
technical innovation processes. Vortrag auf dem Workshop "Expectation-
building and innovation processes" in Dübendorf (Zürich) am 17.-18. Septem-
ber 2009. Veranstalter: Cirus/Eawag, Dübendorf und ARC systems research, 
Wien. 
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Veranstaltungen  

10. März Treffen der Fokusgruppe „Ökonomie und Bildung“ am ISF München 

12. März
  

Treffen der Fokusgruppe „Management des Ungewissen“ am ISF 
München 

12. März
  

Kick-Off-Meeting des Forschungsprojekts „PiA - Professionalisierung 
interaktiver Arbeit. Dienstleistungsqualität als kooperative Leistung 
von Kunde und Fachkraft“ im IBZ München 

23.-26. März
  

Das Projekt BergUmwelt organisiert in den Bayerischen und Öster-
reichischen Alpen die Train-the-trainer-Exkursion "Sustainable ma-
nagement of mountain huts" als Basis für einen Innovationstransfer 
aus den Alpen in die Karpaten. 

26. März
  

Kick-Off Meeting des Forschungsprojekts „GlobePro: Global erfolg-
reich durch professionelle Dienstleistungsarbeit“ in München. 

23.-24. April Das ISF München veranstaltet einen Workshop zum Thema "Ar-
beit im Übergang – Arbeit in der Krise? Zeitdiagnosen zur ge-
genwärtigen und künftigen Entwicklung von Arbeit" in der Seidl 
Villa in München. 

29. April
  

Präsentation von Forschungsergebnisse des Projekts „SInn – Smarte 
Innovation. Produktlebenszyklus- und wertschöpfungsnetzübergrei-
fende Innovationsstrategien“ zum Thema „Innovation im Produktle-
benszyklus im Maschinenbau“ auf dem Meilensteintreffen des 
VDMA in Frankfurt.  

7.-8. Mai
  

Erster Transferworkshop des Projekts „matchING – Ingenieure fin-
den, binden und entwickeln“ im VDMA Hauptstadtbüro Berlin.  

12.-13. Mai
  

Zweiter Transferworkshop des Projekts "matchING – Ingenieure fin-
den, binden und entwickeln" in Mannheim. 

25. Mai  Workshop des BIBB zur „Metaevaluation von Modellprogrammen“ 
am ISF München 

28.-29. Mai
  

Abschlusstagung des SFB 536 "Reflexive Modernisierung" in der 
Evangelischen Akademie Tutzing.  

28.-29. Mai
  

Pamela Meil organisiert auf der "Annual Conference Industry Studies 
2009" in Chicago ein Panel zum Thema "Value chain restructuring 
and impacts on work and employment in Europe". 

18. Juni  Kick-Off-Meeting des Projekts "Frauen in Karriere. Chancen und 
Risiken für Frauen in modernen Unternehmen" in München.  

18.-19. Juni 1. Synergieforum des Projekts „KES-MI – Künstlerisch – Erfah-
rungsgeleitet – Spielerisch. Management des Informellen zur 
Förderung innovativer Arbeit“ an der Katholischen Akademie 
Bayern in München 

22.-23. Juni
  

Abschlusskonferenz des Projekts „PARGEMA – Partizipatives Ge-
sundheitsmanagement“ zum Thema "Arbeit und Gesundheit in 
schwierigen Zeiten" im Literaturhaus in München. 

22. Juni  Präsentation von Forschungsergebnissen aus dem Projektverbund 
„ProPro – Projektmanagement für produktionsnahe Dienstleistun-
gen“ zum Thema „Produktbegleitende Dienstleistungsangebote und 
informelle Aspekte des Projektmanagements“. Transferveranstaltung 
im Rahmen des PM-Forums an der Universität Augsburg. 
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23.-24. Juni
  

Präsentation des Projekts „SInn – Smarte Innovation. Produktle-
benszyklus- und wertschöpfungsnetzübergreifende Innovations-
strategien“ auf der VDMA-Tagung "Intelligenter produzieren" in 
Mannheim. 

26. Juni  Treffen der Fokusgruppe „Management des Ungewissen“ am ISF 
München 

8. Juli  Workshop von Sabine Pfeiffer und Daniela Wühr zum Thema Fach-
kräftemangel beim Personaldienstleister Rundstedt. 

30. Juli  Sommerfest 

22.-29. August "EcoParang 2009", Kampagne zur Sensibilisierung von Bergtouristen 
für umweltfreundliches Verhalten in den Rumänischen Karpaten. 

11. September
  

Workshop mit Norbert Altmann, Sabine Pfeiffer, Prof. Shoichiro Sei, 
Prof. Katsuki Aoki (Universität Kanto Gakuin, Yokohama) und Prof. 
Yutaka Tamura (Universität Aichi Toho, Nagoya) zu Produktions- 
und Entwicklungssystemen in der Automobilindustrie. 

16. September
  

Verbundübergreifendes Treffen im Projekt „KES-MI – Künstlerisch – 
Erfahrungsgeleitet – Spielerisch. Management des Informellen zur 
Förderung innovativer Arbeit“ mit den Verbundprojekten MICC und 
THINK am ISF München. 

25. September Kick-off-Meeting des Projekts „BOPS – Beruflichkeit, Organisations- 
und Personalentwicklung im Spannungsfeld von Restrukturierung 
und Kompetenzsicherung“ in Duisburg-Essen. 

22.-27. Septem-
ber 

"Nachhaltige Bewirtschaftung von Berghütten und Berggaststät-
ten". Qualifizierungsmaßnahme des Projekts BergUmwelt in Bran 
(Rumänien) für Beschäftigte im Bergtourismus mit Teilnehmern aus 
allen Karpatenländern. 

6. Oktober
  

Transferworkshop des Projekts „DIWA-IT – Demografischer Wandel 
und Prävention in der IT-Branche“ in München. "Gesundheitsförde-
rung in der IT-Industrie – Erfolgreiche Konzepte und Instrumente für 
die Praxis".  

7.-8. Oktober
  

FSU Jena, ISF München und SOFI Göttingen veranstalten die Tagung 
"Bringing capitalism back in! Arbeitssoziologie und Kapitalismusthe-
orie" an der Friedrich Schiller Universität Jena 

27. Oktober
  

Transferworkshop des Projekts „Lanceo – Balanceorientierte Leis-
tungspolitik. Ansätze zur leistungspolitischen Gestaltung der Work-
Life-Balance“ zu "Balanceorientierte Leistungspolitik – Grundlagen 
und Fragestellungen" mit Mitgliedern des GBR der Siemens AG in 
München. 

29. Oktober
  

Treffen der Fokusgruppe “Wertschätzung und Produzentenstolz” des 
Projekts „PiA – Professionalisierung interaktiver Arbeit. Dienstleis-
tungsqualität als kooperative Leistung von Kunde und Fachkraft“ in 
Stuttgart 

18. November 2. Meilensteintreffen des Projekts "Sinn – Smarte Innovation". Zum 
Thema "Menschen machen Innovationen" trifft sich das Projekt bei 
Trumpf in Ditzingen. 

27. November
  

Auftaktveranstaltung des Projekts „VERRED – Vertrauen in flexiblen 
Unternehmen – reflexiv, erfahrungsbasiert, dynamisch: Neue Ver-
fahren zur Bewältigung der Risiken des Wandels“ 

18. Dezember Weihnachtsfeier 
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Forschungsprojekte 

Neue Forschungsprojekte 
balance.arbeit. Vom reaktiven Störungs- zum prospektiven Ressourcen-Manage-
ment – Kompetenz und Polyvalenz zur internen Flexibilisierung 
Zentrale Ziele des Projekts sind die Identifikation von Flexibilitäts- und Stabili-
tätstreibern in Arbeitsprozessen und die Herausbildung einer personalen, kol-
lektiven und organisationalen Kompetenz zur ‚Flexability’ – zur Vereinbarkeit 
von Flexibilität und Stabilität im Sinne einer ‚Balancearbeit’. 

Projektlaufzeit: 9/2009 bis 4/2013 Mitarbeiter:  PD Dr. Sabine Pfeiffer  
 Dipl.-Soz. Stefan Sauer  

BOPS – Beruflichkeit, Organisations- und Personalentwicklung im Spannungsfeld 
von Restrukturierung und Kompetenzsicherung 
Das Verbundprojekt arbeitet Rahmenbedingungen und Kriterien heraus, nach 
denen Unternehmen ihre Personal- und Organisationsentwicklung sowie Erst-
ausbildung neu ausrichten. In den untersuchten Konzepten mit Leitbildcharakter 
werden die Chancen für einen Ausbau und eine Stärkung von "Unternehmens-
übergreifenden Lernallianzen" in der Metall- und Elektroindustrie ausgelotet. 

Projektlaufzeit: 6/2009 bis 4/2013 Mitarbeiter:  Dr. Klaus Schmierl  

Digit-ISF – Digitalisierung und Archivierung von Publikationen des ISF München 
Ziel des Projekts ist die Archivierung und Langzeitsicherung von Publikationen des ISF 
München aus den Jahren 1965-2000 sowie ihre kostenfreie Bereitstellung im Netz. 

Projektlaufzeit: 4/2009 bis 3/2010 Mitarbeiter:  M.A. Daniela Rebel  

Evaluation der Leistungen zur Beschäftigungsförderung nach § 16e SGB II: Operationa-
lisierung und Exploration von Beschäftigungsfähigkeit und gesellschaftlicher Teilhabe 
Ziele des Forschungsprojektes sind, neben erwerbsweltlichen Integrationsef-
fekten und Entwicklungspotenzialen auch die lebensweltlichen Aktivitäten in 
den Blick zu nehmen und dabei mögliche Interdependenzen zwischen den 
Bezugssphären von Arbeitsvermögen nachzuvollziehen. 

Projektlaufzeit: 7/2009 bis 12/2010 Mitarbeiter:  PD Dr. Sabine Pfeiffer  
 Dipl.-Soz. Petra Schütt  
 Dipl.-Soz. Tobias Ritter  

GlobePro – Global erfolgreich durch professionelle Dienstleistungsarbeit  
Das Verbundvorhaben GlobePro untersucht, wie globale Geschäftsmodelle in 
der digitalen Dienstleistungswirtschaft erfolgreich umgesetzt werden, welche 
Herausforderungen sich dabei für die Qualifizierung der Mitarbeiter stellen 
und erprobt zukunftsfähige Aus- und Weiterbildungskonzepte in Form von 
Best Practices für die Qualifikationspraxis in der Dienstleistungswirtschaft. 

Projektlaufzeit: 1/2009 bis 12/2011  
 

Mitarbeiter:  PD Dr. Andreas Boes  
 Dr. Kira Marrs  
 Dr. Anne Hacket  
 Dr. Tobias Kämpf  
 Dipl.-Soz. Katrin Trinks  

Vom Projektträger "Arbeitsgestaltung und Dienstleistungen" im DLR zum Projekt des 
Monats September 2009 gewählt. 
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Lanceo – Balanceorientierte Leistungspolitik. Ansätze zur leistungspolitischen  Ges-
taltung der Work-Life-Balance 
Das zentrale Ziel des Verbundvorhabens besteht darin, betriebliche Maßnah-
men und individuelle Kompetenzen, die zu einer ausgewogeneren Work-Life-
Balance von Beschäftigten führen, zu entwickeln und systematisch aufeinan-
der zu beziehen. 

Projektlaufzeit: 8/2009 bis 4/2013 
 

Mitarbeiter:  Dr. Nick Kratzer  
 Dr. Wolfgang Dunkel  
 Prof. Dr. Dieter Sauer  
 Dr. Wolfgang Menz  
 Dipl.-Soz. Sarah Nies  

TRUST – Teamwork in unternehmensübergreifenden Kooperationen 
Das Projekt untersucht unternehmensübergreifende Kooperationen in der Au-
tomobilindustrie mit dem Ziel, die Bedeutung von Vertrauen im Kontext wei-
terer Einflussfaktoren auf Kooperationen zu analysieren und praxistaugliche 
Verfahren, Techniken und Instrumente für unternehmensübergreifende Pro-
jekte zu entwickeln. 

Projektlaufzeit: 8/2009 bis 7/2013 
 

Mitarbeiter:  PD Dr. Sabine Pfeiffer  
 Dipl.-Soz. Stefan Sauer  

VERRED – Vertrauen in flexiblen Unternehmen – reflexiv, erfahrungsbasiert, dyna-
misch: Neue Verfahren zur Bewältigung der Risiken des Wandels 
Ziel des Projekts ist die Untersuchung von Vertrauensbeziehungen in kleinen 
und mittleren Unternehmen, die durch den permanenten Organisationswandel 
zunehmend in Frage gestellt werden sowie die Entwicklung neuer reflexiv (ge-
zielt geförderter) erfahrungsbasierter Vertrauensbeziehungen in einer dynami-
schen Umwelt. 

Projektlaufzeit: 7/2009 bis 4/2013 
 

Mitarbeiter:  Dr. Stephanie Porschen  
 Prof. Dr. Fritz Böhle  
 PD Dr. Annegret Bolte  
 Dipl.-Soz. Judith Neumer  
 Dipl.-Soz. Stefan Sauer  
 PD Dr. Sabine Pfeiffer  
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Laufende Forschungsprojekte 
DIWA-IT – Demografischer Wandel und Prävention in der IT-Branche 
Das Projekt verfolgt das Ziel, innovative Ansätze einer demografiegerechten 
und präventiven Personalpolitik in der IT-Wirtschaft zu identifizieren, weiter-
zuentwickeln und zu verbreiten. 

Projektlaufzeit: 6/2007 bis 5/2010 
 

Mitarbeiter:  PD Dr. Andreas Boes  
 Dr. Tobias Kämpf  
 Dipl.-Soz. Katrin Trinks  

Frauen in Karriere – Chancen und Risiken für Frauen in modernen Unternehmen 
Das Projekt analysiert betriebliche Aufstiegs- und Karrierewege von Frauen, 
eruiert ihre genderspezifischen Wirkungen und fragt nach den Ursachen – 
sowohl in den betrieblichen Strukturen als auch in den individuellen Karriere-
strategien. 

Projektlaufzeit: 12/2008 bis 12/2011 
 

Mitarbeiter:  PD Dr. Andreas Boes  
 Dr. Anne Hacket  
 Dr. Tobias Kämpf  
 Dr. Kira Marrs  
 Dipl.-Soz. Katrin Trinks  

KES-MI – Künstlerisch – Erfahrungsgeleitet – Spielerisch. Management des Infor-
mellen zur Förderung innovativer Arbeit 
Im Mittelpunkt dieses Vorhabens stehen Strategien des Managements und 
Konzepte der Organisations-, Personal- und Kompetenzentwicklung die Unbe-
stimmtheiten und Offenheit von Innovationen nicht nur zuzulassen, sondern 
gezielt als Potenzial zur Steigerung der Innovationsfähigkeit zu nutzen und zu 
fördern. 

Projektlaufzeit: 6/2008 bis 5/2011 
 

Mitarbeiter:  PD Dr. Annegret Bolte  
 Dr. Eckhard Heidling  
 Dipl.-Soz. Judith Neumer 
 Dr. Stephanie Porschen  

LASoS – Armutsdynamik und Arbeitsmarkt: Entstehung, Verfestigung und Über-
windung von Hilfebedürftigkeit bei Erwerbsfähigen 
Das Forschungsvorhaben hat zum Ziel, die Erkenntnisse zu den Auswirkungen 
von Arbeitslosigkeit unter den spezifischen Bedingungen des SGB II zu erwei-
tern und konkrete Ergebnisse für die Konzipierung von Maßnahmen und Akti-
vierungsstrategien abzuleiten.  

Projektlaufzeit: 11/2006 bis 1/2012 
 

Mitarbeiter:  PD Dr. Sabine Pfeiffer  
 Dipl.-Soz. Petra Schütt  
 Dr. Anne Hacket  
 Dipl.-Soz. Tobias Ritter  

matchING – Ingenieure finden, binden und entwickeln 
Ziel des Projekts ist es, erfolgreiche Lösungen einer integrierten Personal- und 
Organisationsentwicklung zu finden, die kurzfristig greifende, KMU-adäquate 
Antworten auf den Fachkräftemangel bieten. 

Projektlaufzeit: 1/2008 bis 3/2010  
 

Mitarbeiter:  PD Dr. Sabine Pfeiffer  
 Dipl.-Soz. Petra Schütt  
 Dipl.-Soz. Daniela Wühr  
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Offshoring und eine neue Phase der Internationalisierung von Arbeit 
Gegenstand des Forschungsprojekts ist eine explorative Untersuchung der 
Auswirkungen und Folgen der neuen Phase der Internationalisierung in unter-
schiedlichen Feldern (Software-Entwicklung, Verwaltung sowie R&D) jeweils 
aus der besonderen Perspektive der Beschäftigten. 

Projektlaufzeit: 7/2007 bis 12/2009  
 

Mitarbeiter:  PD Dr. Andreas Boes  
 Dr. Tobias Kämpf  
 Dr. Kira Marrs  

PiA – Professionalisierung interaktiver Arbeit. Dienstleistungsqualität als kooperati-
ve Leistung von Kunde und Fachkraft 
Ausrichtung und Zielsetzung des Vorhabens ist es, die interaktive Arbeit, die 
Mitarbeitende und Kunden erbringen, als Innovationsquelle für die Entwick-
lung und Förderung von Dienstleistungsqualität nutzbar zu machen. 

Projektlaufzeit: 9/2008 bis 8/2011 
 

Mitarbeiter:  Dr. Wolfgang Dunkel  
 Dr. Nick Kratzer  
 Dr. Wolfgang Menz  
 Dipl.-Soz. Thomas Birken  

SInn – Smarte Innovation. Produktlebenszyklus- und wertschöpfungsnetzübergrei-
fende Innovationsstrategien 
Das Projekt entwickelt im Bereich des Anlagen- und Maschinenbaus praxis-
taugliche Methoden, die dabei helfen, innovationsrelevantes Wissen an jeder 
Station des Produktlebenszyklus zu identifizieren und in Prozesse der Innova-
tion zurück zu speisen. 

Projektlaufzeit: 6/2008 bis 5/2011 
 

Mitarbeiter:  PD Dr. Sabine Pfeiffer  
 Dr. Klaus Schmierl  
 Dipl.-Soz. Petra Schütt  
 Dr. Stefanie Weimer  
 Dipl.-Soz. Daniela Wühr  
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Abgeschlossene Forschungsprojekte 
BergUmwelt – Grenzüberschreitende Qualifizierungsmaßnahmen durch Innovati-
onstransfer – Schulung und Beratung zur nachhaltigen Bewirtschaftung von Berg-
hütten und Berggasthöfen in den Karpaten  
Zielsetzung des Projekts ist es, mit Schulungen und Beratungen zur umweltge-
rechten Bewirtschaftung von Berghütten und Berggasthöfen beizutragen und 
das umweltfreundliche Wirtschaften in den Hütten zu fördern. 

Projektlaufzeit: 12/2008 bis 11/2009 
 

Mitarbeiter:  Dr. Eckhard Heidling  
 Dr. Joachim Jaudas  

Von der Jury der Deutschen UNESCO-Kommission im November 2009 als "Offizielles Projekt 
der Dekade der Vereinten Nationen: Bildung für nachhaltige Entwicklung" ausgezeichnet. 

Indufall – Industriesoziologische Fallstudien – Entwicklungspotenziale einer For-
schungsstrategie 
Das Projekt erarbeitet einen Überblick über das Spektrum der bisher üblichen Ver-
fahrensweisen von Fallstudien, lotet Potenziale zur Weiterentwicklung der For-
schungsstrategie aus und entwickelt einen Orientierungsrahmen, der als flexible 
Anleitung und als Vergleichsmaßstab für die Forschungspraxis dienen kann. 

Projektlaufzeit: 4/2007 bis 3/2009  
 

Mitarbeiter:  Prof. Dr. Dieter Sauer  
 Dipl.-Soz. Sarah Nies  
 Dr. Wolfgang Menz  

PARGEMA – Partizipatives Gesundheitsmanagement  
Das Projekt dient der Entwicklung, Erprobung, Evaluation und Verallgemeine-
rung von Gestaltungsansätzen eines partizipativen Gesundheitsmanagements, 
das den Leitbildern „Prävention durch Partizipation“ und „kontinuierlicher Prä-
ventionsprozess“ verpflichtet ist. 

Projektlaufzeit: 6/2006 bis 11/2009 
 

Mitarbeiter:  Dr. Wolfgang Dunkel  
 Dr. Nick Kratzer  
 Dr. Wolfgang Menz  
 Prof. Dr. Dieter Sauer  
 Dipl.-Soz. Thomas Birken 

ProPro – Projektmanagement für produktionsnahe Dienstleistungen  
Ziel der Projektarbeiten ist es, neue Konzepte produktionsnaher Dienstleistun-
gen zu entwickeln und die dafür notwendigen Kooperationsbeziehungen für 
die Realisierung und die Vermarktung produktionsnaher Dienstleistungen so-
wie personalwirtschaftliche Konzepte zu erarbeiten und praktisch zu erproben. 

Projektlaufzeit: 7/2006 bis 12/2009  
 

Mitarbeiter:  Prof. Dr. Fritz Böhle  
 Dr. Eckhard Heidling  
 MA, PhD cand Pamela Meil  

Probleme des Aufbaus und der Interessenvertretungsarbeit von Gesamt- und Kon-
zernbetriebsräten (GBR/KBR) in kleinbetrieblich-handwerklichen Branchen: Das 
Beispiel Kfz-Gewerbe 
Die Fragestellung dieser explorativen Expertise richtet sich auf Anpassungs-
probleme des Übergangs von einer auf den einzelnen Kleinbetrieb beschränk-
ten Betriebsratspraxis zu überbetrieblichen Vertretungsstrukturen. 

Projektlaufzeit: 1/2009 bis 8/2009 
 

Mitarbeiter:  Dr. Stefanie Weimer 
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SFB 536 Reflexive Modernisierung  
In den drei Teilprojekten mit ISF-Beteiligung (A3, C1, C2-abgeschlossen) wer-
den als gemeinsame Forschungsperspektive Fragen zur Entwicklung von Arbeit 
in der Industriegesellschaft bearbeitet und in unterschiedlicher Schwerpunktset-
zung zur Überprüfung der Theorie „reflexiver Modernisierung“ herangezogen 

Projektlaufzeit: 6/1999 bis 6/2009 :  

SFB-A3 Grenzen der wissenschaftlich-technischen Beherrschung und "anderes Wis-
sen" – Umbrüche im gesellschaftlichen Umgang mit sinnlicher Erfahrung 
Das Teilprojekt stellt die Frage in den Mittelpunkt, in welcher Weise Grenzen 
wissenschaftlich-technischer Beherrschung von physikalisch-organischen Ge-
gebenheiten neu thematisiert werden und dies zu neuen Strategien im Um-
gang mit auf sinnlicher Erfahrung beruhenden Wissens- und Handlungsfor-
men führt. 

Projektlaufzeit: 6/1999 bis 6/2009 
 

Mitarbeiter:  Prof. Dr. Fritz Böhle  
 PD Dr. Annegret Bolte  
 Dr. Wolfgang Dunkel  
 PD Dr. Sabine Pfeiffer  
 Dr. Stephanie Porschen  

SFB-C1 Ökonomie und Arbeit im nachfordistischen Übergangsregime – Zur indust-
riesoziologischen Zeitdiagnose reflexiver Modernisierung 
Das Teilprojekt untersucht insbesondere, inwiefern sich in der Erosion von für 
die erste Moderne konstitutiven Grenzziehungen Hinweise auf einen grundle-
genden Bruch und damit auf mögliche Übergänge in die Zweite Moderne fin-
den lassen. 

Projektlaufzeit: 6/1999 bis 6/2009 
 

Mitarbeiter:  PD Dr. Andreas Boes  
 Dr. Tobias Kämpf  
 Dr. Nick Kratzer  
 Dr. Kira Marrs  
 Dr. Wolfgang Menz  
 Prof. Dr. Dieter Sauer  

soeb.de – Berichterstattung zur sozio-ökonomischen Entwicklung der Bundesrepu-
blik Deutschland: Arbeit und Lebensweisen  
Der Forschungsverbund will die Wechselwirkungen zwischen sozialer und öko-
nomischer Entwicklung der Bundesrepublik Deutschland beschreiben. Be-
richtsschwerpunkte des ISF München sind Informatisierung, digitale Spaltung, 
Zeitverwendung im Kontext von Erwerbsarbeit und Haushalt, Flexibilisierung 
und Subjektivierung von Arbeit 

Projektlaufzeit: 7/2000 bis 1/2009 
 

Mitarbeiter:  PD Dr. Andreas Boes 
 Dr. Anne Hacket 
 Dipl.-Soz. Katrin Trinks 

WORKS – Changes in Work. Work Organisation and Restructuring in the Knowledge 
Society 
Works is a pan-European research project which aims at improving our under-
standing of the major changes in work in the knowledge-based society, taking 
account of the global forces and the regional diversity within Europe 

Projektlaufzeit: 6/2005 bis 5/2009  Mitarbeiter:  MA, PhD cand Pamela Meil  
 Dr. Wolfgang Dunkel 
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Lehraufträge und -veranstaltungen 

Andreas Boes, Tobias Kämpf, Mascha Will-Zocholl 
TU Darmstadt  

SS 2009 
− Blockseminar „Hochqualifizierte und Ingenieure in einer globalen Ar-

beitswelt – Auf dem Weg zu „normalen“ Arbeitnehmern?“ 

Fritz Böhle 
Universität Augsburg  

Professor für Sozioökonomie der Arbeits- und Berufswelt 

Annegret Bolte 
Universität Augsburg 

SS 2009  
− Entwicklungsperspektiven von Arbeit – Dienstleistungsarbeit 

− Kooperation und Kommunikation in Organisationen 

WS 09/10 
− Entwicklungsperspektiven von Arbeit – Kultur und Medien 

− Subjektivierung von Arbeit – Umbrüche in der Arbeits- und Unterneh-
mensorganisation“ 

Neumer Judith 
Ludwig-Maximilian Universität 

WS 08/09  
− Theorieübung II: Cosmopolitan worker 

− Übung: Einführung in die Sozialstrukturanalyse 

− Diplomandenkolloquium 

SS 09 
− Hauptseminar Arbeitssoziologie: Arbeitsgesellschaft im Prozess der Kosmo-

politisierung 

− Diplomandenkolloquium 

Sabine Pfeiffer 
FeU Hagen 

Privatdozentin an der Fakultät für Kultur- und Sozialwissenschaften 

Dieter Sauer 
Friedrich-Schiller-Universität Jena 

Honorarprofessur für Soziologie 
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Pressespiegel 

Interviews 
Interview mit Pamela Meil in der Süddeutschen Zeitung) zum Thema "Wan-
del der Arbeit – Frustrierte Beamte". (4. Dezember.09)  

Interview von Cornelius Wüllenkemper mit Tobias Kämpf in Radio France 
Internationale über "Stress am Arbeitsplatz in Frankreich und Deutschland" 
(25. November 2009). 

Sabine Pfeiffer gibt am 21. November 2009 im Sender SKY TV ein Interview 
zum Thema „Autoritäre Strukturen“. 

Interview von Nicolas Zeitler mit Tobias Kämpf in der Zeitschrift CIO über 
Projektergebnisse von DIWA-IT. "Studie: Stress und mangelnde Anerkennung 
– Das Leiden der IT-Mitarbeiter“ (18. November 2009) 

Interview mit Andreas Boes in dem Dokumentarfilm: "Ausgebrannt, wenn 
nichts mehr geht“ von Ingolf Gritschneder am ARTE-Themenabend: "Burnout 
– Schuften bis zum Umfallen". (17. November 2009) 

Interview mit Nick Kratzer zum Zusammenhang von Leistungsdruck und psy-
chischen Erkrankungen in der Sendung "Journal" des Senders NDR Kultur. 
(12. November 2009) 

Interview mit Andreas Boes in der IG-Metall-Zeitschrift "Fachinformationen 
zur Arbeitsgestaltung – Tipps für den Arbeitsplatz" unter dem Titel "Gesund-
heit am seidenen Faden". (November 2009) 

Sabine Pfeiffer im Gespräch, "Wie wichtig ist der Job?", in der Sendung 
SamsTalk auf Antenne Bayern. (31. Oktober 2009) 

Das BR 2-Notizbuch sendet ein Interview mit Nick Kratzer über Forschungs-
ergebnisse des Projekts PARGEMA: "Damit Arbeit nicht krank macht – Ge-
sundheitsschutz in schwierigen Zeiten". (12. Oktober 2009) 

Interview mit Sabine Pfeiffer zum Thema Fachkräftemangel im SWR2 Kultur-
radio Frühreport. (21. Juli 2009) 

Burkart Lutz, einer der Gründer des ISF München, blickt im Gespräch mit 
Wolfgang Dunkel und Margit Weihrich auf die Entwicklung der deutschen 
Industriesoziologie zurück: "Industriesoziologie zwischen Subjekt- und Struk-
turbezug", in: AIS-Studien, Jg. 2, Heft 1, Juni 2009, S. 5-18. 

Studiogespräch mit Nick Kratzer zum Thema "Arbeit und Gesundheit in 
schwierigen Zeiten" im Bayern2-Notizbuch. (22. Juni 2009) 

Nick Kratzer gibt in den ntv-Nachrichten ein Interview zum Thema "Stress 
durch E-Mails". (18. Juni 2009) 

Nick Kratzer spricht anlässlich des 1. Mai in der Sendung "Kontext: Brauchen 
wir einen Tag der Arbeit?" (SWR 2) über aktuelle Entwicklungstendenzen von 
Arbeit. (30. April 2009) 
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Der "Zündfunk" (Bayern 2) sendet ein Interview von Christian Schiffer mit 
Andreas Boes zum Thema "Gewerkschaften und Krise – Gewinnen oder ver-
lieren die Gewerkschaften durch die Krise?" (30. April 2009) 

RTL sendet in "Punkt 12" ein Interview mit Sabine Pfeiffer über die Zunahme 
unzumutbarer Arbeitsbedingungen. "Schuften wie in der Sklaverei". (29.04.2009) 

Interview mit Fritz Böhle zum Thema "Alkohol am Arbeitsplatz" in der Thü-
ringer Allgemeinen (18. April 2009). 

Interview mit Dieter Sauer zum Thema "Der Markt als Erfolgsmaß – Zukunft 
der Arbeit". In: context, Thema: Arbeit – Berufen Raum geben, Ausgabe 1, 
2009, S. 12-13. 

Nick Kratzer gibt ein Interview zum Thema "Immer erreichbar, immer infor-
miert – Wenn Arbeit und Freizeit verschmelzen" im DLF-Magazin des 
Deutschlandfunks. (Interview: Stefan Maas) (5. März 2009) 

Das Bayernmagazin (Bayern 1) sendet ein Interview mit Nick Kratzer zur 
Bayern 1 – Umfrage "Leben und Lieben in Bayern" – Schwerpunkt: Arbeit 
und Beruf (Interview und Moderation: Peter Hirsch). (7. Januar.2009) 

Rezensionen 
Die Zeitschrift "Personalführung" berichtet in der Ausgabe Dezember 2009 
über das Buch "Neue Leistungspolitik bei Angestellten" von Nick Kratzer und 
Sarah Nies. 

Über das neue Buch von Nick Kratzer und Sarah Nies, "Leistungspolitik bei 
Angestellten", berichtet das Online-Magazin BöcklerImpuls in seiner aktuel-
len Ausgabe (15/2009). Der Artikel "Viel gearbeitet, wenig geschafft" präsen-
tiert Ergebnisse, die aus Interviews mit über 180 Führungskräften, Betriebsrä-
ten und Angestellten gewonnen wurden.  

Matthias Helmer rezensiert das Buch "Die neue Unsicherheit – Folgen der 
Globalisierung für hochqualifizierte Arbeitnehmer" von Tobias Kämpf (2008). 
"Die vier Fallstudien – alle zu Software-Entwicklungsfirmen oder Anbietern 
von IT-Dienstleistungen – zeigen: Der Konjunkturbruch in der Branche führt 
zu einem Kulturbruch in den Betrieben – und erschüttert das Selbstbild der 
Arbeitnehmer." Mitbestimmung, Heft 4/2009, S. 65. 

Die Bücher "Montage und Erfahrung" (Pfeiffer 2007), "Die alltägliche Last der 
Kooperation" (Bolte u.a. 2008) und "Informatisierung der Arbeit" (Boes u.a. 
2006) werden in der Sammelbesprechung "Subjektivierung, Flexibilisierung, Ko-
ordinierung und Informatisierung – Ambivalenzen der Arbeit" von Michael Jä-
ckel und Nicole Zillien rezensiert (Soziologische Revue 2009, Heft 2, S. 178 ff.). 

Das Buch "Informatisierung der Arbeit – Gesellschaft im Umbruch" (2006), 
u.a. herausgegeben von Andreas Boes und Sabine Pfeiffer, wurde in der Zeit-
schrift "Unterricht Arbeit und Technik" (4/2008, S. 63) rezensiert. Es sei "für 
alle Leser geeignet, die Interesse an einer tiefgreifenden Problemsicht zum 
Wandel der Arbeit durch IT haben". 
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Medienberichte 
Nick Kratzer kommentiert als Experte im "Faktencheck" Aussagen aus der 
ARD-Talkshow "Hart aber fair" vom 16. Dezember 2009 – Thema: "Ausge-
presst und weggemobbt. Willkommen in der neuen Arbeitswelt!" 

2. Dezember 2009: "IT-Fachkräfte müssen permanent über ihre Grenzen ge-
hen – Burn-out vorprogrammiert". Bericht in der Computerwelt über Ergeb-
nisse des Projekts DIWA-IT, präsentiert von Andreas Boes am Arte-
Themenabend "Burn-out – Schuften bis zum Umfallen" (17. November 2009).  

25. November 2009: IT-Branche: "Schuften bis zum Umfallen". Bericht von 
Lutz Poessneck auf silicon.de über das Projekt DIWA-IT mit Zitaten von And-
reas Boes.  

In den VDMA-Nachrichten November 2009 mit thematischem Schwerpunkt 
"Know-how sichern trotz Krise" wird das Projekt matchING und seine Ergeb-
nisse vorgestellt: Das ISF München "bestätigte im Juni 2009 anhand einer 
Analyse der aktuellen Arbeitsmarktzahlen, dass die Unternehmen trotz der 
Krise versuchen, ihre Stammbelegschaften und qualifizierten Fachkräfte zu 
halten. [...] Der Anlagen- und Maschinenbau verhält sich (noch?) antizyklisch 
und zukunftsorientiert." (S. 21)  

Sabine Pfeiffer in der Fachzeitschrift automotiveIT: "Die wirklichen Chancen von 
Enterprise 2.0 liegen in der Partizipation der Beschäftigten" (11/2009, S. 27). 

November 2009: "Stressige IT-Branche – Ständig erreichbar, immer kaputt." 
Artikel von Nicola Holzapfel in der Süddeutschen Zeitung über Ergebnisse 
des Projekts DIWA-IT. 

November 2009: Meldung auf heise.de: "Studie: IT-Jobs besonders stressig." 
Mit lebhafter Diskussion in der IT-Community (über 400 Beiträge). 

In der Ausgabe 10/09 des duz-Magazin, dem Magazin der "Unabhängigen 
Deutschen Universitätszeitung" verweist Carola Kleinschmidt in dem Artikel 
"Die gesunde Hochschule " auf das Projekt PARGEMA und zitiert Nick Krat-
zer: "Ich habe noch nirgends ein wirklich funktionierendes Gesundheitsma-
nagement gesehen". 

Sabine Pfeiffer auf der Pressekonferenz des Münchner Kreises im Rahmen 
der IT-Messe "discuss & discover" am 21. Oktober in München zum Thema 
Enterprise 2.0: „Die wirklichen Chancen von Enterprise 2.0 erschließen sich 
aber nur auf Basis einer neuen und umfassenden IT-Strategie und einer 
weitreichenden Partizipation der Beschäftigten“.  

24. Oktober 2009: "pressetext" zitiert Pamela Meil zum Thema "Outsourcing: 
Konzerne hebeln Arbeitsschutz aus".  

10. Oktober 2009: Artikel auf heise.de über das Projekt DIWA-IT ("Beunruhi-
gende Gesundheitssituation in der IT-Industrie") führt zu lebhafter Diskussion.  

Matthias Lohrer berichtet in dotnetpro 10/2009 über Forschungsergebnisse, 
Präventionskonzepte und Praxislösungen zum Thema "Gesundheitsbelastung 
von IT-Beschäftigten", die im Projekt DIWA-IT erarbeitet wurden. 
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Die VDMA Nachrichten berichten im Artikel „Smarte Innovation. Jeder kann 
zum Entwicklungsprozess beitragen“ über Forschungsergebnisse des Projekts 
„SInn – Smarte Innovation“. In: VDMA Nachrichten September 2009, S. 49-54. 

In Die Zeit (6. August 2009) äußert sich Andreas Boes zum Umbau des deut-
schen Softwarekonzerns SAP: "Die SAP steht vor der Herausforderung ein 
neues Wertesystem zu schaffen". Kerstin Bund, "Der programmierte Kultur-
kampf", in: Die Zeit, 6. August 2009, S. 20.  

Fritz Böhle wird in dem Artikel "Gefühlte Sicherheit" (Carsten Jasner) zum 
Thema Beziehung von Mensch und Maschine zitiert. "Großtechnische Anla-
gen werden viel mehr vom menschlichen Gefühl und Gespür gesteuert, als 
wir wahrhaben wollen." Brand eins, 11. Jg., Heft 07, Juli 2009, S. 52-55. 

Vorstellung des Forschungsprojekts „SInn – Smarte Innovation. Produktle-
benszyklus- und wertschöpfungsnetzübergreifende Innovationsstrategien“, 
in den AIS-Studien, Jg. 2, Heft 1, Juni 2009. 

Über die Ergebnisse des Projekts Pargema zum Thema Arbeitsbedingungen 
und neue Managementmethoden berichtet der Artikel "Systematisch über-
fordert" in Boeckler Impuls (10/2009). 

Das Online-Journal "Perspektive Mittelstand" berichtet über Forschungser-
gebnisse des Projekts Pargema in dem Artikel "Management by objectives: 
Arbeitnehmer systematisch überfordert" (17. Juni 2009). 

"Die Gesundheit hängt bei zu viel Arbeit oft am seidenen Faden!" Auf 
www.diegesellschafter.de stellt Andreas Boes den Zusammenhang zwischen 
Gesundheit und Arbeit zur Diskussion. 

In der Ausgabe vom 15. Mai 2009 der Passauer Neuen Presse spricht Simone 
Herz mit Nick Kratzer über "Stress in Beruf und Freizeit“. 

Das Magazin des Deutschen Alpenvereins "Panorama" berichtet in dem Artikel 
"Heute schon an morgen denken – Bergerlebnisse sanft erschließen" über das 
Karpatenprojekt BergUmwelt: "Schon seit Jahren beteiligt sich das ISF Mün-
chen an Plänen, das 1500 Kilometer lange Gebirge zwischen Rumänien und 
der Slowakei als attraktiven Lebensraum [...] zu entwickeln." Nr. 3/2009, S. 7. 

Im 5. ePerformance Report 2009, erstellt vom Bundesministerium für Bildung 
und Forschung und TNS Infratest im Rahmen des Monitoring Informations- 
und Kommunikationswirtschaft, erscheint ein Expertenstatement von Andreas 
Boes. 

In dem Artikel "Ein Gläschen Cognac gehörte dazu" in der Thüringer Allgemei-
nen vom 18. April 2009 äußert sich Fritz Böhle über Alkohol und sexuelle Be-
lästigung am Arbeitsplatz: Heute sind dies "Gründe für eine Kündigung. Das 
war nicht immer so. [...] Deshalb kam das Arbeitsrecht ins Spiel um die Ange-
stellten zu schützen." 

In der aktuellen Ausgabe des Newsletters des Projektträgers Arbeitsgestaltung 
und Dienstleistungen im DLR wird die von Nick Kratzer u.a. herausgegebene 
Broschüre "Prävention und Partizipation" vorgestellt und zum Download an-
geboten. 

In der Allgemeinen Deutschen Zeitung für Rumänien vom 25. März 2009 be-
richtet Ralf Sudrigian über das Projekt BergUmwelt des ISF München und über 
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die in diesem Rahmen stattfindende Train-the-Trainer-Schulung für rumäni-
sche Touristikfachleute zum Thema Hüttenbewirtschaftung in den Karpaten.  

In der Materialsammlung "Von der Humanisierung zu Arbeitsgestaltung und 
Dienstleistungen – 40 Jahre Arbeitsforschung" zusammengestellt für einen 
Vortrag im Januar 2009 bezeichnet Gerhard Ernst das ISF München als 
"Grundstein für die Entwicklung der Soziologie im Süden". 

In dem am 12. Februar 2009 erschienenen Buch "Matrix der Welt – SAP und 
der neue globale Kapitalismus" von Ludwig Siegele (Economist) und Joachim 
Zepelin (Financial Times Deutschland) erhalten Andreas Boes, das ISF Mün-
chen und das Projekt Export IT prominente Erwähnung: "Für eine fundierte 
Außensicht der Lage in Walldorf fährt man am besten nach München zum 
Institut für Sozialwissenschaftliche Forschung (ISF). Dort arbeitet Andreas 
Boes, der mit einer kleinen Gruppe von Wissenschaftlern seit fast 20 Jahren 
die deutsche IT-Industrie erforscht." 
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Pressemitteilungen 

13.02.2009  

 

Das BMBF-Forschungsprojekt Export IT im SAP-Buch "Matrix der 
Welt" 

18.03.2009 

 

Nachhaltiger Karpatentourismus  
Das Beratungs- und Schulungsprojekt BergUmwelt am ISF München 

19.03.2009 

 

An der Schnittstelle zum Kunden: Interaktive Dienstleistungsarbeit  
Kick-off-Meeting des Forschungsprojekts PiA 

26.03.2009  

 

Kick-off des Projekts GlobePro: Fit für die Globalisierung 2.0.  
Forscher und Unternehmen entwickeln gemeinsam innovative Konzepte 
für die Dienstleistungswirtschaft der Zukunft 

29.04.2009  

 

Smarte Innovation – Neuer Blick auf den Produktlebenszyklus ent-
hüllt Innovationskraft des Maschinenbaus 

18.05.2009  Arbeit und Gesundheit in schwierigen Zeiten 

03.08.2009  ISF München stellt 40 Jahre arbeitssoziologische Forschung ins 
Internet 

06.10.2009  Beunruhigende Gesundheitssituation in der IT-Industrie – Um-
denken gefordert 

23.10.2009  Wandel von Arbeit in transnationalen Wertschöpfungsketten – 
Herausforderung für Europa 
„Policy Report“ des EU-Projekts WORKS erschienen 

11.11.2009  

 

BergUmwelt nun "Offizielles Projekt der UN-Dekade zur Bildung für 
nachhaltige Entwicklung" 

24.11.2009 Am Rande des Abgrunds – Psychische Gesundheit in der IT-Branche 

03.12.2009  

 

Agile Methoden können ein Schritt zur Industrialisierung der Soft-
wareentwicklung sein 

08.12.2009  

 

Forschungsvorhaben GlobePro: Projekt des Vierten Nationalen 
IT-Gipfels 
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Internetpräsenz 

Homepage des ISF München 
www.isf-muenchen.de  

Vom ISF München betreute Projektseiten 

DIWA-IT – Demografischer Wandel und Prävention in der IT-Branche 
www.diwa-it.de 

Export IT – Erfolgsfaktoren der Internationalisierung und der Exportfähigkeit 
von IT-Dienstleistungen 
www.export-it.de 

GlobePro – Global erfolgreich durch professionelle Dienstleistungsarbeit 
www.globepro.de 

Frauen in Karriere 
www.frauen-in-karriere.de 

PARGEMA – Partizipatives Gesundheitsmanagement 
www.pargema.de 

PiA – Professionalisierung interaktiver Arbeit  
www.interaktive-arbeit.de  

SInn – Smarte Innovation. Produktlebenszyklus- und wertschöpfungsnetz-
übergreifende Innovationsstrategien 
www.smarte-innovation.de 

soeb.de – Berichterstattung zur sozio-ökonomischen Entwicklung der Bun-
desrepublik Deutschland: Arbeit und Lebensweisen 
www.soeb.de 
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Mitgliedschaften und Beiratstätigkeiten  

Andreas Boes 
− Beiratsmitglied der Hans Böckler Stiftung im Projekt „Chancen für Hochlohnstandor-

te in globalen Produktions- und Innovationsnetzwerken der High-Tech-Elektronik – 
das Beispiel der Handybranche“ 

− Mitglied im Sonderforschungsbereich 536 „Reflexive Modernisierung“ 
− Mitglied der Deutschen Gesellschaft für Soziologie, Sektion Arbeits- und Industrieso-

ziologie (DGS) 

Annegret Bolte 
− Mitglied im Sonderforschungsbereich 536 „Reflexive Modernisierung“ 

Fritz Böhle 
− Internationales Monitoring zum BMBF-Programm „Arbeiten – Lernen – Kompetenzen 

entwickeln. Innovationsfähigkeit in einer modernen Arbeitswelt“ 
− Mitglied des Berliner Expertenkreises und Leitung des Aktionsfeldes „Management 

der Ungewissheit“ 
− Mitglied im Aktionsfeld „Kompetenzorientierte Gestaltung von operativen Arbeitssys-

temen“ 
− Mitglied des Vorstands des SFB 536 „Reflexive Modernisierung“ 
− Mitglied des Vorstands des Vereins „Ökonomie und Bildung“ 
− Mitglied der Programmkommission zur Vorbereitung der Veranstaltung des BMBF 

„Wachstumspotenziale. Integration von Sachgütern und Dienstleistungen“ 

Wolfgang Dunkel 
− Mitglied des Expertenkreises „Service Science“ des Bundesministeriums für Bildung 

und Forschung. Thema: Entwicklung von Empfehlungen für die Weiterentwicklung 
der Service Science in Deutschland im Rahmen der High-Tech-Initiative 

− Mitglied im Sonderforschungsbereich 536 „Reflexive Modernisierung“ 

Anne Hacket 
− Mitglied im Sonderforschungsbereich 536 „Reflexive Modernisierung“ 
− Mitglied der Deutschen Gesellschaft für Sozialwissenschaftliche Arbeitsmarktfor-

schung e.V. – SAMF  
− Mitglied der Deutschen Gesellschaft für Soziologie, Sektion Soziale Ungleichheit (DGS) 

Eckhard Heidling 
− Mitglied im Sonderforschungsbereich 536 „Reflexive Modernisierung“ 
− Mitglied der Deutschen Gesellschaft für Sozialwissenschaftliche Arbeitsmarktfor-

schung e.V. – SAMF 

Joachim Jaudas 
− Mitarbeit in der Carpathian Convention Tourism Working Group 

Tobias Kämpf 
− Mitglied im Sonderforschungsbereich 536 „Reflexive Modernisierung“ 

Nick Kratzer 
− Mitglied des Vorstands des SFB 536 „Reflexive Modernisierung“ 
− Mitglied des Vorstands der DGS-Sektion „Arbeits- und Industriesoziologie“ 

Kira Marrs 
− Mitglied im Sonderforschungsbereich 536 „Reflexive Modernisierung“ 
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Pamela Meil 
− Mitglied im US-EURO-Network, Washington DC 
− Mitglied des Scientific Board Works Projekt. 7. Rahmenprogramm der EU. 
− Mitglied des Editorial Board der Zeitschrift „Work, Organisation, Labour & Globalisation“ 
− Mitglied im Sonderforschungsbereich 536 „Reflexive Modernisierung“ 
− Expert für die EUROPEAN COMMISSION – DG Employment, Social Affairs and Equal 

Opportunities zum Thema “Restructuring and the Crisis” 

Wolfgang Menz 
− Mitglied im Sonderforschungsbereich 536 „Reflexive Modernisierung“ 
− Mitglied der Assoziation für kritische Gesellschaftsforschung (AkG) 
− Mitglied der Deutschen Gesellschaft für Soziologie, Sektion Arbeits- und Industrieso-

ziologie, Sektion Methoden der qualitativen Sozialforschung (DGS) 

Sabine Pfeiffer 
− Mitglied der American Sociological Association (ASA) 
− Mitglied der Deutschen Gesellschaft für Soziologie, Sektion Arbeits- und Industrieso-

ziologie (DGS) 
− Mitglied des Netzwerkes Technikfolgenabschätzung (NTA) 
− Mitglied der Deutschen Vereinigung für sozialwissenschaftliche Arbeitsmarktfor-

schung (SAMF) 
− Beiratsmitglied der Hans Böckler Stiftung im Projekt „Neue Mobilitätssoziologie“ 
− Mitglied im Netzwerk Unabhängige Sozialforschung München (USM)  
− Mitglied im Sonderforschungsbereich 536 „Reflexive Modernisierung“ 
− Mitglied des wissenschaftlichen Beirats des INQUA-Projekts "Präventive Arbeitsges-

taltung – §§90/91 BetrVG". 
− Mitglied des Mentoringprogramms der Hans Böckler Stiftung 

Stephanie Porschen 
− Mitglied der Deutschen Gesellschaft für Soziologie, Sektion Arbeits- und Industrieso-

ziologie (DGS)  
− Mitglied im Sonderforschungsbereich 536 „Reflexive Modernisierung“ 

Dieter Sauer 
− Mitglied des Internationalen Begegnungszentrums der Wissenschaft München e.V. (IBZ)  
− Mitglied der Deutschen Gesellschaft für Soziologie, Sektion Arbeits- und Industrieso-

ziologie (DGS)  
− Mitglied im Verein der Münchner Projektgruppe für Sozialforschung e.V. (MPS)  

Klaus Schmierl 
− Member of the Board and Treasurer of Research Committee RC30 „Sociology of 

Work“ within International Sociological Association ISA 
− Mitglied der Deutschen Gesellschaft für Soziologie (DGS), Sektion Arbeits- und In-

dustriesoziologie 
− Mitglied in der German Industrial Relations Association (GIRA), der deutschen Sekti-

on der International Industrial Relations Association (IIRA)  
− Mitglied im Sonderforschungsbereich 536 „Reflexive Modernisierung“ 

Petra Schütt 
− Mitglied der Deutschen Gesellschaft für Sozialwissenschaftliche Arbeitsmarktfor-

schung e.V. – SAMF 
− Mitglied der Deutschen Gesellschaft für Soziologie, Sektion Arbeits- und Industrieso-

ziologie (DGS).  
− Mitglied im Netzwerk Unabhängige Sozialforschung München (USM)  
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