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Eine neue AERA
in Thüringen 

Einführung und Umsetzung
des Entgeltrahmenabkommens
in ausgewählten Pilotbetrieben

Eine neue Ära der tarifvertraglichen und betrieblichen Regelungen 
zu den Entgeltsystemen in der Metall- und Elektroindustrie ist 
mit dem Entgeltrahmenabkommen (ERA) angebrochen. Die 
Tarifvertragsparteien haben die traditionelle Trennung zwischen
Arbeitern und Angestellten aufgehoben und einheitliche
Entgeltregelungen vereinbart. Die Umsetzung dieser Jahrhundert-
reform in den Betrieben stellt erhebliche Anforderungen an Betriebe, 
Personalleitungen, Betriebsräte und Belegschaften.

Dieses Buch bietet eine exemplarische Bestandsaufnahme und 
Analyse des ERA-Einführungsprozesses an einem Sonderfall, 
nämlich dem Tarifgebiet Thüringen. Anhand von ausgewählten 
Pilotbetrieben wird eine in die Tiefe gehende Untersuchung typischer 
Problembedingungen, Wechselwirkungen und Folgen der ERA-
Einführung vorgelegt. Dabei wird ausführlich auf ein Spezifikum des 
Tarifgebiets eingegangen, die so genannte Tarifliche Entsprechung.

Dr. Klaus Schmierl arbeitet am Institut für Sozialwissenschaftliche 
Forschung e.V. – ISF München.
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