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Lehrveranstaltungen  

 

WS 2019/20: „Digitalisierung und Beschäftigung: Wie erleben Beschäftigte den digitalen Umbruch 

von Arbeit und Wirtschaft?“, Seminar an der Ruhr-Universität Bochum 

WS 2019/20: „Arbeit und Kontrolle: Von der Labour Process Debate zur neuen digitalen 

Arbeitswelt“, Seminar an der Ruhr-Universität Bochum 

SS 2019: „Digitalisierung und Beschäftigung: Wie erleben Beschäftigte den digitalen Umbruch von 

Arbeit und Wirtschaft?“, Proseminar an der Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg 

SS 2018: „Arbeit und Kontrolle: Von der Labour Process Debate zur neuen digitalen Arbeitswelt“, 

Proseminar an der Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg 

SS 2017: „Zeitdiagnosen der digitalen Gesellschaft“, Proseminar an der Friedrich-Alexander-

Universität Erlangen-Nürnberg 

WS 2016/17: „‘Crowd‘ und ‚Cloud‘ als neue Organisationskonzepte von Arbeit“, Proseminar an der 

Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg 

SS 2016: „Crowd Work und Cloud Work”, Proseminar an der Friedrich-Alexander-Universität 

Erlangen-Nürnberg 

SS 2015: „Soziologie der Mittelschichten“, Seminar an der Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-

Nürnberg 

SS 2014: „Zeitdiagnosen zur ‚digitalen Gesellschaft‘“, Seminar an der Friedrich-Alexander-Universität 

Erlangen-Nürnberg 

WS 2013/14: „Vom Eldorado guter Arbeit zur Burn-out-Zone? Arbeitsbelastung für 

Hochqualifizierte in der modernen Arbeitswelt“, Seminar an der Friedrich-Alexander-Universität 

Erlangen-Nürnberg 

SS 2013: „Kapitalismustheorie und Arbeit – Aktuelle Beiträge der Arbeits- und Industriesoziologie 

zur Analyse der Gesellschaft.“, Seminar an der Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg 

SS 2013: „Kapitalismustheorie und Arbeit - Aktuelle Beiträge der Arbeits-und Industriesoziologie 

zur Analyse der Gesellschaft“, Seminar an der Technischen Universität Darmstadt, Institut für 

Soziologie 

SS 2012: „Arbeit im Unternehmen 2.n –Arbeits-und industriesoziologische Einblicke in Theorie und 

Praxis einer modernen Ökonomie“, Seminar an der Technischen Universität Darmstadt, Institut für 

Soziologie 

SS 2011: „Frauen in Karriere -Chancen und Risiken für Frauen in modernen Unternehmen“, Seminar 

an der Technischen Universität Darmstadt, Institut für Soziologie 
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SS 2010:  „Vom Eldorado guter Arbeit zur Burn-out-Zone? Arbeitsbelastung für Hochqualifizierte in 

der modernen Arbeitswelt“, Seminar an der Technischen Universität Darmstadt, Institut für 

Soziologie 

SS 2009: „Hochqualifizierte und Ingenieure in einer globalen Arbeitswelt –Auf dem Weg zu 

„normalen“ Arbeitnehmern?“, Seminar an der Technischen Universität Darmstadt, Institut für 

Soziologie 

SS 2008: „Globalisierung revisited II –Die Folgen neuer Formen internationaler Arbeitsteilung für 

hochqualifizierte Beschäftigte“, Seminar an der Technischen Universität Darmstadt, Institut für 

Soziologie 

SS 2007: „Globalisierung revisited -Neue Formen internationaler Arbeitsteilung am Beispiel der IT-

Industrie“, Seminar an der Technischen Universität Darmstadt, Institut für Soziologie 

SS 2006: „Zeitdiagnosen zu den Konturen eines neuen Kapitalismus“, Seminar an der Technischen 

Universität Darmstadt, Institut für Soziologie 

 


