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Paradigmenwechsel in der Wirtschaft: humAIn
Informationsokonomie

Internet als Game Changer -

Informationsraum als neue Handlungsebene
fur Wirtschaft und Gesellschaft

,Daten sind das neue OI*
Disruptive Innovationen durch datenbasierte
Geschafts- und Produktionsmodelle
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KI in der Wirtschaft - Wo stehen wir in Deutschland?
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Am Scheideweg humAIn

Digitale

FlieBbander &
neue Qualitat
von Kontrolle

Humanisierung
von Arbelt &
Empowerment
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e Vertrauen in datenba5|erten und transparenten
y '.Arbeltswelt’enschaffen

> Arbeit ganzheitlich neu gestalten: .
Von biirokratischen zu agilen Arbeitswelten
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Grassroot Chang‘é: Beschiftigte von Anfang an

einbinden und Innovation von unten ermég‘lichen"

Sicherheit und Zukunftsperspektlven fiir
Beschiftigte geben
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HUMAN
FRIENDLY
AUTOMATION

Globales Manifest fur Werte eee
Prinzipien

Entfaltung &
Befdhigung

Menschlichkeit &
Autonomie

Human

Ganzheitlichkeit &

Menschlichkeit &
Autonomie

. Namen, Gesichter und

Geschichten sind wichtiger
als Prozesse, Kennzahlen
und Geschéftsplane.

. Sinnstiftende und

selbstbestimmte Arbeit
ist wichtiger als
Prozessoptimierung.

. Die Zusammenarbeit

zwischen Menschen ist
wichtiger, als Mensch-
Maschinen-Interaktion.

Offenheit &
Transparenz

4. Relevante Inhalte klar und

emphatisch zu kommu-
nizieren ist wichtiger

als diplomatische
Informationsbereitstellung.

. Ziele mit Betroffenen

im Dialog entwickeln ist
wichtiger als vollendete
Tatsachen.

. Ehrlichkeit (iber eine offene

Zukunft ist wichtiger als
utopische Versprechungen.

Langfristorientierung

Entfaltung &
Befahigung

7. Fahigkeiten von Menschen
erweitern ist wichtiger als
Kostensenkungen.

8. Mitarbeitende mitmachen
und gestalten lassen ist
wichtiger als detaillierte
Anleitungen.

9. Widerstande von
Mitarbeitenden aktiv
aufgreifen ist wichtiger
als das Befolgen von
Zeitplanen.

Offenheit &
Transparenz

Ganzheitlichkeit &
Langfristorientierung

10.Zukunft zu gestalten
und Innovation fiir die
Gesellschaft sind wichtiger
als rein 6konomische
Zwecke.

11.Die lernende Organisation
ist wichtiger als die auto-
matisierende Organisation.

12.Gesellschaftliche
Verantwortung ist
wichtiger als monetarer
Projekterfolg.



Herzlichen Dank fir Ihre Aufmerksamkeit humAIn

Weitere Informationen

Prof. Dr. Tobias Kampf

toblas.kaempf@university-of-labour.de
toblas.kaempf@isf-muenchen.de
www.humain-worklab.de
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