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16:00 Uhr: Begrüßung und Einführung 

Dr. Stephanie Porschen-Hueck (ISF)

16:20 Uhr: Verteilte agile Projektarbeit – Einblicke in eine etablierte Form hybrider Arbeit

Judith Neumer (ISF)

16:40 Uhr: Hybride Arbeit und kooperativer Erfahrungstransfer –Herausforderungen für Wissensarbeit

Dr. Stephanie Porschen-Hueck (ISF)

17:00 Uhr: Arbeiten mit Virtueller Realität (VR) – Erfahrungsaustausch und Kollaboration in virtuellen Räumen 

Dr. Michael Heinlein und Dr. Norbert Huchler (ISF)

17:30 Uhr: Podiumsdiskussion 

mit Ann-Christin Laux (Senior HR Development Expert), Markus Stöhr (Technische Universität München), Dr. Nils Matzner (Universität Hamburg), 

Astrid Schmidt (Referentin im ver.di-Bereich Innovation und Gute Arbeit), Nick Kratzer (ISF München e.V.)

18:00 Uhr: Verabschiedung

AGENDA
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FACETTEN ORTSFLEXIBLER/HYBRIDER ARBEIT

Arbeiten vor Ort 

Kann/Muss

Dürfen/Wollen

Drinnen/draußen

Dezentrale 

Arbeitsplatz-

konzepte

Telearbeit

Mobile Arbeit

Homeoffice

Entgrenzung 

Arbeit/Leben

Arbeits- und 

Gesundheits-

schutz 

Gute Arbeit

Zweiklassen

-gesellschaft 

Mitarbeiter: 

innen!? Aus-

handlung/ 

Gestaltung/

Steuerungs-

hoheit

Büroflächen-

abbau

Homeoffice-

tätigkeit auto-

matisierbar/KI?

„Wer zuhause 

arbeiten kann, 

ist unwichtig!“!? Hybride Meetings 

als Kombination 

aus physischer 

und digitaler 

Präsenz

Virtuelle 

Zusammenarbeit

Remotearbeit: 

Videomeetings & 

kooperativer 

Erfahrungstransfer

Arbeiten mit 

virtueller Realität 

(VR)
Brauchen 

Unternehmen 

Orte?

Welche 

Arbeitsorte 

brauchen 

Menschen?

Hybride Arbeit als 

Kombination aus 

physischer und 

digitaler Präsenz
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