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Digitale Vernetzung in Produktion und Dienst-
leistung ero net vielfaltige Moglichkeiten und
Chancen:Aufgaben und Handlungsspielraume der
Beschaftigten werden grofier. Gleichzeitig
beschleunigt die Digitalisierung die Arbeitsablaufe
und verlangt den Beschatftigten schnelle und
unmittelbare Reaktionen ab.

Das gilt etwa fur den Echtzeitzugri auf Planungsunterlagen in Teams oder die Berucksichtigung kurzfristiger Kunden

wunsche. So kommen anhaltend hohe Arbeitsanforderungen zustande und die Beschaftigten laufen Gefahr,

permanent oberhalb der ,mentalen Dauerbelastungsgrenze’ zu arbeiten und ,auszubrennen’.

Digitale Vernetzung von Arbelt In Produktlon und Dienstleistung

} Das Forschungsprojekt LedivA untersucht, ~rovlem
Belastung durch permanent hohe Arbeltsanforderungen
welche physischen und psychischen SBedart
Belastungen durch Arbeit in digital s
Gesundheitsforderliche

vernetzten Arbeitszusammenhangen Arbeitsgestaltung
entstehen konnen ... e

1eitsforderliche digital vernetzte A

} ... und entwickelt verhaltnis- und verhaltensbezogene Modelle und Praxisinstrumente zur Reduktion und
Bewaltigung dieser Belastungen.

Instrument fur die Wissenschatft Instrumente fur die Praxis
’ ’ Sraktikerkompass
MAC Y
Malshahmen
Verhaltenspraventive ... fur Unternehmen

MalRnahmen

o

Arbeitssoziologie — Arbeitsmedizin — Arbeitspsychologie

Gesundheits-
coaching

Physiologische unc
psychologische

Marker ... fur Betriebsarzte

Konzept mentaler
Dauerbelastungsgrenzen

Betriebsarztlicher

FUr die Arbeitswissenschaften wird ein arbeitssoziologisch, -medizinisch Die entwickelten Instrumente und Mal3nahmen werden flr die Integration
und -psychologisch fundiertes Konzept zur Beurteilung von Belastungen In das betriebliche Gesundheitsmanagement von KMU In Produktion
durch digital vernetze Arbeit und zur Ermittlung mentaler Dauerbelastungs- und Dienstleistung aufbereitet und einer breiten O entlichkeit zur
grenzen erarbeitet. Verflgung gestellt.

Projektverbund

7 Institut fur Sozialwissenschaftliche Forschun
g e.V. — ISF Miunchen
]SFMUN CHEN www.isf-muenchen.de

REFLEXA-WERKE Albrecht GmbH
WwWww.re exa.de

Blechbearbeitung Glomb GmbH & Co KG Koordination und Kontakt
www.glomb24.de/

PR-Tronik Elektronik-Handels GmbH Judith Neumer /Tobias Ritter
www.pr-tronik.de ISF MlUnchen

judith.neumer@isf-muenchen.de / tobias.ritter@isf-muenchen.de

Klinikum der Universitat Muinchen
www.klinikum.uni-muenchen.de

Das Projekt LedivAvird im Rahmen der Forderinitiative
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