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Aroeit oberhalo der ,mentalen Daueroelastungsgrenze’

Leistungsregulierung bel qualifizierter
digital vernetzter Aroeilt

A
Lediv

Digitale Vernetzung in Produktion und Dienst-
leistung eroffnet vielfaltige Moglichkeiten und
Chancen: Aufgaben und Handlungsspielraume der
Beschaftigten werden grol3er. Gleichzeitig
beschleunigt die Digitalisierung die Arbeitsablaufe
und verlangt den Beschaftigten schnelle und
unmittelbare Reaktionen ab.

Das gilt etwa fur den Echtzeitzugriff auf Planungsunterlagen in Teams oder die Berucksichtigung kurzfristiger Kunden-
wunsche. So kommen anhaltend hohe Arbeitsanforderungen zustande und die Beschaftigten laufen Gefahr,
permanent oberhalb der,mentalen Dauerbelastungsgrenze’ zu arbeiten und,auszubrennen?.

Digitale Vernetzung von Arbeit in Produktion und Dienstleistung

~.Problem_—

} Das Forschungsprojekt LedivA untersucht,
welche physischen und psychischen
Belastungen durch Arbeit in digital
vernetzten Arbeitszusammenhangen

Belastung durch permanent hohe Arbeitsanforderungen
. Bedarf
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Gesundheitsforderliche Spezifische Mallnahmen

Arbeitsgestaltung

Generalisierte Konzepte

entstehen konnen ...

Gesundheitsforderliche digital vernetzte Aroelt

} ... und entwickelt verhaltnis- und verhaltensbezogene Modelle und Praxisinstrumente zur Reduktion und
Bewaltigung dieser Belastungen.

Instrument fuir die Wissenschaft Instrumente fur die Praxis

Praktikerkompass

Verhaltnispraventive
Mal3nahmen

Verhaltenspraventive ... flir Unternehmen
Malinahmen

Gesundheits-
coaching

Physiologische und

hologisch .o . .o
e ... fiir Betriebsdirzte

Betriebsarztlicher
Instrumentenkoffer

Konzept mentaler
Dauerbelastungsgrenzen

Arbeitssoziologie - Arbeitsmedizin - Arbeitspsychologie

Fur die Arbeitswissenschaften wird ein arbeitssoziologisch, -medizinisch
und -psychologisch fundiertes Konzept zur Beurteilung von Belastungen
durch digital vernetze Arbeit und zur Ermittlung mentaler Dauerbelastungs-
grenzen erarbeitet.
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Die entwickelten Instrumente und Mal3nahmen werden fir die Integration
in das betriebliche Gesundheitsmanagement von KMU in Produktion
und Dienstleistung aufbereitet und einer breiten Offentlichkeit zur
Verfugung gestellt.
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