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2.
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Kompetenzvermittlung in einer VR-basierten Umgebung zur Arbeitsgestaltung




aSTAR | BEOBACHTUNG

Kompetenzvermittlung in einer VR-basierten Umgebung zur Arbeitsgestaltung 9




aSTAR | AKTUELLER STAND e‘]S-FAR

,,/// \\ ~
[\‘\\\ ///‘
, ] .
Prospektives
P Handeln N

[ﬂ iggh
Perspektiven- Nachvollzug ‘
libernahme R

( Anerkennung

Innovation

( Tra ﬁéfer

Kompetenzvermittlung in einer VR-basierten Umgebung zur Arbeitsgestaltung 10






aSTAR | ZIEL

VR als Lern- und
Erfahrungsraum

Typische Situationen und
Problemlosungskompetenzen
aus dem Service

Kompetenzerweiterung
und Transfer

Ubertragung auf

andere und

unbekannte

Situationen

Vorerfahrungen
Konstruktions-
kompetenzen in
spezialisiertem »Silo«

Kompetenzvermittlung in einer VR-basierten Umgebung zur Arbeitsgestaltung

12




aSTAR | FORSCHUNG

Can Virtual Realities reduce the Gap between Organizations? Insights from a Case Study on the

Potential of VR-Supported Perspective Taking.
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Weigel, A., Hoffmann, J., & Klesel, M. (2020) ,Can Virtual Realities reduce the Gap between Organizations? Insights from a Case Study on the Potential of VR-Supported Perspective Taking® In
Proceedings of the 28th European Conference on Information Systems (ECIS), An Online AIS Conference, June 15-17,2020

N
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Influencers of Digital Transformation: A New Concept of User Participation in IS Projects
Konzepte Key user Influencer
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Fokus Implementierung der Software Transformationsprozess

Rolle Im Projekt und taglichem Geschaft Hauptséachlich im taglichen Geschaft
Motivation extrinsisch intrinsisch
Kommunikation Anfrage / Antwort Veroffentlichung

Funktion Vertritt Interessen der Abteilung Fordert die Transformation
Ausrichtung Top-down Bottom-up

Ziel Nachhaltigkeit der Software Nachhaltigkeit des Prozesses

Weigel, A.; Zeuge, A.; and Sauter, L. (2021) ,Influencers of Digital Transformation: A New Concept of User Participation in IS Projects,. In Proceedings of the 29th European Conference on Information
Systems (ECIS), An Online AIS Conference, June 14-16,2021
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®* ProdiKA

Prospektive digitale Arbeitsgestaltung
. Neue Chancen filr KMU

Dr. Peter Kalkert

DIGITALE INTERAKTION MIT DEN KUNDEN - INBETRIEBNAHME PER
INDUSTRIE-DATENBRILLE UND FERNZUGRIFF AUF
STEUERUNGSSYSTEME

SESSION 3: ZUKUNFTSFAHIGKEIT UND KOMPETENZEN VON KMU IM DIGITALEN WANDEL

ERFAHRUNGSTRANSFER UND KOMPETENZENTWICKLUNG MIT AR / VR
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see ProdikKA

KIMA Process Control GmbH (Julich)

liefert spezialisierte Sensorik und Regelsysteme fur
Anlagen und Verfahren der Grundstoffindustrie

(Zement, Minen, Mineralien/Keramik)

Mehr als 80 % der Kunden sind Zementwerke

Summe aller Installationen: 1500 weltwelit
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PRODUKTE see ProdiKA

.‘ ™ Hochprazise Fullstandsmessung an Kugelmuhlen
< SMARTFILL

¢ i SMARTCONTROL Fortgeschrittene Regelsysteme: KI, Fuzzy, Digital-Filter
MILLMASTER™  KILNMASTER™
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see ProdiKA

Ubersicht: die Herstellung von Zement (vom Steinbruch bis zum Versand)
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Uberblick Anlage (Drehrohr-Ofen)

— —~ e
e 5:‘ =

It S E S A RESSSS

-
-

Quelle: KIMA

Erfahrungstransfer und Kompetenzentwicklung mit AR/VR .
PROCESS™™

) i | OO



s ProdiKA

Drehrohrofen: Installation einer akustischen Temperatur- und Stromungsmessung
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Problem nach Lieferung nach Marokko im Dezember 2020:

® die Pandemie war noch nicht abgeklungen

®m  der Kunde stand unter Zeitdruck (von Seiten des Konzerns)

® in Marokko galt und gilt eine Einreisesperre

) [
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Losung:

B |nstallation mit Hilfe eines Vertriebspartners und des Kunden in Marokko

Weiteres Problem:

®m Das Mel3gerat ist ganz neu

m So etwas hatten sie noch nie gemacht

A « MDY
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see ProdikKA

3 Funktionen, die die Sinne digital gestutzt
erweitern - Ermoglichung prospektiven
Arbeitshandelns

1) Reden / horen
2) Sehen
3) Kollaboration

Erfahrungstransfer und Kompetenzentwicklung mit AR/VR
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DIGITAL GESTUTZTE KOLLABORATION - KOMPETENZERWEITERUNG 000 P P 0 d i K A

In Julich: Live-Bilder aus Marokko
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Parametereinstellung von Jilich aus AR-Brille vor Ort (Marokko)

% SetMaxFlowspeed max. Value for 20mA current Toop I = 30 m/s
SetMinFlowspeed min. value for 4ma current loop I = 0 m/s

% SetMaxTemp max. Value for 20mA current Toop I = 600 ‘c
| SetiinTemp min, Value for 4mA current Toop =0 °c

Gas Composition:
i Setbust g/m?* for pust = 100 g/m?®

used value
X setn2 Volume percent for N2 70 % 70 %
X Set02

Volume percent for 02 2% 2 %
X Setco2 Volume percent for co2
X SetH20 Volume percent for H20

Total gas percentage

Gas constant Rs in 3/k
Isentropic exponent k=Cp,

Save parameters with SaveParameters  Load saved arameters wi
Load default parameters with Loau’DEfﬂuTtPar‘ameterg i

Continue with NN N

*K = 274,0 3/
Cv = 1,401

LoadParameters

Command :

' 12
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AR-BRILLE VOR ORT (MIAROKKO)

see ProdikKA
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NUTZEN FUR KIMA

see ProdikKA

1 Digitale Technologie
- Geschwindigkeit

- Kostenreduktion
- Okologischer Fuf3abdruck

2 Tellnahme an 6ffentlich geforderten Forschungsprojekten
- Perspektivwechsel durch interdisziplinare Zusammenarbeit
- Benutzerfreundlichkeit (niedrigschwellige Zugange im Umgang mit

Technik)

- Gesellschaftliche Relevanz
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UBERTRAGBARKEIT FUR ANDERE KMU sees ProdiKA

- Einsatz digitaler Technologien heifdst konkrete Problem mit neu verfigharen Werkzeugen
zu losen

- Nutzen neuer Sichtweisen und digitaler Technologien, um mit einer ungewohnten
Situation proaktiv umzugehen

- Lernen, mit Ungewissheit zu handeln

- (Zeitaufwandige) Reisen konnen reduziert werden

- Unerwartete Fehler lassen sich so schwerer finden

3 MY
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